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 เอกสารรายงาน Best practice ศกร.ระดับตำบลดอนกลอย ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ของศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอำเภอพิบูลย์รักษ์ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุดรธานี มีกลไก ขับเคลื่อน 
ภารกิจการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุผลสำเร็จ 
โดยยึดแนวทางการปฏิบัติงาน   ตามระบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นหลักการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
งาน ที่สนองตอบต่อเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 255๑ ทิศทางกาพัฒนาของนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน
ของสำนักงาน สกร. รวมทั้งนโยบายของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุดรธานี  

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอพิบูลย์รักษ์  ขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร บุคลากร ผู้ เรียน 
ผู้ รับบริการ ภาคีเครือข่าย ทุกท่าน ที่ ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ ในการจัดทำ
เอกสารรายงานฯ  ฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารเล่มนี้ จะเป็นแนวทางใน
พัฒนาการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงาน สถานศึกษา ต่อไป 
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   1.ชื่อผลงาน/โครงการ 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
 2.วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และทักษะในการการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
     2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาประชาชนให้มีความรู้ความสามารถในอาชีพและสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปประกอบอาชีพ 
 3.ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

   3.1 ตวัชี้วัดผลผลิต  ( Output ) 
   - ร้อยละ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ได้รับความรู้ ได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพ สามารถนำความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพ 

   3.2 ตวัชี้วัดผลลัพธ์  ( Outcomes ) 
  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ความสามารถท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในการประกอบเป็นอาชีพ 
    - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำทักษะด้านฝีมือไปพัฒนาอาชีพ 
 4.กระบวนการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
     4.1 ขั้นเตรียมการ 

-ประชาสัมพันธ์โครงการเคาะประตูบ้าน 
- แจกแผ่นพับ 
- เสียงตามสาย 
- เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
-รับสมัครผู้เรียน 

      4.2 ขั้นดำเนินการ 
-กำหนดพ้ืนที่/กลุ่มเป้าหมาย 
-รับสมัครวิทยากร 
-จัดหาหรือจัดทำหลักสูตร  
-การจัดตั้งกลุ่ม 
-จัดทำทะเบียน 
-การจัดการเรียนการสอนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชั้นเรียนวิชาชีพ การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้
ไผ่ จำนวน 1 กลุ่ม 
-ติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
- สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม  
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5.ผลสำเร็จของงาน 

           5.1 เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของผู้เรียนผ่านการอบรมตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
-มีผลสำเร็จในเชิงปริมาณของผลงานผู้เข้าร่วมหลักสูตรตามกลุ่มเป้าหมาย 

             5.2 เชิงคุณภาพ  
          -เสริมสร้างศักยภาพด้านอาชีพของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
         - ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนา
ตนเองได้ 
เอกสาร/หลักฐาน 
1.จัดนิทรรศการแสดงและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
2.เว็บไซต์ www.nfe-pbr.  https://www.facebook.com/NFEPBRDonkloy/ 

ผลการดำเนินงาน 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีผลเชิงประจักษ์  จัดนิทรรศการตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สกร.ประจำ
จังหวัดอุดรธานี แสดงและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของ ศกร.ระดับตำบลดอนกลอย อาทิ
นิทรรศการมหกรรมวิชาการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (lean to Earn)  นิทรรศการ
งานประเพณีโคมลมลอยฟ้า ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม นิทรรศการงานประจำปีทุ่งศรีเมือง ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
“หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เผยแพรผ่ลงานผ่านทางเว็บไซต ์ สกร.ระดบัอ าเภอพิบลูยร์กัษ์และเพจ ศกร.ระดบัต าบลดอนกลอย 
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1.2  มีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  ศกร.ระดับตำบลดอนกลอย มีผลงานการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) คือ โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 

ความสำเร็จที่เป็นจุดโดดเด่นของโครงการ/หรือกิจกรรม 

1. เสริมสร้างศักยภาพด้านอาชีพของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

       2. ผู้เรียนสามารถพ่ึงพาตนเองเกิดการพัฒนา มีงานทำและมีอาชีพที่ยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. เกิดบุคคลนำร่ององค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการ สามารถขยายผลองค์ความรู้ให้กับบุคคลที่สนใจ
ทั่วไป ก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 4. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ ตามศักยภาพของตนเอง  
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5. ผู้เรียน ประชาชน ที่เข้าร่วมโครงการ เครือข่าย บุคลากร ที่ให้ความสนใจ สนับสนุนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตรการแปรูปผลิภัณฑ์จากไม้ไผ่ เพราะ
เป็นหลักสูตรที่มีการสืบทอดจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
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ที่ปรึกษา 
 1. นางอัญรินทร์  เอื้อมอุ่นรักษ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  สกร.ระดับอำเภอพิบูลย์รักษ์ 
 2. นายนิติพงษ  หากันได้   คร ู
 3. นางสาวเบญจมาศ  เลื่อนแก้ว  คร ู
  

  คณะทำงาน 
 1. นางสาวจิตราวดี  นิลาล้น  ครู กศน. ตำบล 
 2. นายแสงอรุณ           เทพบุพงษ ์ คร ูกศน.ตำบล 
 3. นายพีรพงษ ์  อินทะรถ ครู ศรช. 
 4. นางสาวพรลภัส      ลักษณะจันทร์ ครู ศรช. 
 


