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คำนำ 
 
 
 การศึกษาถือเป ็นรากฐานสำคัญและเป็นปัจจ ัยหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เพื่อขับเคลื ่อนประเทศชาติให้ก้าวหน้าท่ามกลางกระแสการเปลี ่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21  
ที่มีความผันผวน ความไม่แน่นอน และมีความซับซ้อนสูง ระบบการศึกษาจึงจำเป็นต้องมีกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน
ว่าสถานศึกษาทุกแห่งจะสามารถจัดการศึกษาและการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และบรรลุตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างแท้จริง อันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ซึ่งมุ่งเน้นการจัด ส่งเสริม และสนับสนุน
การเรียนรู้ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน เพื่อให้บุคคลมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
 จากระยะเวลาที่ผ่านมา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยในการนี้จะให้ความสำคัญกับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เพื่อเป็นการประเมินผลการดำเนินงานและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือผู้ที่ทำหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด การจัดทำ “คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม  
การเรียนรู้ พ.ศ. 2568” ฉบับนี้ จึงถือเป็นการจัดทำเครื่องมือทางวิชาการและแนวปฏิบัติให้แก่สำนักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง  
สำหรับนำไปใช้เป็นเครื ่องมือในการดำเนินการเพื ่อจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
ให้แก่สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน โดยมุ ่งเน้น  
การประเมินเพื่อการพัฒนาและเน้นการให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือทางวิชาการด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
ซึ ่งจะช่วยให้สถานศึกษาค้นพบจุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนา และสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ต่อไป 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร สถานศึกษา ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในการร่วมสร้าง “วัฒนธรรมคุณภาพ” ให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงานและสถานศึกษา อันจะส่งผลต่อความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษาจะสามารถจัดการศึกษาและการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาตามที่กำหนดไว้ พร้อมที่จะพัฒนาศักยภาพคนไทยในทุกช่วงวัยให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างมั่นคงและยั่งยืน สืบไป 
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ตอนที่ 1 
บทนำ 

 
ที่มาและความสำคัญ 
 การศึกษาเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อขับเคลื่อนประเทศชาติ ท่ามกลาง  
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเต็มไปด้วยความผันผวน ความไม่แน่นอน  
และความซับซ้อนทางสังคม การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องมีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา หรือที่เรียกว่า “ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา” เพื่อสร้างความมั่นใจ
ให้แก่ผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั ้นจะสามารถจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ ได้  
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดที ่กำหนดไว้  
อันจะส่งผลทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 บัญญัติให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
มีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ (1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต (2) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง (3) การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืน  
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 48 บัญญัติ
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า  
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการศึกษา  
เพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ เมื ่อวันที ่ 22 มกราคม 2568  
และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 142 ตอนพิเศษที่ 69 ง หน้า 14 – 15 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 
โดยข้อ 2 ของประกาศฉบับดังกล่าวกำหนดให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป ดังนั้น ประกาศดังกล่าว จึงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นมา 
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ โดยจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง กรมส่งเสริมการเรียนรู้จึงออกระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ว่าด้วยการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาสำหร ับสถานศึกษาส ังก ัดกรมส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้  พ.ศ. 2567 ซ ึ ่ งในข ้อ 9(4)  
และ (5) กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ต้องส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โดยดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดอย่างน้อยหนึ่งครั้ง  
ในสามปีงบประมาณให้แก่หน่วยจัดการเรียนรู ้ตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้  
พ.ศ. 2566 และแจ้งผลการประเมินคุณภาพภายในแก่หน่วยจัดการเรียนรู้ รวมทั้งเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ 
รวมถึงดำเนินการอื ่นใดเพื ่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายในได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และข้อ 8 ตามระเบียบฉบับเดียวกัน กำหนดให้สำนักงานส่งเสริม 
การเรียนรู ้ประจำจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร มีหน้าที ่ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาที่อยู่ในสังกัด โดยให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
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ของสถานศึกษา และให้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด
อย่างน้อยหนึ่งครั้งในสามปีงบประมาณ โดยแจ้งผลการประเมินคุณภาพภายในให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
และสถานศึกษา รวมทั้งเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
โดยดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งกำหนดไว้ 
ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568  
ที ่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด อย่างน้อยหนึ ่งครั ้งในสามปีงบประมาณให้แก่
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือที่เรียกว่า “การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด”  
และเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการทำหน้าที่ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงจัดทำ
เอกสาร “คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568” ฉบับนี้ ขึ้น เพื่อให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และผู้ที ่เกี่ยวข้อง 
นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินการเพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน  รวมถึงนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อทำหน้าที่  
เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต่อไป 
 อย่างไรก็ตาม “การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด” มิได้สิ ้นสุดที่การจัดทำรายงาน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา แต่ควรจะเป็นจุดร่วมที่สำคัญในการร่วมสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพให้เกิดขึ้นแก่สถานศึกษา อันเป็นผลมาจากการได้รับคำแนะนำ ปรึกษา และช่วยเหลือ
ทางด้านวิชาการจากผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษา หน้าที่ บริบท และความแตกต่างกันของสถานศึกษา  
จากการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาที่เชื ่อมโยงกับมาตรฐานและ  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด รวมถึงสภาพการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผล 
ทำให้ค้นพบจุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนาที่สำคัญ สำหรับนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาคุณภาพ  
ของสถานศึกษาให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือฉบับนี ้

1. เพื ่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. เพื่อให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ผู้ทำหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง นำไปศึกษาและใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน 

3. เพื ่อให้สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเร ียนรู ้ นำไปศึกษาและใช้เป ็นข้อมูล ประกอบ 
ในการวางแผนเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
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วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
1. เพื่อการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ซึ่งกำหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
พ.ศ. 2568 ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดไว้  จากภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
หรือผู้ที่ทำหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

2. เพ่ือให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ แก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักวิชาการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู ้ของสถานศึกษาที ่เป ็นไป 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งกำหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

3. เพื่อติดตามการนำผลการประเมินคุณภาพภายใน ทั้งจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
และจากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ ที่จะทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา ควรมีจำนวน 
3 – 5 คน (ไม่รวมผู้ช่วยเลขานุการ) ประกอบด้วย 

1. ประธานคณะกรรมการ จำนวน      1  คน 
2. กรรมการ   จำนวน      1 – 3  คน 
3. กรรมการและเลขานุการ จำนวน      1  คน 

 

  ในการแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังก ัดของสถานศึกษา นั้น  
ให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานครหรือหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษานั้น ๆ 
เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งจากรายชื่อบุคคลที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกาศไว้ให้เป็นผู้ที่สามารถได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดได้  โดยมีหลักการพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรตามลำดับ ดังนี้ 

1. เป็นบุคลากรในพ้ืนที่จังหวัดเดียวกัน  
2. เป็นบุคลากรในกลุ่มจังหวัดเดียวกัน  
3. เป็นบุคลากรในภูมิภาคเดียวกัน 

   

 โดยจัดทำเป็นคำสั ่งสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร รายละเอียดตามภาคผนวก ฎ (เค้าโครง) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
 ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดดังกล่าว ให้สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร สามารถดำเนินการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ แต่ต้องไม่เกิน 
2 คน ในแต่ละคณะที่ทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดแก่สถานศึกษา 
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คุณสมบัติของบุคลากรที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
 1. คุณสมบัติทั่วไป 

1.1 เป็นผู้ที่มีความสมัครใจ และพร้อมปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด
ให้แก่สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  โดยได้รับการคัดเลือกและเสนอรายชื่อจากสำนักงานส่งเสริม  
การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

1.2 เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถทางวิชาการ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  1.2.1 ความสำคัญ และหลักการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.2.2 มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 
  1.2.3 กฎหมายการศึกษา เช่น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ (ประกาศ ณ วันที่  
22 มกราคม พ.ศ. 2568) และระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 เป็นต้น 
  1.2.4 หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  1.2.5 เทคนิคหรือวิธีการในการรวบรวม วิเคราะห์ และสร้างข้อสรุปข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เพื่อการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เช่น การสังเกต การสอบถาม 
การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 1.3 เป็นผู้ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในการประเมินคุณภาพการศึกษา เช่น การสื่อสาร 
การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ และการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น  
 1.4 เป็นผู้ที่มีความเป็นกลาง และเท่ียงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
 1.5 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการรักษาข้อมูลที่สำคัญของสถานศึกษา และไม่นำผลการประเมิน 
ไปเผยแพร่ในทางทีท่ำให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานและสถานศึกษา 
 1.6 เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และมีความ
ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.7 เป็นผู้ที่มีลักษณะเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้อื่น  
 1.8 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
 2. คุณสมบัติเฉพาะ 
 2.1 ประธานคณะกรรมการ 

2.1.1 เป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจากการอบรมหรือพัฒนาศักยภาพให้เป็นผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ซึ่งอาจจัดขึ้นโดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือหน่วยงานที่กรมส่งเสริม 
การเรียนรู้มอบหมายให้จัด และต้องเป็นผู้ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ประกาศไว้ให้เป็นผู้ที่สามารถได้รับการแต่งตั้ง
ให้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

2.1.2 เป็นข้าราชการหรือข้าราชการบำนาญในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที ่มีวิทยฐานะ 
หรือระดับ ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ ขึ้นไป 
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 2.2 กรรมการหรือกรรมการและเลขานุการ 
2.2.1 เป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจากการอบรมหรือพัฒนาศักยภาพให้เป็นผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ซึ่งอาจจัดขึ้นโดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือหน่วยงานที่กรมส่งเสริม 
การเรียนรู้มอบหมายให้จัด และต้องเป็นผู้ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ประกาศไว้ให้เป็นผู้ที่สามารถได้รับการแต่งตั้ง
ให้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

2.2.2 เป็นข้าราชการหรือข้าราชการบำนาญในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีวิทยฐานะ
หรือระดับ ตั้งแต่ระดับชำนาญการ ขึ้นไป ยกเว้น ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรงเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาส่วนกลางของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่มีอายุงานดังกล่าวไม่น้อยกว่า 
3 ปี นับถึงว ันที ่จะแต่งตั ้ง ให้สามารถได้ร ับการแต่งตั ้งเป็นกรรมการหรือกรรมการและเลขานุการ  
ของคณะกรรมการได้ เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในงานประกันคุณภาพการศึกษา
ส่วนกลางของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2.3 ผู้ช่วยเลขานุการ (กรณีท่ีมีการแต่งตั้งเพ่ิมเติมจากองค์ประกอบหลักของคณะกรรมการที่กำหนด) 

ในกรณี ที่สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร จะมีการแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการขึ้นเพ่ิมเติม นอกเหนือจากองค์ประกอบหลักของคณะกรรมการที่กำหนดไว้ ให้สามารถดำเนินการ
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ แต่ต้องไม่เกิน 2 คน ในแต่ละคณะที่ทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด
ให้แก่สถานศึกษา ซึ่งควรพิจารณาจากผู้ที ่มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถทางวิชาการที่เกี ่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติหน้าที่ โดยอาจจะเป็นข้าราชการหรือไม่เป็นข้าราชการก็ได้ ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อำนวยการ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ กรรมการ และกรรมการ 
และเลขานุการ ในที่นี้ จึงกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ไว้ดังนี้ 

1. ประธานคณะกรรมการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.1 ศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา จำนวน 2 ปีงบประมาณล่าสุดก่อน

ช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบถึงแนวโน้มในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และข้อมูลอื ่น ๆ ของสถานศึกษาที ่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษา  
โดยต้นสังกัด  

1.2 เป็นประธานในการกำหนดวิธีการและดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  
ให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดท่ีกำหนดไว้ใน “คู่มือการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568” หรือตามท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

1.3 เป็นประธานในการจัดทำปฏิทินหรือกำหนดวัน เวลา เพื่อตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

1.4 เป็นผู้กำกับ ดูแล การตรวจเยี ่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่
สถานศึกษา โดยใช้มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามรายละเอียดขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และวิธีการตรวจ
เยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่กำหนดไว้ 
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1.5 เป็นประธานการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา
ร่วมกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ให้เป็นไปตามรายละเอียดขั้นตอนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และวิธีการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่กำหนดไว้ 

 ทั้งนี้ สำหรับการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา  
ให้พิจารณาจากข้อมูล ร่องรอยหรือหลักฐานที่เกิดขึ ้นจากการดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่
สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงจากการปฏิบัติงานในช่วง 1 รอบปีงบประมาณเต็มปีงบประมาณก่อน
ช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เป็นหลัก 

1.6 ร่วมให้คำแนะนำ ปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาบนพื้นฐานที่มีความเป็นไปได้ และสอดคล้อง  
กับหน้าทีแ่ละอำนาจของสถานศึกษา 

1.7 เป็นประธานในการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล เพื ่อนำไปใช้เป็นข้อมูล  
ในการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา โดยเน้นการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอยหรือหลักฐานที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษาในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มี 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

1.8 เป็นประธานในการตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อมโยงกันของเนื้อหาภายในรายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา ทั้งฉบับร่างที่จะใช้แจ้งแก่สถานศึกษาเพื่อให้
สถานศึกษายืนยันผลการประเมิน และฉบับสมบูรณ์ 

1.9 เป็นประธานในการแจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดและข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจาต่อสถานศึกษาในระหว่างที่มีการลงพื้นที่ 
ตรวจเยี่ยม ตามวิธีการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่กำหนดไว้ 

1.10 เป็นประธานในการทบทวน ปรับแก้ไขหรือยืนยันผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัด ในกรณีที่สถานศึกษาไม่ยืนยันผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามที่ปรากฏ  
ในรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับร่าง  

1.11 เป็นผู้ลงนามรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  และบทสรุปผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาในรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดของสถานศึกษา 

1.12  เป็นผู้พ ิจารณาอนุญาต และกำหนดขอบเขต บทบาทของผู ้ท ี ่ม ีความประสงค์จะเข้า
สังเกตการณ์ ในระหว่างที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดอยู่ระหว่างการตรวจเยี ่ยม  
และประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา ในระหว่างที่มีการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและหรือ 
การตรวจเยี่ยมผ่านช่องทางออนไลน์  

 ทั้งนี้ ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการอนุญาตให้บุคคลที่มิได้เกี ่ยวข้องกับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดเข้าสังเกตการณ์ในระหว่างที ่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
โดยต้นสังกัดอยู่ระหว่างการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา ประธาน
คณะกรรมการต้องมีการกำหนดขอบเขต บทบาทของบุคคลดังกล่าว และแจ้งต่อบุคคลดังกล่าวให้ทราบ  
และปฏิบัติด้วยความเรียบร้อย ยกเว้น ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษาส่วนกลางของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้สามารถเข้าสังเกตการณ์การประเมินได้
โดยอนุโลม เนื่องจากเป็นผู้รับผิดชอบงานโดยตรงในงานประกันคุณภาพการศึกษาส่วนกลางของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 
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2. กรรมการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยร่วมกับคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
2.1 ศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา จำนวน 2 ปีงบประมาณล่าสุดก่อน

ช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบถึงแนวโน้มในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และข้อมูลอื ่น ๆ ของสถานศึกษาที ่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษา  
โดยต้นสังกัด  

2.2 กำหนดวิธ ีการและดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้สอดคล้อง  
กับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่กำหนดไว้ใน “คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม  
การเรียนรู้ พ.ศ. 2568” หรือตามท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

2.3 จัดทำปฏิทินหรือกำหนดวัน เวลา เพื่อตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด
ให้แก่สถานศึกษา  

2.4 ตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา โดยใช้มาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตาม
รายละเอียดขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และวิธีการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดที่กำหนดไว้ 

 ทั้งนี้ สำหรับการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา  
ให้พิจารณาจากข้อมูล ร่องรอยหรือหลักฐานที ่เกิดขึ ้นจากการดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
ที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงจากการปฏิบัติงานในช่วง 1 รอบปีงบประมาณเต็มปีงบประมาณก่อน
ช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เป็นหลัก 

2.5 ให้คำแนะนำ ปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาบนพื้นฐานที่มีความเป็นไปได้ และสอดคล้อง  
กับหน้าทีแ่ละอำนาจของสถานศึกษา 

2.6 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล เพื ่อนำไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำรายงาน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา  โดยเน้นการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย 
หรือหลักฐานที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษาในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

2.7 จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา โดยใช้รูปแบบ 
ตาม (เค้าโครง) รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ตามที่กำหนดไว้ใน“คู่มือการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568” หรือเป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

2.8 ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อมโยงกันของเนื้อหาภายในรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา ทั้งฉบับร่างที่จะใช้แจ้งแก่สถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษายืนยันผล  
การประเมิน และฉบับสมบูรณ์ 

2.9 แจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดและข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษาอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจาต่อสถานศึกษาในระหว่างที่มีการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม ตามวิธีการ
ตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่กำหนดไว้ 

2.10 ทบทวน ปรับแก้ไขหรือยืนยันผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ในกรณี  
ทีส่ถานศึกษาไม่ยืนยันผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามที่ปรากฏในรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับร่าง 
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2.11 เป็นผู ้ลงนามรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา 
ในรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา 

2.12 ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่ประธานคณะกรรมการมอบหมาย เพื่อให้การดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 3. กรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการที่กำหนดไว้ข้างต้น 
3.2 ทำหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ ในภาพรวม 
3.3 ติดต่อ ประสานงานต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

และการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  ทั้งนี้ กรรมการและเลขานุการ ต้องเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการรวบรวมข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดและข้อมูลส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการจัดทำ
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาให้แล้วเสร็จ โดยใช้รูปแบบตาม (เค้าโครง) 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามที่กำหนดไว้ใน “คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม  
การเรียนรู้ พ.ศ. 2568” หรือเป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด และเสนอให้คณะกรรมการทุกคน
ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อมโยงกันของเนื้อหาภายในรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดของสถานศึกษา พร้อมดำเนินการแก้ไขให้เสร็จเรียบร้อย และต้องมีการประสานงานจัดส่งรายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดฉบับร่างไปยังสถานศึกษาเพื่อทราบและยืนยันผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาดังกล่าวมายังคณะกรรมการ และเมื่อสถานศึกษาได้รับทราบและยืนยันหรือไม่ยืนยันผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดแล้ว ให้กรรมการและเลขานุการแจ้งผลการรับทราบและการยืนยัน
หรือไม่ยืนยันผลการประเมินที่ได้รับจากสถานศึกษาแก่คณะกรรมการทุกคน เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน
ทบทวน ปรับแก้ไขหรือยืนยันผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ในรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา และเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพื่อลงนามรับรองผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และให้จัดส่งรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดดังกล่าวไปยัง
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร เพื่อให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ลงนามรับทราบผลการประเมิน ทั้งนี้ เมื่อผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ลงนามรับทราบผลการประเมินเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว  จึงจะถือว่า รายงาน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดฉบับดังกล่าว เป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ และให้สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ทำหนังสือแจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด
ดังกล่าวไปยังสถานศึกษาและกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือเป็นไปตามช่องทางที่ กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
ภายใน 30 วัน นับตั ้งแต่วันที่สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานครได้รับรายงาน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดจากคณะกรรมการ 

3.4 ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่ประธานคณะกรรมการมอบหมาย เพื่อให้การดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

4. ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
4.1 สนับสนุน ช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและเลขานุการ 
4.2 ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการและเลขานุการมอบหมาย 

เพ่ือให้การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
 กำหนดให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด หรือผู้ที่ทำหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด มีจรรยาบรรณและคุณลักษณะ ดังนี้  

1. มีความเป็นกลาง และเท่ียงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
2. มีความสามารถในการรักษาข้อมูลที่สำคัญของสถานศึกษา และไม่นำผลการประเมินไปเผยแพร่

ในทางท่ีทำให้เกิดความเสียหาย 
3. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. มีความรับผิดชอบ เสียสละ และอุทิศเวลา เพื่อให้การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  

ของสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามเป้าหมาย และเป็นไปตามกำหนดเวลา 
 
นิยามศัพท์ 

1. “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภท โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบ
การบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั ้นสามารถจัดการศึกษาและการเร ียนรู ้ได ้อย่างมีค ุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 

2. “การประกันคุณภาพภายใน” หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเองหรือโดยหน่วยงาน  
ต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น 

3. “การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด”  หมายถึง การประเมินผลการดำเนินงาน  
และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งกำหนดไว้ตามมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดไว้ จากภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือผู้ที่ทำหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดตามท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด  

4. “มาตรฐานการศึกษา” หมายถึง ข้อกำหนดเกี ่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที ่พึงประสงค์  
และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง เพื่อใช้เป็นหลักในการ เทียบเคียงสำหรับการส่งเสริม                  
และกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

5. “การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา”  หมายถึง กระบวนการติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  หรือแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  

6. “สถานศึกษา” หมายถึง สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
7. “มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการ เรียนรู้ 

พ.ศ. 2568” หมายถึง มาตรฐานการศึกษาที ่กำหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐาน
การศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ ่งประกาศไว้เมื ่อวันที่  
22 มกราคม 2568 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 142 ตอนพิเศษที่ 69 ง หน้า 14 – 15 เมื่อวันที่  
14 กุมภาพันธ์ 2568 ที่จะนำไปใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาที่ทำหน้าที่ 
ในการจัดการเรียนรู้แต่ละรูปแบบ ได้แก่ มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และมาตรฐานการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
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8. “คณะกรรมการ” หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งโดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้

หรือสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ให้ทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

9. “แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้หรือแผนพัฒนาการจัดการศึกษา” หมายถึง แผนระยะกลาง 
ที่สถานศึกษากำหนดขึ้นอย่างเป็นระบบ เป็นที่ยอมรับของบุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับ  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีระยะเวลาการดำเนินงาน 3 - 5 ปี ซึ ่งเป็นแผนที ่เกิดขึ ้นจาก 
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายนอกและภายในของสถานศึกษา  
เพื่อนำไปกำหนดทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษาที่จะมุ่งไปสู่เป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการกำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ใน
ระยะเวลา 3 – 5 ปี ทั้งนี้ ให้หมายรวมถึงแผนที่มีเป้าหมายของการจัดทำในลักษณะเดียวกันกับแผนพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้หรือแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่กล่าวไว้ในที่นี้ด้วย ซึ่งอาจมีการเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน เช่น 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็นต้น 

10. “แผนปฏิบัติการประจำปี” หมายถึง แผนการดำเนินงานที่กำหนดขึ้นเป็นรายปี ซึ่งเป็นแผน 
ที่เกิดขึ้นจากการวิเคราะห์แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ หรือแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หรือแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการนำเป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ในแผนดังกล่าวไปจัดทำ
เป็นโครงการ เพ่ือการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นผลผลิต และผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

11. “ภาคีเครือข่าย” หมายถึง หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน  เอกชน 
ชุมชน ครอบครัว สถาบันทางศาสนา และบุคคลอื ่นใดที ่ประสงค์จะจัด ร่วมจัด ส่งเสริม  หรือสนับสนุน 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 

12. “การนิเทศภายในสถานศึกษา” หมายถึง การที ่บุคคลหรือกลุ ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
หรือแต่งตั้งให้เป็นผู้ที่ทำหน้าที่หรือเป็นคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้ทำหน้าที่นิเทศและส่งเสริม 
สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือครูและผู้จัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และร่วมกับครูและผู้จัดการเรียนรู้  
ในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนางาน เพ่ือให้ครูและผู้จัดการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ตามที่ได้รับมอบหมาย
ได้สำเร็จ และมีประสิทธิภาพ 

13. “นวัตกรรม” หมายถึง กระบวนการ วิธีการปฏิบัติ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ หรืออาจเป็นผลมาจาก 
การดัดแปลงหรือพัฒนาขึ้นมาจากของเดิมให้ดีขึ้นกว่าเดิม เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยกระบวนการ  วิธีการ
ปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ นั้น ต้องผ่านการพิสูจน์ ทดลอง หรือพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ ที่ชัดเจน เชื่อถือได้
ว่าเป็นสิ่งที ่ดีหรือสามารถให้ผลที่ดีขึ ้น และแสดงให้เห็นประโยชน์อย่างชัดเจน ทั้งนี้ หากเป็นแนวปฏิบัติ  
ทางการศึกษาต้องแสดงให้เห็นถึงการส่งผลที่ดีต่อประสิทธิภาพทางการศึกษาที่สูงขึ้น 

14. “แนวปฏิบัติหรือแบบอย่างที ่ด ี” หมายถึง วิธ ีปฏิบัติหรือแนวทางการดำเนินงาน หรือ
กระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติที่สถานศึกษานำไปสู่การปฏิบัติแล้วส่งผลให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ
ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือเป็นเลิศ ส่งผลที่ดีต่อผู้เรียน กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรภายในสถานศึกษา
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งวิธีปฏิบัติ แนวทางการดำเนินงาน หรือกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติ
ดังกล่าวต้องเป็นที่ยอมรับต่อผู้ที่เก่ียวข้อง และสถานศึกษาต้องมีร่องรอยของการเผยแพร่วิธีปฏิบัติ หรือแนวทาง
การดำเนินงาน หรือกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติดังกล่าว เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และนำไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ของหน่วยงาน สถานศึกษาอ่ืน หรือผู้ที่สนใจ 
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15. “แหล่งเรียนรู้” หมายถึง สถานที่หรือที่รวมข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ และกิจกรรม 
ที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีการกำหนดระยะเวลาในการเรียนรู้ที่สามารถยืดหยุ่นได้ตามความต้องการ  
และความพร้อมของผู้เรียน และอาจจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ โดยสถานศึกษา  
เป็นผู้จัดให้มีขึ้นหรือมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในแหล่งดังกล่าว 

16. “แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้” หมายถึง สถานที่หรือที่รวมข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ 
ความรู ้ และประสบการณ์ ที ่สถานศึกษาเป็นผู ้จัดให้มีขึ ้นหรือมีส่วนร่วมทำให้มีขึ ้น โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย
ตามความสนใจหรือความต้องการของตนเอง ซึ ่งมิได้จัดให้มีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู ้ และการวัด  
และประเมินผลในสถานที่หรือแหล่งดังกล่าว 

17. “ครู” หมายถึง ข้าราชการครูของสถานศึกษาที่ทำหน้าที่หรือรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้  
ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ได้แก่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

18. “ผู ้จ ัดการเรียนรู ้” หมายถึง บุคลากรประเภทอื ่น ๆ ของสถานศึกษาที ่มิใช่ข้าราชการครู  
ซึ่งได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้งให้ทำหน้าที่หรือรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา ได้แก่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

19. “ครูและผู้จัดการเรียนรู้” หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรประเภทอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
ที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้งให้ทำหน้าที่หรือรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ของสถานศึกษา ได้แก่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  

20. “ข้อมูล ร่องรอยหรือหลักฐานที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา” หมายถึง เอกสาร 
สภาพการณ์ และข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งบุคคล กลุ่มบุคคล อาทิ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้จัดการเรียนรู้ ผู้เรียน ผู้จบหลักสูตรหรือผู้จบการศึกษา ภาคีเครือข่าย เป็นต้น รวมถึงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ สิ่งของ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ สภาพหรือบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ สภาพการปฏิบัติงาน 
แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้  หนังสือภายใน หนังสือภายนอก ประกาศ คำสั่ง บันทึก 
ลงนามความร่วมมือ (MOU) ภาพถ่าย แฟ้มสะสมงาน แผนงาน โครงการ โครงงาน และหรืออื่น ๆ รวมถึง
ข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา โดยเฉพาะ 
ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับมาตรฐานการศึกษา ประเด็นการพิจารณา และเกณฑ์การพิจารณาหรือตัวชี้วัดที่ใช้ 
ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสถานศึกษามีอยู่และสามารถตรวจสอบได้  
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บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัด 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กำหนดให้
หน่วยงานและสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
1.1 บทบาทหน้าที่โดยท่ัวไป 

1.1.1 กำหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา
สังกดักรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับกฎหมายการศึกษา และท่ีเกี่ยวข้อง 

1.1.2 จัดทำเอกสาร คู่มือ และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง สำหรับนำไปใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

1.1.3 รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นส ังกัด  
ในภาพรวมของสถานศึกษาทั้งหมดที่ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดในแต่ละปีงบประมาณ 
เสนอต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

1.1.4 ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินการเพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด
ให้แก่สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร รวมถึงคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.1.5 ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่หน่วยจัดการเร ียนรู้  
ตามมาตรา 24 ที่มีสถานะเป็นสถานศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดที่ข้ึนตรงต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

1.1.6 ดำเนินการชี้แจงหรือพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

1.1.7 ดำเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

1.2 บทบาทหน้าที่ในการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 
1.2.1 วางแผนการดำเนินงานเพื่อจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่

หน่วยจัดการเรียนรู ้ตามมาตรา 24 ที ่มีสถานะเป็นสถานศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดที ่ข ึ ้นตรงต่อ  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

1.2.2 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เพื่อทำหน้าที่
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่หน่วยจัดการเรียนรู้ตามมาตรา 24 ที่มีสถานะเป็นสถานศึกษา  
และสถานศึกษาในสังกัดที่ขึ้นตรงต่อกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ให้มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
2.1 ศึกษา/ทบทวน ทำความเข้าใจรายละเอียดต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตามที่กำหนดไว้ใน “คู่มือการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568” เพื่อให้การนำไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามที่กรมส่งเสริม  
การเรียนรู้กำหนด 
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2.2 วางแผนการดำเนินงานเพื ่อจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่
สถานศึกษาในสังกัด ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ อย่างน้อยหนึ่งครั้งในสามปีงบประมาณ โดยเป็นไปตามท่ีระเบียบ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2567 

2.3 จัดทำคำขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อขอรับงบประมาณ
สนับสนุนในการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 

2.4 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เพื่อทำหน้าที่
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2.5 ติดตาม ตรวจสอบการทำหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามรายละเอียดขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และวิธีการ
ตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่กำหนดไว้ 

2.6 ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ลงนามรับทราบผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ที่ได้รับจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  

2.7 ทำหนังสือแจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดดังกล่าวไปยังสถานศึกษา 
และกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือเป็นไปตามช่องทางที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่
วันที่ได้รับรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดจากคณะกรรมการ 

2.8 เผยแพร่รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาที่อยู่ในพื ้นที่
รับผิดชอบสู่สาธารณชน โดยผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

2.9 นำข้อมูลจากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาที่อยู ่ใน
พื้นที่รับผิดชอบ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาซึ่งอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ อย่างต่อเนื่อง 

3. สถานศึกษา ให้มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
3.1 ศึกษา และทำความเข้าใจรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษา

โดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตามที่กำหนดไว้ใน “คู่มือการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568” โดยเฉพาะในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับสถานศึกษา เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูล 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

3.2 ประสานงาน และอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่คณะกรรมการ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

3.3 รับฟังการแจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจา
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

3.4 ดำเนินการตรวจสอบรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับร่าง ที่ได้รับ
จากคณะกรรมการ และแจ้งผลยืนยันหรือข้อทักท้วงกลับไปยังคณะกรรมการ ภายใน 15 วัน นับจากวันที่
สถานศึกษาได้รับรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับร่าง จากคณะกรรมการประเมิน  
ทั้งนี้ หากพ้นจากระยะเวลาที่กำหนด คณะกรรมการจะถือว่าสถานศึกษายอมรับผลการประเมินดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

3.5 นำข้อมูลจากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ขั้นตอนการดำเนินงานเพ่ือจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 
 1. กรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร กำหนด
รายชื่อสถานศึกษาเป้าหมายที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาซึ ่งกำหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ซ่ึงควรเริ่มมีการวางแผนและเริ่มดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาให้แก่
สถานศึกษาในสังกัดทีอ่ยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามลำดับ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 
  ทั้งนี้ ในการกำหนดรายชื่อสถานศึกษาเป้าหมายที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษา  
โดยต้นสังกัดในแต่ละปีงบประมาณ ควรพิจารณาโดยใช้หลักการตามลำดับ ดังนี้ 
 1.1 เป็นสถานศึกษาที่จะได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน  
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ในปีงบประมาณนั้น ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นประโยชน์
ต่อการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
 1.2 เป็นสถานศึกษาที ่มีระยะเวลาที ่เคยได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด   
จากครั้งล่าสุดจนถึงปัจจุบัน ยาวนานที่สุด ให้ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดก่อนสถานศึกษา
ที่มีระยะเวลาที่เคยได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด น้อยกว่า 
 
 

  เมื่อสถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ใด ให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร กำหนดให้สถานศึกษานั้น ๆ  ต้องได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดในรอบถัด ๆ ไป ภายในระยะเวลา 3 ปีงบประมาณ โดยนับตั ้งแต่การได้รับ  
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดครั ้งสุดท้าย เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2567 ซึ่งกำหนดในข้อ 8(2) และข้อ 9(4)  
 

 

 2. จัดทำคำขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน
ในการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา หรือบริหารจัดการงบประมาณ
ภายในเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 
 3. ประสานงานไปยังสถานศึกษาที่เป็นเป้าหมายในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  
เพ่ือทราบ 
 4. คัดเลือก และประสานงานบุคลากรที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกาศไว้ให้เป็นผู้ที่สามารถได้รับ 
การแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา โดยจัดทำเป็นคำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
 5. ดำเนินการแจ้งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ไปยัง
คณะกรรมการ และสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 6. ประสานงานไปยังคณะกรรมการและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อม เช่น ปฏิทิน
หรือกำหนดวัน เวลา เพ่ือการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา เป็นต้น 
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 7. ส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม ตรวจสอบการทำหน้าที ่ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามรายละเอียดขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษา  
โดยต้นสังกัด และวิธีการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่กำหนดไว้ รายละเอียด
สามารถสรุปไดต้ามแผนภาพที่ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 สรุปขั้นตอนการดำเนินงานเพ่ือจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
                          ให้แก่สถานศึกษา 
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วิธีการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
 สำหรับวิธีการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา คณะกรรมการ
สามารถใช้วิธีการ ดังนี้ 

1. การตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา โดยวิธีการลงพื้นที่
สถานศึกษา 

2. การตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา  โดยผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น การใช้โปรแกรม Microsoft Teams,  Zoom,  Google Meet,  Webex  เป็นต้น 

3. การตรวจเยี ่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา โดยวิธีการแบบ
ผสมผสาน จากข้อ 1 และข้อ 2  
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

สำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด กำหนดให้มีวิธีการรวบรวมข้อมูล เพื่อนำไปใช้ 
ในการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา จำนวน 3 วิธีการ ดังนี้ 

1. การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูล ร่องรอยหรือหลักฐานที่เกิดขึ้นจาก 
การดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่อยู่ในรูปแบบเอกสาร เช่น รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  หรือแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี หลักสูตรสถานศึกษา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ แผนการจัดการเรียนรู้ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ ผลงาน ชิ้นงานของผู้เรียน หนังสือราชการ 
บันทึกหรือรายงานการประชุม ภาพถ่าย ฯลฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการ ควรมีการศึกษาข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ 
และให้พิจารณาถึงความน่าเชื่อถือของข้อมูล ร่องรอยหรือหลักฐานดังกล่าวด้วย 

2. การสังเกต เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของบุคคล 
หรือสภาพของสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ในสถานที่นั้น ๆ หรือสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตัวของคณะกรรมการหรือผู้สังเกต 
ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งบุคคล กลุ่มบุคคล อาทิ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้จัดการเรียนรู้ ผู้เรียน ผู้จบหรือผู้สำเร็จการศึกษา 
ภาคีเครือข่าย เป็นต้น รวมถึงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื ่องมือ สิ ่งของ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ สภาพ  
หรือบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ หรืออื่น ๆ 
โดยการใช้ประสาทสัมผัสของคณะกรรมการหรือผู้สังเกต ซึ่งคณะกรรมการหรือผู้สังเกตควรมีการจดบันทึกใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจนโดยอาจมีการใช้แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามร่วมด้วย เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ประกอบ
ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 

3. การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นว ิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคคลที ่เป ็น เป้าหมาย 
หรือกลุ ่มเป้าหมาย ด้วยการพูดคุยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการกับบุคคลที่เป็น
เป้าหมายหรือกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้จัดการเรียนรู้ ผู้แทนผู้เรียน ผู้แทนภาคีเครือข่าย 
เป ็นต ้น ทั ้งน ี ้  ก ่อนการดำเน ินการตรวจเย ี ่ยมและประเม ินคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการ  ควรมี 
การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย และประเด็นการสอบถาม การสัมภาษณ์ที่ต้องการ เพื่อให้การสอบถาม การสัมภาษณ์
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และได้ข้อมูลที่ครบถ้วนตรงตามความต้องการ 
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การกำหนดช่วงเวลาเพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และระยะเวลาที่ใช้ 
ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 
 การกำหนดช่วงเวลาเพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
  สำหรับช่วงเวลาที่สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร จะจัดให้ มี 
การดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ในแต่ละปีงบประมาณ ควรเป็นช่วงเวลาที่สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
และสถานศึกษามีการกำหนดร่วมกัน 
  ทั้งนี ้ ต้องจัดให้สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายในโดยการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดอย่างน้อยหนึ่งครั้งในสามปีงบประมาณ ซึ่งเป็นไป
ตามท่ีระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ. 2567 กำหนดไว้ 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 

สำหรับระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ให้แก่
สถานศึกษาแต่ละแห่ง ควรใช้ระยะเวลาประมาณ 1 – 3 วัน ทั้งนี้ ควรพิจารณาจากจำนวนประเภทมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา เช่น หากต้อง
ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาด้วยมาตรฐานการศึกษาเพียงประเภทเดียว 
ก็อาจใช้เวลาในการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา ประมาณ 1 - 2 วัน 
หรือหากต้องดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาด้วยมาตรฐานการศึกษา
จำนวน 3 ประเภท อาจใช้เวลาในการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 
ประมาณ 2 - 3 วัน 
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ตอนที่ 2 
ขั้นตอนการประเมนิคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 

 
 เพื่อให้การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
มีการดำเน ินงานตามข ั ้นตอนที่ เป ็นไปในทิศทางและมาตรฐานเด ียวก ัน โดยม ุ ่ งเน ้นการประเมิน 
เพื่อการพัฒนา และการให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือทางวิชาการแบบกัลยาณมิตรจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ซึ ่งจะช่วยให้สถานศึกษาค้นพบ จุดเด่น และจุดที ่ควรพัฒนา  
และสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 ในที่นี้ จึงมีการกำหนดขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให ้แก่คณะกรรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

1. ก่อนการประเมิน 
  เป็นขั้นตอนการดำเนินงานที่คณะกรรมการ ต้องดำเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการตรวจ
เยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา โดยให้คณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

1.1 วางแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยตันสังกัด ให้สอดคล้องกับ 1) ขั ้นตอน 
การดำเนินงานเพื ่อจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาในสังกัด และ  
2) ขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาตามที่กำหนดไว้ใน “คู่มือการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568” หรือตามท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด โดยดำเนินการ ดังนี้ 
  1.1.1 กำหนดรูปแบบและจัดทำกำหนดการหรือปฏิทิน เพื่อการตรวจเยี่ยมและประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการ สามารถกำหนดและใช้วิธีการตรวจเยี่ยม 
และประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด โดยการลงพื้นที่และหรือวิธีการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดผ่านช่องทางออนไลน์ ก็ได้ ทั้งนี้ ในการจัดทำกำหนดการหรือปฏิทินการตรวจเยี ่ยม 
ควรมีการแสดงรายละเอียดการดำเนินงานต่าง ๆ ในแต่ละช่วงเวลาของแต่ละวันตามกำหนดการไว้อย่างชัดเจน  
และต้องมีการแจ้งไปยังสถานศึกษาก่อนล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนถึงวันตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  1.1.2 ทบทวน/ทำความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาที่จะนำไปใช้ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ในการดำเนินการ
คณะกรรมการ ควรมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบร่วมกันอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมาย 
  1.1.3 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน และผลการประเมินคุณภาพภายในจากระยะเวลาที่ผ่านมา
ของสถานศึกษา ได้แก่ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา จำนวน 2 ปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลา
ที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่มีอยู่ 
ครั้งล่าสุด เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับสถานศึกษา และผลการประเมินคุณภาพภายใน  
จากระยะเวลาที่ผ่านมา รวมถึงแนวโน้มในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจนเพื่อนำไปใช้
เป็นข้อมูลประกอบในการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 
 
 



19 

1.2 จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยต้นสังกัด เช่น แบบบันทึกข้อมูลภาคสนาม ประเด็นการสอบถาม/การสัมภาษณ์ เครื่องบันทึกเสียง 
กระดาษ เอกสารหรือคู ่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เป็นต้น สำหรับนำไปใช้ระหว่าง 
การดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 

1.3 ประสานงานเพื่อสร้างความเข้าใจและยืนยันข้อมูลเกี่ยวกับกำหนดการ กระบวนการ 
และลำดับขั้นตอนในการประเมินคุณภาพการศึกษาในแต่ละวัน รวมถึงระบุสิ่งที่ต้องการให้สถานศึกษาอำนวย
ความสะดวกหร ือเตร ียมความพร ้อมไว ้ให้  เช ่น ข ้อม ูลพ ื ้นฐานของสถานศึกษา ผลการดำเน ินงาน 
ของสถานศึกษาและรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา รวมถึงข้อมูล ร่องรอยหรือหลักฐานที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ ผู้แทนผู้เรียน 
ผู้แทนภาคีเครือข่าย เป็นต้น 
   ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ ประสานงานไปยังสถานศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจและยืนยันข้อมูล
ดังกล่าวก่อนถึงว ันที ่จะดำเนินการตรวจเยี ่ยมสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนถึงว ันตรวจเยี ่ยม 
และประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 

 2. ระหว่างการประเมิน 
 เป็นขั้นตอนการดำเนินงานที่คณะกรรมการ ต้องปฏิบัติในระหว่างการตรวจเยี่ยมและประเมิน

คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา ซึ่งสามารถดำเนินการได้ทั้งการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและหรือ
การตรวจเยี่ยมผ่านช่องทางออนไลน์ก็ได้ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

2.1 แนะนำคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมิน ขั้นตอนการประเมิน และวิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยประธานคณะกรรมการ ทำหน้าที่แนะนำคณะกรรมการทุกคน ชี้แจงวัตถุประสงค์การ
ประเมิน ขั้นตอนการประเมิน และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงกำหนดการหรือตารางการประเมินที่
กำหนดไว้ แก่บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทราบ 

2.2 รับฟังข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษานำเสนอ
ข้อมูลที ่สำคัญของสถานศึกษา อย่างน้อย ได้แก่ 1) ข้อมูลพื ้นฐานของสถานศึกษา 2) ผลการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา และ 3) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดครั้งล่าสุดของสถานศึกษา (ถ้ามี) และอาจ
มีการแนะนำผู้แทนผู้เรียน ผู้แทนภาคีเครือข่าย หรือบุคคลอื่นที่เกี ่ยวข้องที่สถานศึกษาเชิญมาร่วมให้ข้อมูล 
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคณะกรรมการ 

2.3 ดำเนินการประเมินด้วยความเป็นกัลยาณมิตร โดยให้คณะกรรมการ ดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งกำหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษา
เพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2568 ซึ ่งต้องดำเนินการ 
ให้ครอบคลุมใน 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน 
 โดยให้คณะกรรมการ ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์ 

และสรุปผลการประเมิน จาก 3 วิธีการ ดังนี้ 
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1) การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูล ร่องรอยหรือ
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่อยู่ในรูปแบบเอกสาร เช่น รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  หรือแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หรือแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี หลักสูตรสถานศึกษา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ ผลงาน ชิ้นงานของ
ผู้เรียน หนังสือราชการ บันทึกหรือรายงานการประชุม ภาพถ่าย ฯลฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการ ควรมีการศึกษาข้อมูล
อย่างมวีิจารณญาณและให้พิจารณาถึงความน่าเชื่อถือของข้อมูล ร่องรอยหรือหลักฐานดังกล่าวด้วย 

2) การสังเกต เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวกับพฤติกรรม 
หรือบุคลิกภาพของบุคคล หรือสภาพของสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ในสถานที่นั ้น ๆ หรือสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตัว  
ของคณะกรรมการหรือผู้สังเกตซึ่งอาจเป็นได้ทั้งบุคคล กลุ่มบุคคล อาทิ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้จัดการเรียนรู้ 
ผู ้เรียน ผู้จบหรือผู้สำเร็จการศึกษา ภาคีเครือข่าย เป็นต้น รวมถึงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ สิ่งของ 
เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ สภาพหรือบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริม 
การอ่านและการเรียนรู้ หรืออื่น ๆ โดยการใช้ประสาทสัมผัสของคณะกรรมการหรือผู้สังเกต ซึ่งคณะกรรมการ  
หรือผู้สังเกตควรมีการจดบันทึกในส่วนที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจนโดยอาจมีการใช้แบบบันทึกข้อมูลภาคสนาม
ร่วมด้วย เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ประกอบในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 

3) การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคคลที่เป็น
เป้าหมายหรือกลุ่มเป้าหมาย ด้วยการพูดคุยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการกับบุคคล  
ที่เป็นเป้าหมายหรือกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  ผู้จัดการเรียนรู้ ผู้แทนผู้เรียน ผู้แทนภาคี
เครือข่าย เป็นต้น ทั้งนี้ ก่อนการดำเนินการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการ ควรมี 
การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย และประเด็นการสอบถาม การสัมภาษณ์ที่ต้องการ เพื่อให้การสอบถาม การสัมภาษณ์
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และได้ข้อมูลที่ครบถ้วนตรงตามความต้องการ 
      อย ่างไรก ็ตาม สำหร ับว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลโดยการ สอบถาม  
การสัมภาษณ์ สามารถดำเนินการได้หลายรูปแบบ เช ่น การสอบถาม การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า  
การสอบถาม การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์หรือผ่านช่องทางออนไลน์ การสอบถาม การสัมภาษณ์แบบหนึ่ง 
ต่อหนึ่ง การสอบถาม การสัมภาษณ์แบบกลุ่ม เป็นต้น 
     ทั้งนี้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์ และสรุปผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด คณะกรรมการ ควรมีการใช้แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามเพื่อใช้ใน
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ตามรายละเอียดในภาคผนวก ก  
   ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน 
     ให้คณะกรรมการ ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งกำหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2568 ที ่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดไว้ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บและรวบรวมได้จากส่วนที่ 1 ซึ่งในการวิเคราะห์  
และสรุปข้อมูลผลการประเมินดังกล่าว ควรมีการพิจารณาถึงความเชื่อมโยงกันของข้อมูลที่ได้จากการรวบรวม
ข้อมูลจาก 3 วิธีการ ดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดมีความสอดคล้อง ตรงตามสภาพจริงของสถานศึกษา และเพื่อความน่าเชื่อถือของ 
ผลการประเมินดังกล่าว 
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     อย ่างไรก ็ตาม คณะกรรมการ ต ้องพยายามทำความเข ้าใจก ับบร ิบท 
และศักยภาพของสถานศึกษา ทั ้งในด้านศักยภาพ ข้อจำกัด บทบาทหน้าที่  ภาระงานของสถานศึกษา  
และอื่น ๆ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
รวมถึงการให้คำแนะนำ ปรึกษา ช่วยเหลือ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะที่ตรงจุด ตรงประเด็น สามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ คณะกรรมการยังควรให้ความสำคัญ
กับการพูดคุย และการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ข ้อมูลการดำเนินงานและผลการประเมินร่วมกัน ระหว่าง
คณะกรรมการกับผู ้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษา เพื ่อการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ชัดเจน  
และน่าเชื่อถือของผลการประมินคุณภาพการศึกษาที่เกิดขึ้น อันจะส่งผลดีต่อการจัดทำรายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้เป็นที่ยอมรับแก่สถานศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

ส่วนที่ 3 การรายงานผลการประเมินเบื้องต้นอย่างไม่เป็นทางการต่อสถานศึกษา 
ให้คณะกรรมการ จัดให้มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

โดยต้นสังกัดในเบื้องต้นอย่างไม่เป็นทางการต่อสถานศึกษาในวันสุดท้ายของการตรวจเยี่ยมและประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ซึ่งสามารถดำเนินการได้ทั้งการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและหรือการตรวจเยี่ยมผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ก็ได้ 

ทั้งนี ้ในการนำเสนอผลการประเมิน ควรมีสาระครอบคลุมประเด็นเนื้อหา ดังนี้  
1) การกล่าวขอบคุณบุคลากรของสถานศึกษาและผู้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ 

ความร่วมมือในการให้ข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

2) ทบทวนวัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
3) แจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดในภาพรวม และมี 

การนำเสนอจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษาในแต่ละประเภทมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ 
ด้วยวาจา รวมทั้งให้ข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็นที่สถานศึกษามีการซักถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ิมเติม 

3. หลังการประเมิน 
เป็นขั้นตอนการดำเนินงานที่คณะกรรมการ ต้องปฏิบัติหลังการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 
3.1 จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ให้คณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

    1) ให้คณะกรรมการ ร่วมกันจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับร่าง 
ที่มีความสมบูรณ์ ให้แก่สถานศึกษาที่ได้รับการประเมิน โดยมีกรรมการและเลขานุการเป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
ผลการประเมิน และจัดทำรายงานโดยใช้ (เค้าโครง) รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  
ตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในตอนที่ 4 การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  
หรือให้เป็นไปตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด และเสนอให้คณะกรรมการทุกคนตรวจสอบความ
ถูกต้องเชิงเนื้อหาของรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด พร้อมดำเนินการแก้ไข 

ทั้งนี้ ในการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับร่างที ่มี 
ความสมบูรณ์ คณะกรรมการ ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันสุดท้ายของการตรวจเยี่ยม
และประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 
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2) ให้กรรมการและเลขานุการ จัดส่งรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  
ฉบับร่างที ่มีความสมบูรณ์ ซึ ่งผ่านการตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื ้อหาจากคณะกรรมการทุกคนแล้ว 
ไปยังสถานศึกษา ภายใน 15 วัน นับตั ้งแต่วันสุดท้ายของการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาทราบและยืนยันผลการประเมินดังกล่าว และให้สถานศึกษา
แจ้งผลยืนยันหรือข้อทักท้วงกลับไปยังคณะกรรมการ ภายใน  15 วัน นับจากวันที่สถานศึกษาได้รับรายงาน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับร่าง จากคณะกรรมการประเมิน ทั้งนี้ หากพ้นจากระยะเวลา 
ที่กำหนด คณะกรรมการจะถือว่าสถานศึกษายอมรับผลการประเมินดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

ซึ่งในกรณีที่สถานศึกษา ไม่เห็นด้วยกับผลการประเมินดังกล่าว สถานศึกษาต้องชี้แจง
และให้ข้อมูลเพิ ่มเติมแก่คณะกรรมการ เพื ่อให้คณะกรรมการนำไปใช้ในการพิจารณาทบทวนแก้ไข 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ต่อไป 

3) กรรมการและเลขานุการ จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  
ที่มเีนื้อหาสาระที่สมบูรณ์ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการลงนามการรับรองผลการประเมิน 

3.2 ลงนามการรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เมื ่อกรรมการ 
และเลขานุการ จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับสมบูรณ์ และจัดส่งให้
คณะกรรมการทุกคนแล้ว ให้คณะกรรมการทุกคนลงนามเพื ่อรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดในรายงานดังกล่าว 

3.3 จัดส่งรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่ผ่านการลงนามรับรองผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดจากคณะกรรมการเรียบร้อยแล้วไปยังสำนักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร โดยให้กรรมการและเลขานุการ จัดส่งรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาไปยังสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
ภายใน 45 วัน นับตั้งแต่วันสุดท้ายของการตรวจเยี ่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่
สถานศึกษา เพื่อให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ลงนามรับทราบผล
การประเมิน ทั้งนี้ เมื่อผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ลงนามรับทราบผล
การประเมินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงจะถือว่า รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดฉบับดังกล่าว 
เป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ และใหส้ำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ทำหนังสือแจ้งผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดดังกล่าวไปยังสถานศึกษาและกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือเป็นไปตาม
ช่องทางที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ได้รับรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดจากคณะกรรมการ 

ทั้งนี ้ เมื ่อสถานศึกษาและกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ได้รับรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ์ เรียบร้อยแล้ว ให้เปิดเผยรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดดังกล่าวต่อสาธารณชนด้วย 

ซึ่งสามารถสรุปเป็นแผนภาพแสดงขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่
สถานศึกษาได้ตามแผนภาพที่ 2 ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2 สรุปขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 
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ตอนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาและประเด็นการพิจารณา 

ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
 

 สำหรับมาตรฐานการศึกษาที่จะนำไปใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ในภาพรวม ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที ่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดไว้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งประกาศไว้ 
ณ วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2568  
 ทั้งนี้ ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา ให้คณะกรรมการเลือกประเภท
มาตรฐานการศึกษาที่จะใช้ในการประเมินให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สถานศึกษา
ประกาศใช้ไว้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2568 ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดไว้ ซึ่งแบ่งออกได้ 3 ประเภท ดังนี้ 
 1. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 3. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

โดยในแต่ละประเภทมาตรฐานการศึกษา มีการกำหนดคำอธิบายไว้ ดังนี้  
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คำอธิบายประกอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

------------------------------------------- 
 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที ่จัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ประกอบด้วย 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
ผู ้เรียนการเรียนรู ้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัด                  

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

2.1 การจัดการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับความสนใจ                
ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย            
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น ชี้แนะ อำนวย               
ความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  
3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด 

และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็นมาตรฐานร่วม          

ในทุกประเภทมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม          
การเรียนรู้ เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งมีหน้าที่และอำนาจในการจัดการเรียนรู้มากกว่าหนึ่งประเภท 
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 

------------------------------------------- 
 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง แบ่งเป็น                
3 ด้าน ประกอบด้วย 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบ

หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
1.2 ผู ้จบหลักสูตรการเร ียนรู ้ เพื ่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผลที ่ได ้รับ                       

จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับความถนัด  
ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 

2.2 สื ่อการเร ียนรู ้ เพ ื ่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ ่งหมาย                       
ของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้                       
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้         
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  
3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด 

และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็นมาตรฐานร่วม          

ในทุกประเภทมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม          
การเรียนรู้ เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งมีหน้าที่และอำนาจในการจัดการเรียนรู้มากกว่าหนึ่งประเภท 
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 

------------------------------------------- 
 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ แบ่งเป็น                
3 ด้าน ประกอบด้วย 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ์
1.3 ผู ้เรียนการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับ             

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีความสามารถสร้างสรรค์ผลงาน               

ที่เป็นประโยชน์ 
1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำผลที่ได้รับ             

จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้                       

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลาย

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้  

เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  
3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด 

และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
หมายเหตุ  กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็นมาตรฐานร่วม          

ในทุกประเภทมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม          
การเรียนรู้ เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งมีหน้าที่และอำนาจในการจัดการเรียนรู้มากกว่าหนึ่งประเภท



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบาย ค่าน้ำหนักคะแนน เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต แบ่งเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  พิจารณาจากผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเกี่ยวกับการมีความรู้ และหรือทักษะ               

และหรือคุณลักษณะอื่นตามที ่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์หรือจุดมุ ่งหมายของการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
ซึ่งกำหนดไว้ในกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา ซึ่งในที่นี้ กำหนดให้ 
   กรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต หมายถึง รายละเอียดของการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตที ่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื ่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ ่มเป้าหมาย ซึ ่งสถานศึกษา  
อาจกำหนดไว้ในลักษณะโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะ  
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ เพื่อจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ทั้งนี้ ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษา 
ที ่จ ัดการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต นั ้น ให้ดำเนินการประเมินคุณภาพเฉพาะ กรอบการจัดกิจกรรมการเร ียนรู้  
ตลอดชีวิตที่มีการกำหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ที ่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู ้เรียน  
ไว ้อย ่างช ัดเจน เท่าน ั ้น โดยไม่น ับรวมการจ ัดการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตที ่ม ิได ้ม ีการกำหนดว ัตถ ุประสงค์  
หรือจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ที ่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน เช่น การจัดบูธนิทรรศการ  
บ้านหนังสือชุมชนที่บริการความรู้ตามอัธยาศัยทั่วไป เป็นต้น เพื่อให้การประเมินคุณภาพการศึกษามีความชัดเจน  
และสามารถสะท้อนผลไปยังผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

 ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 1 ประเด็น คือ ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  40  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความรู้ และหรือทักษะ และหรือคุณลักษณะอ่ืน                 
ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งกำหนดไว้ใน กรอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา 

ในที่นี้ กำหนดให้ 
  กรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต หมายถึง รายละเอียดของการจัดการเรียนรู้  
ตลอดชีวิตที ่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื ่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ ่มเป้าหมาย ซึ ่งสถานศึกษา  
อาจกำหนดไว้ในลักษณะโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะ  
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ เพื่อจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ทั้งนี้ ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณานี้ ให้ประเมินเฉพาะ
โครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
รูปแบบอื่น ๆ ที่สถานศึกษามีการกำหนดรายละเอียดของการจัดการเรียนรู้ไว้ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ 
หรือจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน เท่านั้น โดยไม่นับรวมลักษณะ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มิได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการ  
ให้เกิดขึ ้นกับผู ้เรียนไว้อย่างชัดเจน เช่น การจัดบูธนิทรรศการเพื ่อบริการความรู้ทั ่วไป บ้านหนังสือชุมชน 
เพื่อบริการความรู้ตามอัธยาศัยทั่วไป เป็นต้น เพื่อให้การประเมินคุณภาพการศึกษามีความชัดเจน และสามารถ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ไปยังผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
  ร้อยละของผู ้เรียนการเรียนรู ้ตลอดชีวิตที ่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู ้ โปรแกรม 
การเรียนรู ้ และลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนดแล้ว มีความรู้  
และหรือทักษะ และหรือคุณลักษณะอื่นตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่กำหนดไว้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
(40 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู ้โปรแกรมการเรียนรู้
และลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนดแล้วมีความรู้ และหรือทักษะ

และหรือคุณลักษณะอื่นตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่กำหนดไว้
100

× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 
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2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 12.00 12.01 – 20.00 20.01 – 28.00 28.01 – 36.00 36.01 – 40.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. การสังเกต - พฤติกรรมการให้ข้อมูลของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ฐานการเรยีนรู้ 

โปรแกรมการเรียนรู้ และลักษณะการจัดการเรยีนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอ่ืน ๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนดแล้วมีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค ์
หรือเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่กำหนดไว ้

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- โครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือ
ลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
- ใบลงทะเบียน หรือแบบลงเวลาของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรม 
หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตรูปแบบอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
- เครื่องมือหรือแบบประเมินผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐาน
การเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
รูปแบบอื่น ๆ ของสถานศึกษา เช่น แบบทดสอบความรู้ แบบสอบถาม แบบ
สังเกต เป็นต้น 
- รายงานผลการจัดโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้  
หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา 
- รายงานผลผู้เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้  
หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ 
ของสถานศึกษาที่ผ่าน หรือมีคณุลกัษณะตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่
กำหนดไว้  
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น บันทึกข้อความเสนอรายงานสรุปผลการจัด 
การเรียนรู ้ตลอดชีวิตในแต่ละโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้  
หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบ 
อื่น ๆ ของสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา บันทึกข้อความเสนอรายงานผู้
จบหรือผู้ที่ผ่านหรือมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้
ในโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้หรือโปรแกรมการเรียนรู้ เพื่อ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา เป็นต้น  
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับเกณฑ์
การพิจารณา 
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ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีการกำหนดกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลง  
ทางสังคม จัดให้มีสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้  
และความต้องการของผู้เรียน จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย  
เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมุ่งเน้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นภายในชุมชน ท้องถิ่น โดยมีครู  
หรือผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความสามารถในการกระตุ้น ชี้แนะ อำนวยความสะดวกหรือดำเนินการให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จนส่งผลให้ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความพึงพอใจที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของสถานศึกษา  

ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 6 ประเด็น ดังนี้ 
2.1  การจัดการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด 

ของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
2.2  สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ 

และความต้องการของผู้เรียน 
2.3  แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย เอื้อต่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
2.4  ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น ชี้แนะ อำนวยความสะดวก

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.5  ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.6  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 
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ประเด็นการพิจารณา 2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ 
ความสนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
    พิจารณาจากการดำเน ินงานของสถานศึกษาที่ สามารถกำหนดกรอบการจ ัดก ิจกรรม 
การเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตได้สอดคล้องกับหน้าท ี ่และอำนาจของสถานศึกษา ความสนใจหรือความถนัด  
ของกลุ่มเป้าหมาย หรือนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงพัฒนาการทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไว้อย่าง
หลากหลาย โดยปรากฎเป็นสาระสำคัญอยู่ในหลักการและเหตุผลหรือที่มาและความสำคัญของการจัดการเรียนรู้  
โดยมีการกำหนดรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกันระหว่างวัตถุประสงค์
หรือจุดมุ่งหมายของการจัด วิธีหรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ และเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) ซึ่งสถานศึกษาอาจกำหนดไว้ในลักษณะโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือ
โปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ เพื่อจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่
ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีการจัดทำรายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่อทราบ และจัดให้มีการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการนำกรอบการจัดกิจกรรมการ
เร ียนรู ้ตลอดชีว ิตไปใช้ในการจัดการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต รวมถึงมีการนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ  
หรือประเมินผลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนากรอบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือนำไปใช้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

ในที่นี้ กำหนดให้ 
  กรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต หมายถึง รายละเอียดของการจัดการเรียนรู้  
ตลอดชีวิตที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษา อาจ
กำหนดไว้ในลักษณะโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ เพื่อจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการกำหนดกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้สอดคล้องกับหน้าที่และอำนาจ
ของสถานศึกษา ความสนใจหรือความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย หรือนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด รวมถึง
พัฒนาการทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไว้อย่างหลากหลาย โดยปรากฏเป็นสาระสำคัญอยู่ในหลักการและเหตุผล 
หรือที่มาและความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษามีกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีการกำหนดรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกันระหว่างวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการจัด วิธีหรือแนวทางการจัด 
การเรียนรู้ และเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ผลผลิตและผลลัพธ์)  

3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ตามกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

4. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตตามกรอบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือทราบ 

5. สถานศึกษามีการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการนำกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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6. สถานศึกษามีการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการนำกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนากรอบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือนำไปใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์                
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ            

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 

 
3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 – 5.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. การสังเกต -  
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
-  ข ้อม ูล รายงานผลการสำรวจความต ้องการ หร ือความสนใจของ
กลุ่มเป้าหมายทีน่ำไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- โครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู ้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้  
หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
- ใบลงทะเบียนหรือแบบลงเวลาของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- รายงานผลการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา 
- ข้อมูลหรือรายงานผลการจัดโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้หรือ
โปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรยีนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา  
- รายงานผู้จบหรือผู้ที่ผา่นหรือมีคณุลักษณะตามวัตถุประสงคห์รือจดุมุ่งหมาย
ที่กำหนดไว้ในโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรยีนรู้หรือโปรแกรมการ
เรียนรูเ้พื่อจัดการเรยีนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา เป็นต้น 
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วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
- ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอระหว่าง 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน เป็นต้น  
- หนังสือราชการที ่เกี ่ยวข้อง เช่น บันทึกข้อความเสนอรายงานสรุปผล  
การจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตต่อผู ้บริหาร บันทึกหรือรายงานการประชุม 
ของสถานศึกษาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผล  
การจ ัดการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต และการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ  
หรือประเมินผลการดำเนินงานดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนากรอบการจัด  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สามารถจัดให้มีสื ่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม  
การเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ ่งหมาย และวิธีการหรือแนวทางการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
ที่กำหนดไว้ และมีการจัดทำทำเนียบสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยในประเภท 1) สื่อสิ่งพิมพ์  
2) สื่อเทคโนโลยี 3) สื่ออื่น ๆ โดยเฉพาะที่เป็นบุคคลและแหล่งเรียนรู้ หรือนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต และเมื่อนำสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนแล้ว ส่งผลให้ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในภาพรวมเกิดความพึงพอใจต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมากหรือเทียบเท่าระดับมากข้ึนไป และสถานศึกษา
มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือนำไปใช้ใ นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
  ในที่นี้ กำหนดให้ 
  สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง สิ่งใด ๆ ก็ตาม รวมถึงนวัตกรรมการเรียนรู้ที่จะนำไปใช้เป็น
เครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน 
  ประเภทของสื่อการเรียนรู้ สามารถจำแนกออกตามลักษณะได้เป็น 3 ประเภท คือ 

1) สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่แสดงหรือเรียบเรียงสาระความรู้
ต่าง ๆ โดยใช้ตัวหนังสือที่เป็นตัวเขียน หรือตัวพิมพ์เป็นสื่อในการแสดงความหมาย  

2) สื ่อเทคโนโลยี หมายถึง สื ่อการเรียนรู ้ที ่ผลิตขึ ้นใช้ควบคู ่ก ับเครื ่องมือโสตทัศนวัสดุ  
หรือเครื่องมือที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น วีดิทัศน์ แถบบันทึกเสียง ภาพนิ่ง สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน นอกจากนี้ 
ยังหมายรวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น การใช้
อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เป็นต้น 

3) สื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ สื่อบุคคล สื่อวัสด ุ เครื่องมือและอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 
 ทั้งนี้ กำหนดให้ 

    3.1) สื่อบุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญที่สามารถถ่ายทอด 
สาระความรู้ ประสบการณ์ไปสู่บุคคลอื่นได้ และให้หมายรวมถึงครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ ด้วย 

    3.2) สื่อวัสด ุ เครื่องมือและอุปกรณ ์ หมายถึง วัสดุที่ประดิษฐ์ขึ้น เพื่อใช้ประกอบการเรียนรู้ 
เช่น แผนภูมิ แผนที่ ตาราง สถิติ รวมถึงสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการทำงาน การฝึก
ปฏิบัติ ๆ เช่น อุปกรณ์ทดลองวิทยาศาสตร์ เครื่องมือช่าง อุปกรณ์ครัว อุปกรณ์การเกษตร เป็นต้น 

    3.3) แหล่งเรียนรู้ หมายถึง สถานที ่หรือที ่รวมข้อมูล ข่าวสาร ความรู ้ ประสบการณ์  
และกิจกรรม ที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีการกำหนดระยะเวลาในการเรียนรู้ที่สามารถยืดหยุ่นได้ตามความ
ต้องการและความพร้อมของผู้เรียน และอาจจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ โดยสถานศึกษา
เป็นผู้จัดให้มีขึ ้นหรือมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในแหล่งดังกล่าว (ปรับปรุงจาก : สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ อ้างอิงใน สายันต์ ไพรชาญจิตร์, 2544, น. 2) 
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เกณฑ์การพิจารณา 
1. สถานศึกษามีการจัดหา หรือจัดทำ หรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่จะนำไปใช้ 

ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ ่งหมาย และวิธีการหรือแนวทางการจัด 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่กำหนดไว้ 

2. สถานศึกษามีการจัดทำทำเนียบสื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตที ่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยในประเภท  
1) สื่อสิ่งพิมพ์ 2) สื่อเทคโนโลยี 3) สื่ออื่น ๆ โดยเฉพาะสื่อที่เป็นบุคคลและแหล่งเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. สถานศึกษามีการนำสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในภาพรวมอยู่ในระดับมากหรือเทียบเท่าระดับมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู้ โปรแกรมการเรียนรู้ และลักษณะการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ ที่สถานศึกษานำมาใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม 
การเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือนำไปใช้ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์                
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 

 
3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 – 5.00 
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วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. การสังเกต - สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

หรือสื่อการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการเรยีนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรยีนรู้ตลอดชีวิต
ของสถานศึกษา 

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- โครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู้ โปรแกรมการเรียนรู้ และลักษณะการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษานำมาใช้จัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
- ตัวอย่างสื่อการเรียนรู ้หรือนวัตกรรมการเรียนรู ้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
- ทำเนียบสื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม 
การเร ียนร ู ้ท ี ่นำไปใช้ในการจัดการเร ียนรู้ ตลอดชีว ิตในแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือบูธนิทรรศการ
เพื่อจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
- แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ที่มีรายการข้อคำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อ
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
- ข้อมูลหรือรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อ 
การเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ให้ทำหน้าที ่จ ัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต บันทึกข้อความขออนุมัติจัดซื ้อสื่อ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต บันทึกข้อความเสนอรายงานผลการจัดการเรียนรู้  
ตลอดชีว ิตต่อผู ้บริหารสถานศึกษา บันทึกหรือรายงานการประชุมของ
สถานศึกษาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ที่มีต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือพัฒนาการดำเนินงานของ
สถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 
คำอธิบาย 

 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่สามารถจัดให้มีแหล่งเรียนรู ้ แหล่งส่งเสริม  
การอ่านและการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหน้าที่และอำนาจในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา และความสนใจ  
หรือความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย โดยจัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและ
การเร ียนรู ้ท ี ่สถานศึกษามีอย ู ่ต ่อสาธารณชน เพื ่อให้เอื ้อต ่อการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตของกลุ ่มเป้าหมาย  
และมีการดำเน ินกิจกรรมภายในแหล ่งเร ียนร ู ้  แหล่งส ่งเสร ิมการอ่านและการเร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่อง  
โดยมีการประยุกต์ใช้หรือใช้ระบบเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้ และจัดให้มีการทบทวน หรือตรวจสอบ  
หรือประเมินผลการดำเนินงานของแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีอยู่ รวมถึงมีการนำผลการ
ทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และหรือแหล่ง
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
  ในที่นี้ กำหนดให้ 

แหล่งเรียนรู้ หมายถึง สถานที่หรือที่รวมข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ และกิจกรรม  
ที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีการกำหนดระยะเวลาในการเรียนรู้ที ่สามารถยืดหยุ่นได้ตามความต้องการ  
และความพร้อมของผู้เรียน และอาจจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ โดยสถานศึกษาเป็นผู้จัด
ให้มีขึ ้นหรือมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในแหล่งดังกล่าว (ปรับปรุงจาก  : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ อ้างอิงใน สายันต์ ไพรชาญจิตร์, 2544) 
  แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ หมายถึง สถานที่หรือที่รวมข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ 
ความรู ้ และประสบการณ์ ที ่สถานศึกษาเป็นผู ้จ ัดให้มีข ึ ้นหรือมีส่วนร่วมทำให้มีขึ ้น โดยมีว ัตถุประสงค์  
เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ ่มเป้าหมายหรือผู ้เรียนใฝ่เรียนรู ้ ใฝ่รู ้ แสวงหาความรู ้ และเรียนรู ้ด้วยตนเอง  
ตามอัธยาศัยตามความสนใจหรือความต้องการของตนเอง ซึ่งมิได้จัดให้มีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้  
และการวัดและประเมินผลในสถานที่หรือแหล่งดังกล่าว (ปรับปรุงจาก : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 
อ้างอิงใน สำเนา หมื่นแจ่ม, 2559) 
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู ้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้สอดคล้องกับหน้าที ่และอำนาจ  
ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา และความสนใจหรือความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย 

2. สถานศึกษาจัดให้มีการประยุกต์ใช้หรือใช้ระบบเทคโนโลยีภายในแหล่งเรียนรู ้ แหล่งส่งเสริม  
การอ่านและการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้ 

3. สถานศึกษามีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีอยู่              
ต่อสาธารณชน เพื่อให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย 

4. สถานศึกษามีการให้บริการแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
5. สถานศึกษามีการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเน ินงานของแหล่งเร ียนรู้   

แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ตามท่ีมีการจัดการเรียนรู้ตามแหล่งนั้น ๆ  
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6. สถานศึกษามีการนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานของแหล่งเรียนรู้  
แหล่งส ่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้  ไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเร ียนรู ้ และหรือแหล่งส ่งเสริมการอ่าน 
และการเรียนรู้ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์                
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ           

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 

 
 3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 – 5.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ผู้เรียนการเรยีนรู้ตลอดชีวิตที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

2. การสังเกต - สภาพความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสรมิการอ่านและการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษา 

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- รายการ ฐานข้อมูลหรือทำเนียบแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 
- ช ่องทางหร ือร ่องรอยของการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์แหล่งเร ียนรู้   
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษาสู่สาธารณชน เช่น ผ่าน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 
- แผ่นพับ เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู ้แหล่งส่งเสริม 
การอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
- เครื่องมือการประเมินแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้  
ของสถานศึกษา 
-แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรยีนรู้ภายในแหล่งเรยีนรู้  
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
- รายงานผลการดำเนินงานหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
- ร่องรอยหรือหลักฐานท่ีแสดงถึงการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใน
แหล่งเรียนรู้แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา เป็นต้น 
-  ข ้อม ูลหร ือรายงานผลที ่ม ี เน ื ้อหาเก ี ่ยวก ับการทบทวน หร ือตรวจสอบ  
หรือประเมินผลการดำเนินงานของแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หนังสือขอใช้ หนังสืออนุญาต หนังสือขอบคุณ 
ให้ใช้แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา บันทึก
ข้อความเสนอรายงานผลการดำเนนิงานหรือการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ภายใน
แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสรมิการอ่านและการเรียนรู้ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
บันทึกหรือรายงานการประชุมของสถานศึกษาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการนำผลการ
ทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานดังกล่าวไปใช้ในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และหรือแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันภายในสถานศึกษา 
เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น ชี้แนะ อำนวย 
ความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
  พิจารณาจากความสามารถของครูและผู ้จ ัดการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตของสถานศึกษาทุกคน 
ที่มีการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพื่อกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ 
หรือความถนัดของตนเอง 
  ในที่นี้ กำหนดให้ 

ครู หมายถึง ข้าราชการครูของสถานศึกษาที่ทำหน้าที่หรือรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษาที่มิใช่ข้าราชการครู ซึ ่งได้รับ

มอบหมายหรือแต่งตั้งให้ทำหน้าที่หรือรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การกระตุ้น หมายถึง การสร้างสภาวะแวดล้อม หรือการใช้เทคนิค หรือการใช้วิธีการอื่นใด  

เพ่ือจูงใจให้กลุ่มเป้าหมายเข้ามาเรียนรู้ตามความสนใจหรือความถนัดของตนเอง 
ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวก หมายถึง การบอก หรืออธิบาย หรือการใช้วิธีการอื่นใดก็ตาม              

เพื่อบอกแนวทาง หรือแนะนำ หรือให้ข้อมูล รวมถึงการอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้ในเรื่องท่ีตนสนใจได้อย่างราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 
  1. ร้อยละของครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพื่อกระตุ้น ชี้แนะ 
หรืออำนวยความสะดวก หรือดำเนินการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจหรือความถนัดของตนเอง 
 2. ร ้อยละของครูและผู ้จ ัดการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตที ่ม ีการดำเนินงานตามวิธ ีการหรือแนวทาง 
เพ่ือกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวก หรือดำเนินการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจหรือความถนัดของตนเอง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 
  ร้อยละเฉลี่ยของครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ

ที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาทั้ง  2 ข้อ
100

× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 – 5.00 
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วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ผู้เรียนการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
2. การสังเกต - พฤติกรรมการให้ข้อมลูของกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- ข้อมูล แผ่นพับ เอกสาร แนวทางที่เกี่ยวข้องกับการกระตุ้น ช้ีแนะ อำนวยความ
สะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- ตัวอย่างช่องทาง หรือร่องรอยการสื่อสารที่ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ใช้ในการ
กระตุ้น ช้ีแนะ หรืออำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวย 
ความสะดวกเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- รายงานผลการดำเนินงานที ่เกี ่ยวข้องกับการกระตุ ้น ชี ้แนะ หรืออำนวย 
ความสะดวกให้แก่ผู้เรียนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอระหว่าง  
การให้การบร ิการแนะนำ ชี ้แนะ หร ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผ ู ้ เร ียน 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- ร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาสูส่าธารณชน เช่น เว็บไซต์ เพจเฟชบุ๊ก ของสถานศึกษา 
เอกสารประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
- ข้อมลูหรอืแนวทาง หรอืวิธีการที่ครูและผู้จดัการเรยีนรู้และบุคลากรของ
สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อใช้ในการดำเนินงานกระตุ้น ช้ีแนะ หรืออำนวยความ
สะดวกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ให ้ทำหน้าที ่จ ัดการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต บ ันทึกข้อความเสนอรายงานผล 
การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้เรียนต่อผู้บริหารสถานศึกษา เป็นต้น  
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่สามารถจัดการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตได้ตาม  
กรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่กำหนดไว้ในลักษณะโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้  
หรือโปรแกรมการเรียนรู ้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่นแล้ว ส่งผลให้ผู ้เรียน มีความ 
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับมากหรือเทียบเท่าระดับมากขึ้นไป 

ในที่นี้ กำหนดให้ 
  กรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต หมายถึง รายละเอียดของการจัดการเรียนรู้  
ตลอดชีวิตที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษา อาจ
กำหนดไว้ในลักษณะโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ เพื่อจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
   ร้อยละของจำนวนโครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู ้ โปรแกรมการเรียนรู ้ และลักษณะ  
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ ที่สถานศึกษานำมาใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีผลการประเมิน  
ความพึงพอใจของผู ้เร ียนที ่มีต่อการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของสถานศึกษาในภาพรวม อยู ่ในระดับมาก 
หรือเทียบเท่าระดับมากขึ้นไป 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละของจำนวนโครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู้ โปรแกรมการเรียนรู้ 

และลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอืน่ ๆ ที่สถานศึกษานำมาใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ทีม่ีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษาในภาพรวม

อยู่ในระดับมากหรือเทียบเท่าระดับมากขึ้นไป
100

× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 – 5.00 
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วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. การสังเกต - พฤติกรรมการให้ข้อมูลของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู้ 

โปรแกรมการเรียนรู้ และลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ  
ที่สถานศึกษานำมาใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของสถานศึกษา 
- รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษาในแต่ละโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐาน
การเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
รูปแบบอื่นที่สถานศึกษานำมาใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- รายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแต่ละโครงการ หรือกิจกรรม 
หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตรูปแบบอ่ืนที่สถานศึกษานำมาใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- หนังสือราชการที ่เกี ่ยวข้อง เช่น บันทึกข้อความเสนอรายงานสรุปผล 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต บันทึกข้อความเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนที ่มีต่อการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตต่อผู ้บริหาร
สถานศึกษา เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
   พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สามารถวางแผน และดำเนินงาน หรือจัดการเรียนรู้  
หรือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลหรือสมาชิกในชุมชน ท้องถิ ่นหรือในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสถานศึกษา   
เกิดการรวมตัวกันเป็นกลุ ่มเพื ่อเรียนรู ้หร ือแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร ่วมกันอย่างต่อเนื ่องในเรื ่องใดเร ื ่องหนึ่ง  
ที่สอดคล้องกับความสนใจหรือความถนัดของกลุ่มบุคคลดังกล่าวเพื่อประโยชน์ในการเพิ่มพูนหรือเติมเต็มความรู้ 
หร ือร ู ้ เท ่าท ันการเปล ี ่ยนแปลงของส ังคม หร ือเพ ื ่อหาแนวทางการแก ้ไขป ัญหาหร ือพ ัฒนาในเร ื ่อง  
ที่เกี่ยวข้องกับวิถีการดำเนินชีวิตของตนอย่างต่อเนื่อง เช่น การนำเอาข้อมูล บทเรียน องค์ความรู้หรือภูมิปัญญา 
หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอยู่ในชุมชน ท้องถิ่น หรือในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานศึกษาไปใช้
เป็นข้อมูลในการเรียนรู้หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นต้น และจัดให้มีการสรุปผล  
การดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทราบ รวมถึงจัดให้มีการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผล  
การดำเนินงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือในพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 
ตลอดจนมีการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
 ในที่นี้ กำหนดให้ 
 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หมายถึง การดำเนินงาน หรือจัดการเรียนรู้ หรือส่งเสริมสนับสนุน
ให้สมาชิกในชุมชน ท้องถิ ่นหรือในพื้นที ่รับผิดชอบของสถานศึกษา เกิดการรวมตัวกันเป็นกลุ ่มเพื ่อเรียนรู้  
หรือแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร่วมกันอย่างต่อเนื ่องในเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งที่ สอดคล้องกับความสนใจหรือความถนัด 
ของกลุ่มบุคคลดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ในการเพ่ิมพูนหรือเติมเต็มความรู้ หรือรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม หรือ
เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาในเรื่องที่เก่ียวข้องกับวิถีการดำเนินชีวิตของตน 
  ภูมิปัญญา เป็นองค์ความรู้ที่จัดเป็นนามธรรม ได้แก่ ความคิด ความรู้ เทคนิค วิธีการ สูตร เคล็ดลับ 
กระบวนการ ขั้นตอน ศาสตร์ หรือองค์ความรู้ที ่เกิดขึ้นจากการสั่งสมความรู้และประสบการณ์ จากการศึกษา 
อบรม การลงมือปฏิบัติ การค้นคว้าวิจัย การทดสอบ ฯลฯ ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ จากการศึกษาเรียนรู้  
ในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งต้องใช้เวลาในการศึกษา เรียนรู้ ปฏิบัติ  
คัดสรร และพัฒนาจนตกผลึกเกิดองค์ความรู ้ใหม่ที ่เป็นความเชี ่ยวชาญ ความชำนาญการ การดำเนินงาน  
การปฏิบัติ ฯลฯ เฉพาะเรื่อง เฉพาะสาขาที่ลึกซึ้ง และองค์ความรู้เหล่านั้นได้ถ่ายทอดสู่คนส่วนใหญ่ในชุมชน  
และสังคมจนเห็นคุณค่าและยอมรับ 

ภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง ความรู้ ทักษะ และวิธีปฏิบัติของชาวบ้านที่ได้มาจากประสบการณ์
แต่ละเรื ่อง แต่ละสภาพแวดล้อม โดยมีเงื ่อนไขของปัจจัยเฉพาะแตกต่างกันไปสำหรับนำมาใช้แก้ไขปัญหา  
ทั้งนี้ ต้องอาศัยศักยภาพที่มีอยู่โดยชาวบ้านคิดเอง เป็นความรู้ที่สร้างสรรค์ รวมทั้งเป็นความรู้ของชาวบ้านที่สั่งสม
มา ส่งผลให้มีโครงสร้างความรู้ที่มีหลักการ มีเหตุผลในตัวเอง จนกระทั่งเป็นส่วนหนึ่งของมรดกทางวัฒนธรรม  
และเป็นความรู้ที่นำมาปฏิบัติได้  
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง ความรู้ที่มีอยู่ทั่ว ๆ ไปในสังคม ชุมชน และในตัวผู้รู้เอง เป็นความรู้ 
ที่เกิดจากประสบการณ์ในชีวิตของคนนั้น ๆ ที่ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห์ และลงมือ
ปฏิบัติจนเกิดปัญญาในแต่ละท้องถิ่นนั้น ๆ จนกระทั่งสิ ่งที่ได้เรียนรู้มาจากหลาย ๆ เรื ่องได้ถูกประกอบ  
กันขึ้นแล้วตกผลึกเป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำมาช่วยในการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา ช่วยการจัดการ และการปรับตัว 
เพื่อการดำเนินชีวิตของคนเรา ซึ่งควรแก่การสืบค้น รวบรวม ศึกษา ถ่ายทอด พัฒนา และนำไปใช้ประโยชน์ 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการวางแผนเพื่อดำเนินงาน หรือจัดการเรียนรู้ หรือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดสังคม  
แห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือในพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีการดำเนินงาน หรือจัดการเรียนรู้ หรือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือในพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา ตามแนวทางหรือแผนที่กำหนดไว้ 

3. สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ภายในชุมชน ท้องถิ่น  
หรือในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานศึกษา และเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือทราบ 

4. สถานศึกษามีการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือในพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานการสร้างสังคม  
แห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือในพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงาน  
เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์                
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ             

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 

 
 3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 – 5.00 
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วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - คณะกรรมการหรือคณะทำงานของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ให้เกิดขึ ้นภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือในพื้นที่
รับผิดชอบของสถานศึกษา 
- กลุ ่มเป้าหมายหรือประชาชนในชุมชน ท้องถิ ่นหรือในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ 
ของสถานศึกษาที่ร่วมเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล บทเรียน องค์ความรู้ 
หรือภูมิปัญญา หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สถานศึกษา
นำมาใช้ในการจัดหรือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2. การสังเกต - พฤติกรรมการให้ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายหรือประชาชนที่น่าเชื่อถือเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือจัดการเร ียนรู ้ หรือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดสังคม 
แห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือในพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- โครงการ หรือแผนการดำเนินงาน หรือเอกสาร คู่มือ หรือแนวทางการ
ดำเนินงานหรือแนวทางการดำเนินงาน หรือการจัดการเรยีนรู้ หรือสง่เสริม
สนับสนุนให้เกดิสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือในพื้นที่
รับผิดชอบของสถานศึกษา 
- ข้อมูลหรือรายงานผลการดำเนินงานหรือการจัดการเรียนรู ้ หรือส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู ้ภายในชุมชน ท้องถิ ่นหรือในพื ้นที่
รับผิดชอบของสถานศึกษา 
- ร่องรอย หลักฐาน ท่ีเกี่ยวข้องกับการนำข้อมูล บทเรียน องค์ความรู้หรือ      
ภูมิปัญญา หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือภูมิปญัญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน 
ท้องถิ่นที่สถานศึกษามาใช้ในการจัดหรือส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
- ข้อมูลหรือรายงานผลการดำเนินงานที ่มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับการทบทวน 
ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือในพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน บันทึกข้อความเสนอรายงานผลการดำเนินงาน
หรือจัดการเร ียนรู ้ หรือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  
ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือในพื้นที่รับผิดชอบต่อผู้บริหารสถานศึกษา บันทึก
หรือรายงานการประชุมของสถานศึกษาที ่มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับการทบทวน 
ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
และการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานดังกลา่ว
ไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  หรือนำไปใช้
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณา 
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ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาที่เป็นไปตามระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 และกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีการ ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามา
จัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงานของสถานศึกษา และมีการ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ รวมถึงจัดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่าง 
เป็นระบบ  

ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 5 ประเด็น ดังนี้ 
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  
3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด และส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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ประเด็นการพิจารณา 3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  6  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
   พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่สามารถดำเนินงานจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในซึ่งกำหนดไว้ในระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึ กษา
สำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2567 เพื่อให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ  
และประเภทตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  และอาจพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ในส่วนที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา 

2) จ ัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเร ียนรู ้ และแผนปฏิบัต ิการประจำปีของสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับแผนส่งเสริมการเรียนรู้ 

3) ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
6) จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
7) เสนอรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่  

ให้สาธารณชนทราบ 
8) นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ในที่นี้ กำหนดให้ 

  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา  

 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการกำหนดและประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละประเภทตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  และอาจพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาในส่วนที ่เป็นลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

2. สถานศึกษามีการจ ัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเร ียนร ู ้หร ือแผนพัฒนาค ุณภาพการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

3. สถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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5. สถานศึกษาจัดให้ม ีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษา 

6. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ โดยการ  
มีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษา 

7. สถานศึกษามีการเสนอรายงานการประเม ินตนเองของสถานศึกษาต ่อหน่วยงานต ้นส ังกัด 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

8. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื ่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์                
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ           

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม                      
(6 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 

 
 3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.80 1.81 – 3.00 3.01 – 4.20 4.21 – 5.40 5.41 – 6.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้บริหารสถานศึกษา 

- ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ หรือบุคลากรภายในสถานศึกษา 
2. การสังเกต - บรรยากาศในการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรภายในสถานศึกษา 
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพการเร ียนรู ้หร ือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ (SAR) 
- รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา  
- รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาที่แสดง
ให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
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วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
- ช่องทางการสื่อสาร หรือร่องรอยการสื่อสารระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้จัดกาเรียนรู้ และบุคลากรภายในสถานศึกษาเพื่อการขับเคลื่อนงาน 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา บันทึกหรือรายงาน
การประชุมของสถานศึกษาที่มีเนื้อหาเกี ่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการเร ียนรู ้หร ือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา หนังสือราชการอนุมัติใช้แผนพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา บันทึกหรือรายงานการ
ประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการนำผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา บันทึกข้อความ
ขออนุมัต ิเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ เป็นต้น 
- ช ่องทางหร ือร ่องรอยของการเผยแพร ่รายงานการประเม ินตนเอง 
ของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณสู ่สาธารณชน เช่น ผ ่านเว็บไซต์  
ของสถานศึกษา เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  6  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
   พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่สามารถส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรภายใน
สถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ที ่ทำหน้าที ่ในการจัดการเรียนรู ้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ของสถานศึกษา  
เช่น ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง รวมถึงครูและผู้จัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ เป็นต้น ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพในเรื่องที่เกี่ยวข้อง จนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการ
เร ียนร ู ้หร ือการปฏิบ ัต ิหน ้าที่ ตามที ่ ได ้ร ับมอบหมายหรือแต่งต ั ้ ง รวมถึงการได ้ร ับคำแนะนำ ปร ึกษา  
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้งจากผู้บริหาร
สถานศึกษา 
  ในที่นี้ กำหนดให้ 

ครู หมายถึง ข้าราชการครูของสถานศึกษาที่ทำหน้าที่หรือรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ใน  
แต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 
  ผู้จัดการเรียนรู้ หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษาที่มิใช่ข้าราชการครู ซึ ่งได้รับมอบหมาย  
หรือแต่งตั้งให้ทำหน้าที่หรือรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามหน้าที่
และอำนาจของสถานศึกษา เช่น การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
ตามระดับ เป็นต้น 
  บุคลากรภายในสถานศึกษา หมายถึง ครู ผู้จัดการเรียนรู้ และบุคลากรอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานภายใน
สถานศึกษา 
   เทคโนโลย ีสารสนเทศ  หมายถ ึง การนำข ้อม ูลและเทคโนโลย ีหร ือระบบเทคโนโลยี  
หรือโปรแกรมสำเร็จรูปมาใช้ร่วมกันเพื่อการจัดเก็บ การวิเคราะห์ หรือการประมวลผลข้อมูล รวมถึงการแปลง  
การสืบค้นการส่งต่อ การถ่ายทอด และการเผยแพร่ข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้แต่ละรูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. ร้อยละของจำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ที่ได้รับ  
การพัฒนาศักยภาพในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง 

2. ร้อยละของจำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ที่ได้รับ  
การพัฒนาศักยภาพแล้ว สามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง 

3. ร้อยละของจำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะผู ้ที ่ทำหน้าที ่จ ัดการเรียนรู ้ท ี ่มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง 

4. ร้อยละของจำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ที่ได้รับ
คำแนะนำ ปรึกษา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้จากผู้บริหารสถานศึกษา 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   

การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(6 คะแนน) ดังนี้ 
 

ร้อยละเฉลี่ยของจำนวนบุคลากรภายในสถานศึกษา

ที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาทั้ง 4 ข้อ
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 
 

 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.80 1.81 – 3.00 3.01 – 4.20 4.21 – 5.40 5.41 – 6.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

- ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา หรือบุคลากรภายในสถานศึกษา 
2. การสังเกต - พฤติกรรมของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีแสดงถึง 

การมีความสามารถในการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

-แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 
-ข้อมูล ร่องรอยหรือหลักฐานของครูและบุคลากรของสถานศึกษาที่แสดงถึง
การเข้ารับการพัฒนาศักยภาพในเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องกับหน้าที ่ตามที ่ได้รับ
มอบหมาย และการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น เกียรติบัตร วุฒิบัตร โล่รางวัล วิดีโอ แฟ้มสะสม
ผลงานe-Certificate e-portfolio ใบสมัคร ประกาศ รายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ
การพัฒนา เป็นต้น 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ให้ปฏิบัติหน้าที่และจัดการเรียนรู้ หนังสือเชิญให้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม
การอบรมหรือพัฒนาศักยภาพบุคลากร บันทึกข้อความรายงานผลการเข้ารับ
การอบรมหรือพัฒนาและการนำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพไปใช้   
บ ันท ึกหร ือรายงานการประชุมของสถานศ ึกษาที ่ม ี เน ื ้อหาเก ี ่ยวกับ  
การให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้จากผู้บริหาร
สถานศึกษา ร ่องรอยการเกษียณหนังสือราชการหรือการให้คำปรึกษา 
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปรากฏ
อยู่ในบันทึกข้อความ เป็นต้น 
-  ตารางบ ันท ึกผลการเข ้าร ับการพ ัฒนาศ ักยภาพและการนำไปใช้  
หรือประยุกต์ใช้ของบุคลากรภายในสถานศึกษา  
- ช่องทางการสื่อสาร หรือร่องรอยการสื่อสารระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้จัดกาเรียนรู้ และบุคลากรภายในสถานศึกษาเพื่อการขับเคลื่อนงาน 
-ร่องรอยหลักฐานของการมีภาวะผู้นำในการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษา เช่น เกี ่ยรติบัตร วุฒิบัตร โล่รางวัล ภาพถ่าย วิดีโอ     
แฟ้มสะสมผลงาน e-Certificate e-portfolio ของผู้บริหารสถานศึกษา 
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วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
- เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการเป็นแบบย่างที่ดี หรือการได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติของบุคลากรภายในสถานศึกษา 
- เกียรติบัตร วุฒิบัตร ภาพถ่าย แฟ้มสะสมงานหรือแฟ้มผลงานของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาที ่เกี ่ยวข้องกับการเข้ารับการพัฒนาศักยภาพในเรื ่อง 
ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมาย และการนำความรู้  
ที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมาย 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  6  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
  พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สามารถแสวงหาภาคีเครือข่าย หรือการเพิ่มจำนวน
ภาคีเคร ือข ่ายเพ ื ่อเข ้ามาจ ัด หร ือร ่วมจ ัด หร ือส ่งเสร ิม สนับสนุนการจ ัดการเร ียนร ู ้ ในแต ่ละร ูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาได้ โดยสถานศึกษามีการจัดทำฐานข้อมูลหรือทำเนียบภาคีเครือข่ายที่เข้ามาจัด  
หรือร่วมจัด หรือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายได้เข้ามาร่วมในการติดตาม 
และให้ข้อเสนอแนะต่อการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ของสถานศึกษา รวมถึงมีการนำ 
ภูมิปัญญา หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้จัดการเรียนรู้ในส่วนใดส่วนหนึ่งของการจัด  
การเรียนรู ้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ของสถานศึกษา เพื ่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้  
และสืบทอดภูมิปัญญา หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่รับผิดชอบ
ให้คงอยู่ ต่อไป 
  ในที่นี้ กำหนดให้ 
  ภาคีเครือข่าย หมายถึง หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน เอกชน ชุมชน 
ครอบครัว สถาบันทางศาสนา และบุคคลอื่นใดที่ประสงค์จะจัด ร่วมจัด ส่งเสริม  หรือสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 
  ภูมิปัญญา เป็นองค์ความรู้ที ่จัดเป็นนามธรรม ได้แก่ ความคิด ความรู้ เทคนิค วิธีการ สูตร  
เคล็ดลับ กระบวนการ ขั ้นตอน ศาสตร์ หรือองค์ความรู ้ที ่เกิดขึ ้นจากการสั ่งสมความรู ้และประสบการณ์  
จากการศึกษา อบรม การลงมือปฏิบัต ิ การค้นคว้าว ิจ ัย การทดสอบ ฯลฯ ที ่เก ิดขึ ้นจากประสบการณ์  
จากการศึกษาเรียนรู้ในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งต้องใช้เวลาในการศึกษา 
เรียนรู ้ ปฏิบัติ คัดสรร และพัฒนาจนตกผลึกเกิดองค์ความรู ้ใหม่ที ่เป็นความเชี ่ยวชาญ ความชำนาญการ  
การดำเนินงาน การปฏิบัติ ฯลฯ เฉพาะเรื่อง เฉพาะสาขาที่ลึกซึ้ง และองค์ความรู้เหล่านั้นได้ถ่ายทอดสู่คนส่วนใหญ่
ในชุมชน และสังคมจนเห็นคุณค่าและยอมรับ 

ภูมิปัญญาชาวบ้าน คือ ความรู้ ทักษะ และวิธีปฏิบัติของชาวบ้านที่ได้มาจากประสบการณ์แต่ละ
เรื ่อง แต่ละสภาพแวดล้อม โดยมีเงื ่อนไขของปัจจัยเฉพาะแตกต่างกันไปสำหรับนำมาใช้แก้ไขปัญหา ทั ้งนี้  
ต้องอาศัยศักยภาพที ่มีอยู ่โดยชาวบ้านคิดเอง เป็นความรู ้ที ่สร้างสรรค์ รวมทั ้งเป็นความรู ้ของชาวบ้าน  
ที่สั ่งสมมา ส่งผลให้มีโครงสร้างความรู ้ที ่มีหลักการ มีเหตุผลในตัวเอง จนกระทั่งเป็นส่วนหนึ่งของมรดก  
ทางวัฒนธรรม และเป็นความรู้ที่นำมาปฏิบัติได้  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง ความรู้ที่มีอยู่ทั่ว ๆ ไปในสังคม ชุมชน และในตัวผู้รู้เอง เป็นความรู้ 
ที่เกิดจากประสบการณ์ในชีวิตของคนนั้น ๆ ที่ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห์ และลงมือ
ปฏิบัติจนเกิดปัญญาในแต่ละท้องถิ่นนั้น ๆ จนกระทั่งสิ่งที่ได้เรียนรู้มาจากหลาย ๆ เรื่องได้ถูกประกอบกันขึ้นแล้ว
ตกผลึกเป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำมาช่วยในการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา ช่วยการจัดการและการปรับตัวเพื่อการ
ดำเนินชีวิตของคนเรา ซึ่งควรแก่การสืบค้น รวบรวม ศึกษา ถ่ายทอด พัฒนา และนำไปใช้ประโยชน์ (ปรับปรุงจาก 
: สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 
  



58 

เกณฑ์การพิจารณา 
1. สถานศึกษามีการแสวงหาภาคีเครือข่าย หรือการเพิ่มจำนวนภาคีเครือข่ายเพื่อเข้ามาจัด หรือร่วมจัด 

หรือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายที่เข้ามาจัด หรือร่วมจัด หรือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีการจัดทำฐานข้อมูลหรือทำเนียบภาคีเครือข่ายที่ เข้ามาจัด หรือร่วมจัด หรือส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่เป็นปัจจุบัน 
4. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมในการติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการจัด  

การเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษามีการนำภูมปิัญญา หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน ท้องถิ่น

หรือพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้ในส่วนใดส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์                
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ          

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม                       
(6 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 

 
 3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.80 1.81 – 3.00 3.01 – 4.20 4.21 – 5.40 5.41 – 6.00 
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วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัด 
การเรยีนรู้ของสถานศึกษา 

2. การสังเกต - พฤติกรรมการให้ข้อมูลของผู้แทนภาคีเครือข่ายที่น่าเชื่อถือในการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด หรือร่วมจัด หรือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- เอกสาร คู่มือ หรือแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาเพื่อการแสวงหา
ภาคีเครือข่าย 
- ฐานข้อมูลหรือทำเนียบภาคีเครือข่าย และความร่วมมือหรือการส่งเสริม 
สนับสนุนสถานศึกษา 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น บันทึกลงนามความร่วมมือ (MOU) หนังสือ
ราชการที ่สะท้อนให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาจากภาคีเครือข่าย หนังสือขอบคุณจากการได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้จากภาคีเครือข่าย บันทึกหรือรายงาน
การประชุมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมในการ
ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเพื ่อการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ของสถานศึกษา เป็นต้น 
- ช่องทางการสื่อสารที่แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วม
ในการติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเพื ่อการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น กลุ่มไลน์ของภาคีเครือข่าย เป็นต้น 
- ข้อมูล ร่องรอยการดำเนินงานเกี่ยวกับการนำภูมิปัญญา หรือภูมิปัญญา
ชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน ท้องถิ่นหรือพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้ในส่วนใดส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ใน 
แต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
- ร่องรอย หรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย หรือ
ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดหรือส่งเสริมการเรียนรู้ที่เป็นแบบ
อย่าท่ีดี เช่น เกียรติบัตร วุฒิบัตร โล่รางวัล เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  6  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ มีเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการจัดเก็บข้อมูล 
ที่เป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป สำหรับนำไปใช้ในการบริหารจัดการหรือการจัด 
การเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
  ในที่นี้ กำหนดให้ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การนำเทคโนโลยีหรือระบบเทคโนโลยีหรือโปรแกรมสำเร็จรูป
มาใช้ร่วมกันเพื่อการจัดเก็บ การวิเคราะห์ หรือการประมวลผลข้อมูล รวมถึงการแปลง การสืบค้น การส่งต่อ 
การถ่ายทอด และการเผยแพร่ข้อมูล  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษามีเทคโนโลยีสารสนเทศด้านวิชาการ โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
 2. สถานศึกษามีเทคโนโลยีสารสนเทศด้านงบประมาณ โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 3. สถานศึกษามีเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 4. สถานศึกษามีเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารงานทั่วไป โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
5. สถานศึกษามีการนำข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการหรือการจัดการเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา  
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์                
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ           

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม                       
(6 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 
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3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.80 1.81 – 3.00 3.01 – 4.20 4.21 – 5.40 5.41 – 6.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

- ครูและบุคลการภายในสถานศึกษา  
2. การสังเกต -  
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- โปรแกรมสำเร็จรูปหรือเทคโนโลยีสารสนเทศด้านวิชาการของสถานศึกษา 
เช่น โปรแกรมทะเบียนผู้เรียนสายสามัญ โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
ท ี ่นำมาใช ้ ในการรวบรวม ว ิ เคราะห ์  จ ัดทำสร ุป  และนำเสนอข ้อมูล 
การดำเนินงานของสถานศึกษา อาทิ การใช้ Microsoft Office และ Google 
Form เป็นต้น รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร งานวิชาการ และผล 
การดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 
-  โปรแกรมสำเร ็จร ูปหร ือ เทคโนโลย ีสารสนเทศด ้านงบประมาณ 
ของสถานศึกษา เช่น ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Government Fiscal Management Information System)  ระบบ KTP 
Corporate online ระบบจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐ (e - GP) ระบบบร ิจาค
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Donation) และระบบ e - Budgeting เป็นต้น 
- โปรแกรมสำเร็จรูปหรือเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล 
ของสถานศึกษา เช่น การใช้ระบบ e - pension ของกรมบัญชีกลาง และ
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม  (Departmental Personnel 
Information System) เป็นต้น 
- โปรแกรมสำเร็จรูปหรือเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารงานทั่วไป  
ของสถานศึกษา เช่น ระบบการยืม-คืนหนังสือ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
รวมถ ึงการใช ้โปรแกรมสำเร ็จร ูปทางคอมพิวเตอร ์  Microsoft Office  
เพื่อการรวบรวม วิเคราะห์ จัดทำ สรุป และจัดเก็บข้อมูล เป็นต้น 
- โปรแกรมสำเร็จรูปหรือเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
และการบริหารจัดการ เช่น ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) 
เป็นต้น  
- ข้อมูลสารสนเทศที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษาเกิดขึ้นจาก  
การดำเนินงานจริงของสถานศึกษา ที ่ม ีการจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  
เป็นหมวดหมู ่ และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลรายงานผลการจัดการศึกษา 
หรือการเร ียนรู ้ รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละโครงการ กิจกรรม  
ฐานข้อมูลที่ใช้จ่ายงบประมาณ ระบบทะเบียนคุมต่าง ๆ เป็นต้น  
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา เป็นต้น 
-นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหรือส่งเสริมการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณา 

https://addin.co.th/blog/microsoft-office/
http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/index_EGP
http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/index_EGP
https://addin.co.th/blog/microsoft-office/
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ประเด็นการพิจารณา 3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  6  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
  พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ มีการจัดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ โดยมีการกำหนดบุคคลหรือกลุ ่มบุคคลเพื ่อทำหน้าที ่หรือเป็นคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ซึ่งในการจัดให้มีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้จัดให้มีการวางแผนการนิเทศหรือมีการกำหนด
แนวทางการนิเทศ กรอบเนื้อหาการนิเทศ แผนการนิเทศ เครื่องมือการนิเทศ และกำหนดผู้ที่ทำหน้าที่นิเทศไว้
อย่างชัดเจน และมีการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาตามแผนการนิเทศท่ีกำหนดไว้ รวมถึงจัดให้มีการจัดทำ
รายงานสรุปผลการนิเทศภายในสถานศึกษาเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนมีการนำข้อมูลผลการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา หรือไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  ในที่นี้ กำหนดให้ 

การนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึง การที ่บุคคลหรือกลุ ่มบุคคลที ่ได้ร ับมอบหมาย 
หรือแต่งตั้งให้เป็นผู้ที่ทำหน้าที่หรือเป็นคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้ทำหน้าที่นิเทศและสงเสริม 
สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือครูและผู้จัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และร่วมกับครูและผู้จัดการเรียนรู้  
ในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนางาน เพ่ือให้ครูและผู้จัดการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ตามที่ได้รับมอบหมายได้
สำเร็จ และมีประสิทธิภาพ 
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการวางแผนการนิเทศหรือกำหนดแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา อย่างน้อย              
ต้องมีการกำหนดกรอบเนื้อหาในการนิเทศ แผนการนิเทศ และผู้ที่ทำหน้าที่นิเทศไว้อย่างชัดเจน ครอบคลุมหนา้ที่
และอำนาจในการจัดการเรียนรู้ทุกรูปแบบของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีเครื่องมือสำหรับนำไปใช้ในการนิเทศภายในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาตามแผนการนิเทศที่กำหนดไว้ 
4. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานสรุปผลการนิเทศภายในสถานศึกษา ซึ ่งมีเนื ้อหาสาระที ่สำคัญ  

อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ทำหน้าที่ในการนิเทศ ชื่อบุคคลผู้รับการนิเทศ วันเดือนปีที่นิเทศ 
เนื้อหาสาระที่นิเทศ ผลการนิเทศ และความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา และเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการนำข้อมูลผลการนิเทศภายในสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงาน  
ของสถานศึกษา หรือไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 



63 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์                
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ           

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม                       
(6 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 

 
3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.80 1.81 – 3.00 3.01 – 4.20 4.21 – 5.40 5.41 – 6.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

- ครูและบุคลการภายในสถานศึกษา 
2. การสังเกต -  
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- แผนการนิเทศ หร ือปฏิทินการนิเทศ หร ือแนวทางการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ให้ทำหน้าที ่น ิเทศภายในสถานศึกษา บันทึกข้อความเสนอรายงานผล 
การนิเทศภายในสถานศึกษาต่อผู ้บริหารสถานศึกษา บันทึกหรือรายงาน  
การประชุมของสถานศึกษาที่มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับการนำข้อมูลผลการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา  
หรือใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
- เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- สมุดตรวจเยีย่มสถานศึกษา 
- รายงานผลการนิเทศภานในสถานศึกษา 
- ข้อมูลหรือรายงานสรุปผลการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอระหว่าง 
การทำหน้าท่ีนิเทศของผู้นิเทศ เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณา 
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คำอธิบาย ค่าน้ำหนักคะแนน เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ 

เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
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 มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง แบ่งเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

พิจารณาจากผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการมีคุณลักษณะ 
ที่เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง และพิจารณาจากการที ่ผู ้จบหลักสูตร  
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองสามารถนำผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ 

ในการดำเนินชีวิต 
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ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  20  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากผู ้เรียนการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองที ่มีความรู ้ และหรือทักษะ และหรือ
คุณลักษณะอ่ืนตามที่กำหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาตนเอง โดยได้รับการวัด 
และประเมินผลให้เป็นผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
 ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองในแต่ละหลักสูตร 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
(20 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละเฉลี่ยของผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

100
× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 6.00 6.01 – 10.00 10.01 – 14.00 14.01 – 18.00 18.01 – 20.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

- ผู้จบการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
- ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

2. การสังเกต - พฤติกรรมจากการให้ข้อมูลของผู้จบการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง 
ที่น่าเชื่อถือ  

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- บัญชีรายชื่อผู้สมัครเรียนหรือลงทะเบียนเรียนของผู้เรียน อาทิ แบบ พต.8 
แบบบัญชีรายชื่อของผู้เข้ารับการอบรม  แบบลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตร  
- ใบลงทะเบียนหรือบัญชีลงเวลาของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม อาทิ 
แบบ พต.9 แบบบัญชีลงเวลาของผู้เข้ารับการอบรม 
- ข้อมูลหรือรายงานผลการจัดหลักสูตรหรือการจัดการอบรม อาทิ แบบ พต.9 
แบบบัญชีลงเวลาของผู ้เข ้าร ับการอบรม แบบ พต.10 แบบประเมินผล  
การฝึกอบรม แบบ พต. 13 แบบรายงานผลการฝึกอบรม 
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วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
- หนังสือราชการที ่เกี ่ยวข้อง เช่น บันทึกข้อความเสนอรายงานสรุปผล 
การจัดการเรียนรู้ เพื ่อการพัฒนาตนเองต่อผู ้บริหารสถานศึกษา บันทึก
ข้อความเสนอรายงานผู ้จบการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองต่อผู ้บริหาร
สถานศึกษา เป็นต้น  
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริง และสอดคลอ้งกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองสามารถนำผลที่ได้รับ 
จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  20  คะแนน 
 
คำอธิบาย 

 พิจารณาจากการที่ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา ทั้งทางด้าน  
การเรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคมชุมชน ที่สามารถ  
นำความรู้ และหรือทักษะ และหรือประสบการณ์ และสิ่งที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ตามหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง หรือต่อครอบครัว หรือ
ต่อชุมชน ท้องถิ่น ตามเป้าหมายของตนเอง ได้แก่ การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ซึ่งทราบผลมาจากการติดตามผู้จบหลักสูตรของสถานศึกษา 

 ในที่นี้ กำหนดให้ 
1) การนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ หมายถึง การที่ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา

ตนเอง สามารถนำความรู ้ และหรือทักษะ และหรือประสบการณ์ และสิ ่งที ่ได้ร ับจากการจัดการเร ียนรู้  
ของสถานศึกษาไปใช้ในการกำหนดหรือวิเคราะห์แนวทางเพื่อการประกอบอาชีพ จนมีรายได้หลัก หรือรายได้เสริม 
รวมถึงการมีรายได้ท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

2) การนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ หมายถึง การที่ผู ้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง สามารถนำความรู ้ และหรือทักษะ และหรือประสบการณ์ และสิ ่งที ่ได้ร ับจากการจัดการเร ียนรู้  
ของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนา ต่อยอด หรือขยายอาชีพที่ดำเนินการอยู่เดิมให้ดีขึ ้น เช่น พัฒนา ต่อยอด  
และขยายอาชีพ โดยการนำความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาอาชีพหรือขยายอาชีพ  

3) การนำไปใช้ในการยกระดับคุณภาพชีวิต  หมายถึง การที ่ผ ู ้จบหลักสูตรการเรียนรู้ 
เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำความรู้ และหรือทักษะ และหรือประสบการณ์ และสิ่งที่ได้รับจากการจัด 
การเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้ในการดำเนินชีวิต ช่วยเหลือครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น หรือนำไปถ่ายทอด
ขยายผลให้แก่บุคคลอื่น หรือนำไปใช้ในการช่วยเหลือ พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
ในชุมชนหรือสังคม ทั้งนี้ ให้หมายรวมถึงการเป็นประโยชน์ต่อความรอบรู้หรือพัฒนาความรู้ และหรือพัฒนาทักษะ 
และหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดหรือความต้องการของตัวบุคคล ตลอดจนอื่น ๆ ด้วย 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
  ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองในแต่ละหลักสูตรสามารถนำความรู้ 
และหรือทักษะและหรือประสบการณ์ และสิ่งที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ หรือการพัฒนาอาชีพ หรือยกระดับคุณภาพชีวิต  
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เกณฑ์การให้คะแนน  
1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์  

การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
(20 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละเฉลี่ยของผูจ้บหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองสามารถนำความรู ้และหรือทักษะ  

และหรือประสบการณ์ และสิ่งที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
 ไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือการพฒันาอาชีพ 

หรือยกระดับคุณภาพชีวติ
100

× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 6.00 6.01 – 10.00 10.01 – 14.00 14.01 – 18.00 18.01 – 20.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้จบการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

- ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
2. การสังเกต - พฤติกรรมการให้ข้อมูลของผู้จบการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่สามารถนำ

ความรู้ และหรือทักษะ และหรือประสบการณ์ และสิ่งที่ได้รับจากการจัดการ
เรียนรู ้ของสถานศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง หรือต่อครอบครัว  
หรือต่อชุมชน ท้องถิ่น ตามเป้าหมายของตนเอง ได้แก่ การประกอบอาชีพ 
การพัฒนาอาชีพ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- ข้อมูลหรือรายงานผลการจัดหลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง        
หรือการจัดการอบรม อาทิ แบบ พต. 13 แบบรายงานผลการฝึกอบรม 
- แบบติดตามผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
- แบบติดตามผู้ผ่านการอบรม อาทิ แบบ พต.20 แบบติดตามผู้ผ่านการอบรม  
- รายงานสรุปผลการติดตามผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่
สะท้อนถึงการนำผลการเรียนรู ้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้สำหรับการประกอบ
อาชีพ พัฒนาอาชีพ การดำเนินชีวิตอย่างผาสุก หรือการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของตน ชุมชน หรือสังคม 
- หนังสือราชการที ่เกี ่ยวข้อง เช่น คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานติดตามผู้จบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง บันทึกข้อความเสนอรายงานสรุปผล
การติดตามผู้จบหลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองต่อผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา เป็นต้น  
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่ม ีการจัดหา จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตร  

ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายสำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
เพื ่อการพัฒนาตนเอง โดยมีสื ่อการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองที ่สอดคล้องกับจุดมุ ่งหมายของหลักสูตร  
และความต้องการของผู้เรียน มีครูหรือผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้  
และจัดให้มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย  
ของการจ ัดการเร ียนร ู ้ รวมถึงจ ัดให ้ม ีระบบแนะแนวการเร ียนและการประกอบอาชีพ เพื ่อประโยชน์  
ในการเรียนรู้และการนำไปใช้ของผู้เรียน จนส่งผลให้ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความพึงพอใจ  
ต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา 

ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 6 ประเด็น ดังนี้ 
2.1 หลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ  

และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 
2.2 สื ่อการเร ียนรู ้ เพื ่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ ่งหมายของหลักสูตร  

การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน 
2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
2.4 การว ัดและประเมินผลการจ ัดการเร ียนรู ้ เพ ื ่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง  

กับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ 
2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
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ประเด็นการพิจารณา 2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
  พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่สามารถจัดหา จัดทำ หรือพัฒนาหลักสูตร  
เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองให้แก่กลุ่มเป้าหมายในชุมชน ท้องถิ่น โดยทุกหลักสูตร  
ต้องเป็นหลักสูตรที ่มีความสอดคล้องกับความถนัด หรือความสนใจ หรือความจำเป็นของกลุ ่มเป้าหมาย  
หรือนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และมีองค์ประกอบที ่สำคัญของการจัดทำหลักสูตรที ่สอดคล้องกัน  
ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร ความเป็นมา จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา โครงสร้าง
หลักสูตร สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร และมีการนำเสนอหลักสูตรต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่ออนุมัติใช้ก่อนนำไปใช้จัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาต้องจัดให้มีการทบทวน หรือตรวจสอบ  
หรือประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนมีการนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ  
หรือประเมินผลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรที่จะนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองให้แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ต่อไป 
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. ร้อยละของหลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับความถนัด                      
หรือความสนใจ หรือความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย หรือนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และมีองค์ประกอบ 
ที่สำคัญของการจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกัน ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร ความเป็นมา จุดมุ่งหมาย
หรือวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา โครงสร้างหลักสูตร สื่อการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล และเกณฑ์การ
จบหลักสูตร  

2. ร ้อยละของหลักส ูตรการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาได ้ร ับการอนุม ัต ิ ใช้  
โดยผู้บริหารสถานศึกษา ก่อนนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

3. ร้อยละของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาที่ได้รับการทบทวน ตรวจสอบ             
หรือประเมินผลหลังการนำไปใช้ 

4. ร้อยละของหลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาที ่มีการนำผลการทบทวน 
ตรวจสอบ หรือประเมินผลการนำหลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   

การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละเฉลี่ยของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

ที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาทั้ง 5 ข้อ
100

× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1  ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 – 5.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

- ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง 
2. การสังเกต - หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาท่ีไดร้ับการอนุมัติ

ใช้จากผู้บริหารสถานศึกษาก่อนการนำไปใช้จัดการเรียนรู้ 
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- ข้อมูลหรือแบบสำรวจความต้องการในการเรียนรู ้ของกลุ ่มเป้าหมาย 
หรือประชาชน อาทิ แบบ พต.1 แบบสำรวจความต้องการจัดการเรียนรู้
สำหรับประชาชน  
- หลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
ของสถานศึกษา อาทิ แบบ พต.3 หลักสูตรฝึกอบรม 
- ข้อมูลหรือรายงานผลการดำเนินงานที ่มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับการทบทวน  
หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผล 
หลังการนำหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองไปใช้ 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
จ ัดทำหล ักส ูตรการเร ียนร ู ้ เพ ื ่ อการพ ัฒนาตนเองของสถานศ ึกษา 
ของสถานศึกษา คำส ั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการทบทวน หร ือตรวจสอบ  
หรือประเมินผลการนำหลักสูตรการเร ียนรู ้ เพ ื ่อการพัฒนาตนเองของ
สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ
ใช้หลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา อาทิ บันทึก  
ขออนุม ัต ิ ใช ้หล ักส ูตร (แบบ พต.7) บ ันท ึกหร ือรายงานการประชุม 
ของสถานศ ึกษาท ี ่ ม ี เน ื ้ อหาเก ี ่ ย วก ับการทบทวน หร ือตรวจสอบ  
หรือประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ และการนำผล 
การทบทวน หร ือตรวจสอบ หร ือประเม ินผลการนำหลักส ูตรไปใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ ไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร หรือนำไปใช้ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
- ข ้อม ูลหร ือรายงานผลการปร ับปร ุงหร ือพัฒนาหลักส ูตรการเร ียนรู้  
เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา  
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วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สามารถจัดให้มีสื ่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม  
การเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเอง และมีการจัดทำเนียบ 
สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยในประเภท 1) สื่อสิ่งพิมพ์ 2) สื่อเทคโนโลยี 3) สื่ออื่น ๆ  
โดยเฉพาะที่เป็นบุคคลและแหล่งเรียนรู้ หรือนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และเมื่อนำสื่อการเรียนรู้หรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองแล้ว ส่งผลให้ผู้เรียนใน
ภาพรวมเกิดความพึงพอใจต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเอง อยู่ในระดับมากหรือเทียบเท่าระดับมากขึ้นไป และสถานศึกษามีการนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา ต่อไป 
  ในที่นี้ กำหนดให้ 
  สื่อการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง หมายถึง สิ่งใด ๆ ก็ตาม รวมถึงนวัตกรรมการเรียนรู้  
ที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองให้แก่ผู้เรียน 
  ประเภทของสื่อการเรียนรู้ สามารถจำแนกออกตามลักษณะได้เป็น 3 ประเภท คือ 

1) สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่แสดงหรือเรียบเรียงสาระความรู้
ต่าง ๆ โดยใช้ตัวหนังสือที่เป็นตัวเขียน หรือตัวพิมพ์เป็นสื่อในการแสดงความหมาย  

2) สื ่อเทคโนโลยี หมายถึง สื ่อการเรียนรู ้ที ่ผลิตขึ ้นใช้ควบคู ่ก ับเครื ่องมือโสตทัศนวัสดุ  
หรือเครื่องมือที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น วีดิทัศน์ แถบบันทึกเสียง ภาพนิ่ง สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน นอกจากนี้ 
ยังหมายรวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น  
การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เป็นต้น 

3) สื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ สื่อบุคคล สื่อวัสด ุ เครื่องมือและอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 
 ทั้งนี้ กำหนดให้ 

    3.1) สื่อบุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญที่สามารถถ่ายทอด 
สาระความรู้ ประสบการณ์ไปสู่บุคคลอื่นได้ และให้หมายรวมถึงครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ ด้วย 

    3.2) สื่อวัสด ุ เครื่องมือและอุปกรณ ์ หมายถึง วัสดุที่ประดิษฐ์ขึ้น เพื่อใช้ประกอบการเรียนรู้ 
เช่น แผนภูมิ แผนที่ ตาราง สถิติ รวมถึงสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการทำงาน การฝึก
ปฏิบัติ ๆ เช่น อุปกรณ์ทดลองวิทยาศาสตร์ เครื่องมือช่าง อุปกรณ์ครัว อุปกรณ์การเกษตร เป็นต้น 

    3.3) แหล่งเรียนรู้ หมายถึง สถานที ่หรือที ่รวมข้อมูล ข่าวสาร ความรู ้ ประสบการณ์  
และกิจกรรม ที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีการกำหนดระยะเวลาในการเรียนรู้ที่สามารถยืดหยุ่นได้ตามความ
ต้องการและความพร้อมของผู้เรียน และอาจจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ โดยสถานศึกษา
เป็นผู้จัดให้มีขึ ้นหรือมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในแหล่งดังกล่าว (ปรับปรุงจาก : สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ อ้างอิงใน สายันต์ ไพรชาญจิตร์, 2544) 
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เกณฑ์การพิจารณา 
1. สถานศึกษามีการจัดหา หรือจัดทำ หรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองหรือนวัตกรรมการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
2. สถานศึกษามีทำเนียบสื ่อการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเองที ่เป็นปัจจุบันไว้ อย่างน้อยในประเภท  

1) สื่อสิ่งพิมพ์ 2) สื่อเทคโนโลยี 3) สื่ออื่น ๆ โดยเฉพาะสื่อที่เป็นบุคคลและแหล่งเรียนรู้ หรือนวัตกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  

3. สถานศึกษามีการนำสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

4. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้  
ที ่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ เพื ่อการพัฒนาตนเอง และมีผลการประเมินในภาพรวม อยู ่ในระดับมาก  
หรือเทียบเท่าระดับมากขึ้นไป 

5. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม  
การเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดไว้ ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์          
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ            

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 

 
 3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 – 5.00 
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วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง 

- ผู้เรียนการเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
2. การสังเกต - สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนา

ตนเอง หรือสื่อการเรียนรู้ หรือนวตักรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจดัการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศกึษา 

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
- ตัวอย่างสื ่อการเรียนรู ้หรือนวัตกรรมการเรียนรู ้ที ่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
เพื่อการพัฒนาตนเอง 
- ทำเนียบสื่อการเรียนรู ้หรือนวัตกรรมการเรียนรู ้ที ่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
เพื่อการพัฒนาตนเอง 
-  แบบสอบถามความพ ึงพอใจของผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีต ่อ การจ ัดการเร ียนรู้  
เพื ่อการพัฒนาตนเอง ในแต่ละหลักสูตร (ที ่ม ีรายการคำถามเกี ่ยวกับ  
ความพึงพอใจท่ีมีต่อสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้) หรือแบบ พต. 12 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม 
การเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
- ข้อมูลหรือรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อ 
การเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู ้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื ่อการพัฒนา
ตนเอง 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ให้ทำหน้าท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง บันทึกข้อความขออนุมัติจัดซื้อ
สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง บันทึกข้อความเสนอรายงานผลการจัด 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองในแต่ละครั้งหรือในแต่ละหลักสูตรต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา บันทึกหรือรายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
การนำผลการประเมินความพึงพอใจของผ ู ้ เร ียนที ่ม ีต ่อ สื ่อการเร ียนรู้ 
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองไปใช้ใน
การพัฒนาสื่อการเรียนรู ้เพื่อการพัฒนาตนเอง หรือพัฒนาการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกันภายใน
สถานศึกษา เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากความสามารถของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาทุกคน
ที ่มีแผนการจัดเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง สามารถดำเนินการให้เกิด 
การจัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองแก่กลุ ่มเป้าหมาย และสามารถจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือการพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง โดยมีเนื้อหาสาระสอดคล้องกันระหว่างวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย (ผลผลิต
และผลลัพธ์) ของการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
  ในที่นี้ กำหนดให้ 

ครู หมายถึง ข้าราชการครูของสถานศึกษาที ่ทำหน้าที ่หรือรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
  ผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษาที่มิใช่ข้าราชการครู  
ซึ่งได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้งให้ดำเนินการหรือทำหน้าที่ในจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
  1. ร้อยละของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
  2. ร ้อยละของครูและผู ้จ ัดการเร ียนรู ้ เพื ่อการพัฒนาตนเองที ่สามารถดำเนินการให้เกิดการจัด  
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองแก่กลุ่มเป้าหมาย 
  3. ร้อยละของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่สามารถจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้   
เพื่อการพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง โดยมีเนื้อหาสาระสอดคล้องกัน แสดงให้เห็นถึงผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  
จากการจัดการเรียนรู้ และเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์  
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละเฉลี่ยของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

ที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาทั้ง 3 ข้อ
100

× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 
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 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1  ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 – 5.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

- ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
2. การสังเกต -  
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
- แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองใช้ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
- ข้อมูลหรือรายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
- นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (ถ้ามี) 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ให้ทำหน้าที ่จ ัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา บันทึก
ข้อความเสนอรายงานสรุปผลการจัดการเร ียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง 
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา เป็นต้น 
- ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอระหว่าง  
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
มีความสอดคล้องกับจุดม ุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 
คำอธิบาย 

  พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษา ที่มีการกำหนดวิธีการหรือเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เหมาะสมกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองทุกหลักสูตร และมีการใช้วิธี การหรือเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ที ่กำหนดไว้ในการจัดการเรียนรู ้ และมีการนำผลการวัดและประเมินผลผู ้เร ียนไปใช้ในการพัฒนาการ วัด 
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. ร ้อยละของหลักสูตรการเรียนรู ้ เพื ่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาที ่ม ีการกำหนดวิธ ีการ  
หรือเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

2. ร้อยละของหลักสูตรการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาที ่มีการวัดและประเมินผล                 
โดยใช้วิธีการหรือเครื่องมือวัดและประเมินผลที่กำหนดไว้ 

3. ร ้อยละของหลักส ูตรการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาที ่ม ีการนำผลการวัด  
และประเมินผลผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละเฉลี่ยของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

ที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาทั้ง 3 ข้อ
100

× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1  ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 – 5.00 
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วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง 

- ผู้เรียนการเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
2. การสังเกต - 
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
- แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
หลักสูตร 
- เครื ่องมือที ่ใช ้ในการวัดและประเม ินผลผู ้เร ียนในการจัดการเร ียนรู้  
เพื่อการพัฒนาตนเอง  
- แบบประเมินผลงาน ช้ินงานของผู้เรียน และร่องรอยการใช้แบบประเมิน 
- ร ่องรอยการใช้เครื ่องมือหร ือร ่องรอยการบันทึกหร ือสร ุปผลการวัด  
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน บันทึกหรือรายงานการประชุมของสถานศึกษา 
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการนำผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู ้ หรือไปใช้ในการพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัด 
การเรียนรู ้ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริง และสอดคลอ้งกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาส 
ในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
   พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่สามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  
หรือกิจกรรมเพื่อการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้หรือการประกอบอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจหรือความต้องการของผู้เรียนและสังคม หรือตลาดแรงงาน โดยมีการแนะแนว ดูแล 
และช่วยเหลือผู้เรียนด้วยวิธีการหรือช่องทางที่หลากหลายตามความเหมาะสมและความแตกต่างกันของผู้เรียน 
และจัดให้มีการสรุปผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน รวมถึงจัดให้มีการทบทวน ตรวจสอบ 
หรือประเมินผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน ตลอดจนมีการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ 
หรือผลสรุปการดำเนินงานดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
  ในที่นี้ กำหนดให้  
  การแนะแนว หมายถึง กระบวนการที่ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองหรือผู้มีความรู้
ด้านการแนะแนวให้บริการ ช่วยเหลือแก่ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้และ
ช่วยให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจตนเองและสภาพแวดล้อม สามารถตัดสินใจเลือกและวางแผนการดำเนินชีวิตของตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพของตน  
  การดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง การดำเนินการด้วยวิธีการหรือเทคนิคใด ๆ ก็ตาม                  
ที่เป็นการส่งเสริม พัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อให้ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองได้เรียนรู้             
อย่างเต็มศักยภาพ เพื ่อให้บรรลุตามเป้าหมายในการเรียนรู ้ของผู ้เรียน และ เป็นผู ้จบหลักสูตรการเรียนรู้ 
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานหรือวิธีการดำเนินงานเพื ่อการแนะแนว ดูแล  
และช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู ้เพื่อการพัฒนาตนเองเพื ่อสร้างโอกาสในการเรียนรู ้หรือการประกอบอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจหรือความต้องการของผู้เรียนและสังคม หรือตลาดแรงงาน 

2. สถานศึกษามีการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนตามแนวทางการดำเนินงานหรือวิธีการที่กำหนด
ไว้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความแตกต่างกันของผู้เรียน  

3. สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน โดยเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือทราบ 

4. สถานศึกษามีการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

5. สถานศึกษามีการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือผลสรุปการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล  
และช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน หรือพัฒนาการดำเนินงาน  
ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์                
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม                     
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 

 
 3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 – 5.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง 

- ผู้เรียนการเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
2. การสังเกต -  
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- ร่องรอย หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา เช่น แผ่นพับ 
เอกสาร ภาพถ่าย ช่องทาง หรือร่องรอยการใช้สื่อ ที่ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ใช้
ในการให้บริการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองของสถานศึกษา 
- ตัวอย่างช่องทางหรือร่องรอยการสื่อสารที่ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ใช้ในการ
ให้บริการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู ้เรียน เช่น กลุ่มไลน์  เพจเฟชบุ๊ก  
หรือโปรแกรมที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลหรือรายงานความพึงพอใจของผู ้เร ียนที ่มีต่อการแนะแนว ดูแล  
และช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
-  ข ้อม ูลหร ือรายงานสร ุปผลการดำเน ินงานการให ้คำแนะแนว ด ูแล  
และช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา 
- ข้อมูลหรือรายงานผลการดำเนินงานที ่มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับการทบทวน  
หร ือตรวจสอบ หร ือประเม ินผลการดำเน ินงานการแนะแนว ด ูแล  
และช่วยเหลือผู้เรียน 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานการแนะ
แนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนบันทึกหรือรายงานการประชุมของสถานศึกษา



83 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
ท ี ่ม ี เน ื ้อหาเก ี ่ยวก ับการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ หร ือผลสรุป 
การดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนา  
การแนะแนว ด ูแล และช่วยเหลือผ ู ้ เร ียน หร ือพัฒนาการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกันภายใน
สถานศึกษา เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่สามารถจัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง  
แล้วส่งผลให้ผู ้เรียนในภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับมากหรือเทียบเท่าระดับมากข้ึนไป ในทุกหลักสูตร 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
 ร้อยละของจำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ  
ของผู้เรียนในภาพรวม อยู่ในระดับมากหรือเทียบเท่าระดับมากข้ึนไป 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละของจำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน

ในภาพรวม อยู่ในระดับมากหรือเทียบเท่าระดับมากขึ้นไป
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.50 1.51 – 2.50 2.51 – 3.50 3.51 – 4.50 4.51 – 5.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง 

- ผู้เรียนการเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
2. การสังเกต - 
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

-  แบบประเม ินความพ ึงพอใจของผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีต ่อการจ ัดการเร ียนรู้  
เพื ่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา อาทิ แบบ พต. 12 แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองในแต่ละหลักสูตรของสถานศึกษา 
- รายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองในแต่ละหลักสูตร  
ของสถานศึกษา 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ให้ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง บันทึกข้อความเสนอรายงาน
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วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
สรุปผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง บันทึกข้อความเสนอรายงาน
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้ต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็นมาตรฐาน

การศึกษาร่วมในทุกประเภทมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งมีหน้าที่และอำนาจในการจัดการเรียนรู้มากกว่า
หนึ่งประเภท 
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คำอธิบาย ค่าน้ำหนักคะแนน เกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ 

เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 

 
 
 
 



87 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
 มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ประกอบด้วย 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
พิจารณาจากผลที่เกิดขึ ้นกับผู ้เรียนการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับเกี ่ยวกับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา การมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาหรือตามที ่สถานศึกษากำหนด การมี ทักษะการเร ียนรู ้ที ่สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และการมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ และพิจารณาจาก  
การที่ผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาในแต่ละระดับการศึกษาสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้  
ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 5 ประเด็น ดังนี้ 
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม 
1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีความสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ 
1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำผลที่ได้รับจากการเรียนรู้  

ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
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ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  8  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากผู้เรียนการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับการศึกษา ที่มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที ่เป็นไปตามจุดมุ ่งหมายของการจัดการเรียนรู้  
ในรายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับที่เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ทั้ง 2  
ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณที่จะดำเนินการประเมินคุณภาพภายในด้วยการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
โดยพิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยของจำนวนรายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับที่ เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียน 
ของสถานศึกษาในแต่ละภาคเรียนภายในรอบปีงบประมาณดังกล่าว  ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียน
ของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับในระดับสถานศึกษา ที่เท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลาย
ภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาจากระยะเวลาที่ผ่านมา 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
 ร้อยละเฉลี่ยของจำนวนรายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับที่ เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียน 
ของสถานศึกษาที ่กำหนดไว้ทั ้ง 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณที ่จะดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน  
ด้วยการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที ่มีคะแนนเฉลี ่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู ้เรียนการเรียนรู้  
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับในระดับสถานศึกษา ที่เท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน
ที่เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาจากระยะเวลาที่ผ่านมา 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
(8 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละเฉลี่ยของจำนวนรายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับที่เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษา

ทีก่ำหนดไว้ท้ัง 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณท่ีจะดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ด้วยการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียน

ของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับในระดับสถานศึกษา
ทีเ่ท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน

ที่เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาจากระยะเวลาท่ีผ่านมา
100

× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  =   คะแนนที่ได ้  

 
2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 2.40 2.41 – 4.00 4.01 – 5.60 5.61 – 7.20 7.21 – 8.00 
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วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
2. การสังเกต - 
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- แผนการลงทะเบียนเรียนของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ จำนวน 
2 ภาคเรียน ในรอบปีงบประมาณที่จะดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา 
- คะแนนผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาในแต่ละ
รายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับที ่เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณที่จะดำเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
- คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา
และในแต่ละรายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับที่เป็นไปตามแผนการลงทะเบียน
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณที่จะ
ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา 
- คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา 
ที่เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาที่ผ่านมา  
ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับท่ีตรงกับรายวิชาหรือวิชาที่จะดำเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
- ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน 
ในแต่ละระดับการศึกษาและในรายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับที่เป็นไปตาม
แผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา จำนวน 2 ภาคเรียนในรอบ
ปีงบประมาณที่จะดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา กับคะแนนเฉลี่ยผล
การสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียน
เรียนของสถานศึกษาจากระยะเวลาที่ผ่าน 
- ข้อมูลในโปรแกรมทะเบียนของผู้เรียนด้านสามัญศึกษาหรือโปรแกรมอื่น  
ที่เกี่ยวข้อง 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  8  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากผู ้เรียนการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ที ่มีพฤติกรรมที ่สะท้อนถึง 
การมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา  
ที่จะนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  

 ในที่นี้ กำหนดให้  
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หมายถึง ลักษณะนิสัยที ่ดีและหรือ

คุณลักษณะที่ดีที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ซึ่งกำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาที่จะนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ เช่น ความสะอาด ความสุภาพ ความขยันหมั ่นเพียร ความประหยัด ความซื ่อสัตย์  
ความสามัคค ีความมีน้ำใจ ความมีวินัย เป็นต้น ที่สะท้อนมาจากพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนของผู้เรียน 
 ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถกำหนดคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการ  
ให้เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียนเพิ่มเติมจากที่กำหนดไว้ในหลักสูตรกลางที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับได้  
ซึ่งต้องไม่ขัดต่อวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติไทย 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ร้อยละของผู ้เรียนการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับที ่ผ่านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ และมีผลการประเมินอยู่ในระดับตั้งแต่ดีหรือเทียบเท่า
ระดับดี ขึ้นไป 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(8 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่ผ่านการประเมินคุณธรรม

จริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้

และมีผลการประเมินอยู่ในระดับตั้งแต่ดีหรือเทียบเท่าระดับดีขึ้นไป
100

× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 2.40 2.41 – 4.00 4.01 – 5.60 5.61 – 7.20 7.21 – 8.00 
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วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

- ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
2. การสังเกต - พฤติกรรมของผ ู ้ เร ียนที่สะท้อนให้เห ็นถึงการมีค ุณธรรม จร ิยธรรม  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษา 

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- ใบงาน ผลงาน ชิ้นงาน หรือแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึง 
การมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ผลงานกลุ่ม 
ที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและการมีส่วนรว่ม 
การทำใบงานตามที่ได้รับหมอบหมายได้สำเร็จตามเวลาซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความรับผิดชอบในการทำงาน เป็นต้น 
- ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนที่สะท้อน 
ให้เห็นถึงการได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
รู้จักความเสียสละ  
- แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
ที่สถานศึกษาใช้ประเมินผู้เรียน อาทิ แบบประเมินคุณธรรมตามพฤติกรรม
บ่งช้ีรายภาคเรียน และแบบรายงานผลการประเมินคุณธรรม 
- ข้อมูลหรือรายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  8  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ที่มทีักษะการเรียนรู้  
 ในที่นี้ กำหนดให้  
 ทักษะการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู ้และการดำเนินชีวิต 
ของผู้เรียนในสังคมดิจิทัลหรือสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ที่สะท้อนมาจากพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตน
ของผู ้เรียนที ่กำหนดไว้ ได้แก่ ความสามารถในการแสวงหาข้อมูล ความสามารถในการเรียนรู ้ด้วยตนเอง 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีด ิจิท ัล ความสามารถในการสื ่อสาร ความสามารถในการตอบคำถาม 
และการแก้ไขปัญหา ความสามารถในการวางแผนและจัดการ และความสามารถในการปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
   ร้อยละของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับที่มีทักษะการเรียนรู้ที่สะท้อนมาจาก
พฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนของผู้เรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
(8 คะแนน) ดังนี้ 
 

ร้อยละของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีทักษะการเรียนรู้
ที่สะท้อนมาจากพฤติกรรมหรือการปฏบิัติตนของผู้เรียน

100
× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 2.40 2.41 – 4.00 4.01 – 5.60 5.61 – 7.20 7.21 – 8.00 
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วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้เรียนการเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 

- ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 
2. การสังเกต - พฤติกรรมของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึงการมทีักษะการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว ้
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- ใบงาน ผลงาน ชิ้นงาน หรือแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึง 
การมีทักษะการเรียนรู้ เช่น การจัดทำรายงานผลการศึกษาค้นคว้าในเรื่องใด
เรื ่องหนึ่งของผู้เรียนสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการแสวงหาข้อมูล 
และการเรียนรู ้ด้วยตนเองของผู ้เร ียน การส่งชิ ้นงานผ่านช่องทางระบบ
ออนไลน ์ต ่าง ๆ รวมถ ึงการจ ัดทำรายงานและหรือใบงานด ้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ของผู้เรียนสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล การตอบโจทย์ปัญหาเชิงสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตผ่าน
ใบงานที ่ม ีการคิดวิเคราะห์ของผู ้เร ียนสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถ 
ของผู้เรียนในการแก้ไขปัญหา เป็นต้น 
- แบบเสนอโครงงาน โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- รายงานผลการจัดทำโครงงาน โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
หรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนด้วยตัวของผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียนเอง
สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการวางแผนและจัดการ การแก้ไขปัญหา
และความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น รวมถึงการทำงานเป็นทีม เป็นต้น 
- แบบประเมินโครงงาน โครงการ ผลงาน ชิ ้นงาน หรือแฟ้มสะสมงาน 
ของผู้เรียน 
- แบบประเมินผลสําเร็จของโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถสร้างสรรค์ผลงาน 
ที่เป็นประโยชน์  
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  8  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากผู ้เรียนการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ที ่มีความสามารถในการนำ 
สิ่งที่ได้จากการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษาไปใช้ร่วมกับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่มอียู่ 
แล้วสามารถนำไปใช้ในการสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองหรือชุมชน ท้องถิ ่น หรือสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง  
 ในที่นี้ กำหนดให้ 
   ผลงาน หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ การประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม                   
ที ่ผู ้เรียนเป็นผู ้จัดทำขึ ้น ทั ้งลักษณะงานเดี ่ยวหรืองานกลุ ่ม ซึ ่งอาจเกิดขึ ้นจากการได้รับมอบหมายจากครู  
หรือผู้จัดการเรียนรู้ หรือเกิดขึ้นจากความสนใจหรือความต้องการของผู้เรียนเอง ในรายวิชาหรือวิชาใดวิชาหนึ่ง  
หรือหลายรายวิชาหรือวิชาซึ่งต้องเป็นประโยชน์ต่อตนเอง หรือชุมชน ท้องถิ่น หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
เช่น ผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการทำโครงงาน ผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการมอบหมายงานของครู
หรือผู้จัดการเรียนรู้ หรือผลงานที่เกิดขึ้นจากความสนใจหรือความต้องการของผู้เรียนเอง เป็นต้น 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
   ร้อยละของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์
ผลงานที่เป็นประโยชน์ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(8 คะแนน) ดังนี้ 
 

ร้อยละของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับที่มีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์

100
× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 2.40 2.41 – 4.00 4.01 – 5.60 5.61 – 7.20 7.21 – 8.00 
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วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้เรียนการเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 

- ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 
2. การสังเกต - ผลงานและการใช้ประโยชน์ของผลงาน 
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- ผลงานของผู้เรียน 
- รายงานผลการจัดทำหรือสร้างผลงานของผู้เรียน 
- แบบประเมินผลงานของผู้เรียน และร่องรอยการใช้แบบประเมินผลงาน 
ของผู้เรียน 
- ภาพถ่ายบรรยากาศการทำผลงานของผู้เรียน 
- ผลงาน ช้ินงาน หรือแฟ้มสะสมงาน ภาพถ่าย หรือวิดีโอการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของผู้เรียน 
- รางวัล เกียรติบัตรของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับการร่วมกิจกรรมหรือนำเสนอ
ผลงานของผู้เรียน 
- หนังสือราชการที่เกี ่ยวข้องกับการสร้างผลงานและหรือนำเสนอผลงาน  
ของผู้เรียน เช่น หนังสือตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรมนำเสนอผลงานของผู้เรียน 
หนังสือแจ้งผลการประกวดผลงานของผู้เรียน เป็นต้น  
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับสามารถนำผลที่ได้รับ 
จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  8  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากผู้จบการศึกษาจากการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ที่สามารถ 
นำสิ่งที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต เช่น การศึกษาต่อ  
การทำงาน การปรับเลื ่อนเง ินเดือน และอื ่น ๆ เป็นต้น ซึ ่งทราบผลมาจากการติดตามผู ้จบการศึกษา  
ของสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
 ร้อยละของผู้จบการศึกษาจากการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับที่สามารถนำสิ่งที่ได้รับ 
จากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม (8 คะแนน) 
ดังนี้ 

 
ร้อยละของผู้จบการศึกษาจากการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ

ที่สามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต

100
× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 2.40 2.41 – 4.00 4.01 – 5.60 5.61 – 7.20 7.21 – 8.00 

 
 

วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้เรียนการเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 

- ผู้จบการศึกษาการเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบั 
- ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 

2. การสังเกต - พฤติกรรมของผู้จบการศึกษาการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 
 

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน

- แบบติดตามผู้จบการศึกษาของสถานศึกษา 
- ข้อมูลหรือรายงานสรุปผลการตดิตามผู้จบการศึกษาของสถานศึกษาที่แสดง
ให้เห็นถึงการที่ผู้จบการศึกษาจากการจัดการเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับที่
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วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

สามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการจัดสง่เสริม และสนับสนุนการเรยีนรูไ้ปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตที่เปน็แบบอย่างที่ดี  
- หนังสือราชการที ่เกี ่ยวข้อง เช่น บันทึกข้อความเสนอรายงานสรุปผล  
การติดตามผู้จบการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา หนังสือขอ
ตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผู้จบการศึกษาของสถานศึกษาที่แสดงให้เห็นถึง
การนำคุณวุฒิการศึกษาท่ีได้รับไปใช้ของผู้เรียน เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ให้มีความสอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของกลุ ่มเป้าหมาย สำหรับนำไปใช้  
จัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ โดยมีการใช้สื ่อการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับที่มีหลากหลายเอื ้อต่อ  
การเรียนรู ้ มีครูและผู ้จ ัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับที ่มี ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู ้เรียน 
เป็นสำคัญ และจัดให้ม ีการวัดและประเมินผลการจัดการเร ียนรู ้ด ้วยวิธ ีการที ่หลากหลายสอดคล้องกับ 
ผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังหรือสมรรถนะเฉพาะ รวมถึงจัดให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ  
เพ่ือประโยชน์ในการเรียนรู้และการนำไปใช้ของผู้เรียน 

ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 5 ประเด็น ดังนี้ 
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที ่ใช้จ ัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับมีความสอดคล้องกับ  

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายสอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ  

ตามระดับ 
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ประเด็นการพิจารณา 2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  6  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สามารถจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้น    
อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับหลักสูตรกลางที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และสอดคล้อง 
กับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมถึงสภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่รับผิดชอบ 
โดยมีองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกันระหว่างหลักการ จุดหมายของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
โครงสร้างหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการจบ
หลักสูตร มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาที่จะนำไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่ออนุมัติก่อนการนำไปใช้จัดการเรียนรู้ รวมถึงจัดให้มีการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการนำ
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และมีการนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลดังกล่าวไป  
ใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที ่จะนำไปใช้จัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ  
โดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับหลักสูตรกลางที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และสอดคล้องกับบริบท
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมถึงสภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2. สถานศึกษามีการกำหนดรายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษาที่จะนำไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับที่มีความสอดคล้องกันระหว่างหลักการ จุดหมายของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย โครงสร้างหลักสูตร วิธีการ
จัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการจบหลักสูตร 

3. สถานศึกษามีการนำหลักสูตรสถานศึกษาที ่จะนำไปใช้จ ัดการเร ียนรู ้ เพ ื ่อคุณวุฒิตามระดับ                       
เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ืออนุมัติก่อนการนำไปใช้จัดการเรียนรู้ 

4. สถานศึกษามีการนำหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดทำขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
5. สถานศึกษามีการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้  

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
6. สถานศึกษามีการนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการนำหลักสูตรสถานศึกษา  

ไปใช้ในการจัดการเร ียนรู ้ เพ ื ่อคุณวุฒิตามระดับไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์                
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ          

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม                    
(6 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 

 
  3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.80 1.81 – 3.00 3.01 – 4.20 4.21 – 5.40 5.41 – 6.00 

 
 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ผู้บริหารสถานศึกษา  

- ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 
- ผู้เรียนการเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 

2. การสังเกต - หลักสูตรสถานศึกษาท่ีใช้จัดการเรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิตามระดับ ได้รับการอนุมัติ
ใช้จากผู้บริหารสถานศึกษาก่อนการนำไปใช้จัดการเรียนรู้ 

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- หลักสูตรสถานศึกษาท่ีใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- ข้อมูลหรือรายงานผลการดำเนินงานที ่มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับการทบทวน  
หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัด  
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน หรือตรวจสอบ 
หรือประเมินผลการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หนังสือ
ราชการอนุมัติใช้หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกหรือรายงานการประชุมของ
สถานศึกษาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผล
การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ และการนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ 
หรือประเมินผลการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเร ียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
- ข้อมูลหรือรายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  6  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่สามารถจัดให้มีสื ่อการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิ  
ตามระดับให้มีความหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสถานศึกษามีการวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อนำไปสู่การกำหนด
รูปแบบ และการจัดหาหรือจัดทำหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที ่เหมาะสมสอดคล้องกับ 
ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังหรือสมรรถนะเฉพาะหรือตัวชี ้ว ัด วิธีการจัดการเรียนรู ้ และเนื ้อหาที ่ใช้ในการจัด  
การเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้และแนะนำแก่ผู้เรียนเพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ และจัดให้มีการทบทวน หรือตรวจสอบ 
หรือประเมินผลการนำสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู ้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงมีการนำผล  
การทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม
การเรียนรู้ภายในสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
  ในที่นี้ กำหนดให้ 
  สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ หมายถึง สิ่งใด ๆ ก็ตาม รวมถึงนวัตกรรมที่จะนำไปใช้เป็น
เครื ่องมือในการถ่ายทอดความรู ้จากบทเรียนไปสู ่ผู ้เร ียน เพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู ้ตามผลการเรียนรู้  
ที่คาดหวังหรือสมรรถนะเฉพาะหรือตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
  ประเภทของสื่อการเรียนรู้ สามารถจำแนกออกตามลักษณะได้เป็น 3 ประเภท คือ 

1) สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่แสดงหรือเรียบเรียงสาระความรู้
ต่าง ๆ โดยใช้ตัวหนังสือที่เป็นตัวเขียน หรือตัวพิมพ์เป็นสื่อในการแสดงความหมาย  

2) สื ่อเทคโนโลยี หมายถึง สื ่อการเรียนรู ้ที ่ผลิตขึ ้นใช้ควบคู ่ก ับเครื ่องมือโสตทัศนวัสดุ  
หรือเครื่องมือที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น วีดิทัศน์  แถบบันทึกเสียง ภาพนิ่ง สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น 
นอกจากนี ้ยังหมายรวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ 
เช่น การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เป็นต้น 

3) สื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ สื่อบุคคล สื่อวัสด ุ เครื่องมือและอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 
 ทั้งนี้ กำหนดให้ 

    3.1) สื่อบุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญที่สามารถถ่ายทอด 
สาระความรู้ ประสบการณ์ไปสู่บุคคลอื่นได้ และให้หมายรวมถึงครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ ด้วย 

    3.2) สื่อวัสด ุ เครื่องมือและอุปกรณ ์ หมายถึง วัสดุที่ประดิษฐ์ขึ้น เพื่อใช้ประกอบการเรียนรู้ 
เช่น แผนภูมิ แผนที่ ตาราง สถิติ รวมถึงสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการทำงาน การฝึก
ปฏิบัติ ๆ เช่น อุปกรณ์ทดลองวิทยาศาสตร์ เครื่องมือช่าง อุปกรณ์ครัว อุปกรณ์การเกษตร เป็นต้น 

    3.3) แหล่งเรียนรู้ หมายถึง สถานที ่หรือที ่รวมข้อมูล ข่าวสาร ความรู ้ ประสบการณ์  
และกิจกรรม ที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีการกำหนดระยะเวลาในการเรียนรู้ที่สามารถยืดหยุ่นได้ตามความ
ต้องการและความพร้อมของผู้เรียน และอาจจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ โดยสถานศึกษา
เป็นผู้จัดให้มีขึ ้นหรือมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในแหล่งดังกล่าว (ปรับปรุงจาก : สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ อ้างอิงใน สายันต์ ไพรชาญจิตร์, 2544) 
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เกณฑ์การพิจารณา 
1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อกำหนดประเภทของสื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับสำหรับ

นำไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
2. สถานศึกษามีการจัดหา หรือจัดทำ หรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อนำไปใช้  

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีความหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้  
ที่คาดหวังหรือสมรรถนะเฉพาะหรือตัวชี้วัด วิธีการจัดการเรียนรู้ และเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  

3. สถานศึกษามีการใช้สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่จัดหา หรือจัดทำ หรือพัฒนาขึ้นเพื่อใช้  
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และให้คำแนะนำเพิ่มเติมเกี่ยวกับแหล่งหรือการใช้สื ่อการเรียนรู้  
ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

4. สถานศึกษามีการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

5. สถานศึกษามีการนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม  
การเรียนรู้ หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์                
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ          

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม               
(6 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

 × ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม =  คะแนนที่ได้ 

 
 3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.80 1.81 – 3.00 3.01 – 4.20 4.21 – 5.40 5.41 – 6.00 
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วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 

- ผู้เรียนการเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 
2. การสังเกต - สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิตาม

ระดับ หรือสื่อการเรียนรู้ หรือนวตักรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศกึษา 

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาหรือวิชาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับของครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ 
-ข้อมูลหรือรายการสื่อการเรยีนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั
ของสถานศึกษา 
- ตัวอย่างสื่อการเรียนรู ้หรือนวัตกรรมการเรียนรู ้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษา 
- แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ (ที่มีรายการคำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ) 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ 
- ข้อมูลหรือรายงานผลการดำเนินงานที ่มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับการทบทวน  
หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน บันทึกข้อความขออนุมัติจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ บันทึกข้อความเสนอการรายงานผล
การทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม 
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
บันทึกหรือรายงานการประชุมของสถานศึกษาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการทบทวน 
หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และการนำผลการทบทวน 
หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ไปใช้ในการจัดหา หรือจัดทำ หรือพัฒนาสื ่อการเร ียนรู ้หรือนวัตกรรม 
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  6  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
  พิจารณาจากความสามารถของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษาทุกคน 
ที ่สามารถว ิเคราะห์ผ ู ้ เร ียน และสามารถจัดทำแผนการเร ียนร ู ้ท ี ่สอดคล้องกับผ ู ้ เร ียนเป็นรายบุคคล  
หรือรายกลุ่ม รวมถึงวิธีการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การร่วมอภิปราย หรือฝึกปฏิบัติระหว่างการพบกลุ่มหรือตามโอกาสที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถหรือ
ทักษะ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาหรือเนื้อหาของการจัดการเรียนรู้ มีการจัดทำบันทึก 
หลังการจัดการเรียนรู้ และจัดทำวิจัยในชั้นเรียนที่มีความสอดคล้องกันระหว่างสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหา เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
  ในที่นี้ กำหนดให้ 

ครู หมายถึง ข้าราชการครูของสถานศึกษาที ่ทำหน้าที ่หรือรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
  ผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษาที่มิใช่ข้าราชการครู  
ซึ่งได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้งให้ทำหน้าที่หรือรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. ร้อยละของครูและผู ้จ ัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับที ่มีการวิเคราะห์ผู ้เร ียนเพื ่อวางแผน  
การจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

2. ร้อยละของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

3. ร้อยละของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมอภิปราย หรือฝึกปฏิบัติระหว่างการพบกลุ่มหรือตามโอกาสที่เหมาะสม  

4. ร้อยละของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับที่มีการจัดทำบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
5. ร้อยละของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนที่มีความสอดคล้อง

กันระหว่างสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(6 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละเฉลี่ยของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ

ที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาทั้ง 5 ข้อ
100

× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 
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 2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.80 1.81 – 3.00 3.01 – 4.20 4.21 – 5.40 5.41 – 6.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 

- ผู้เรียนการเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 
2. การสังเกต - สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิ 

ตามระดับ หรือสื่อการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษา 

3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาหรือวิชาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับของครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ 
- ตัวอย่างใบงาน กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมอภิปราย หรือฝึกปฏิบัติ
ระหว่างการพบกลุ่มหรือตามโอกาสที่เหมาะสม 
- ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอระหว่าง 
การจัดการเรียนรู ้ที ่แสดงให้เห็นถึงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ร ่วมอภิปราย  
หรือฝึกปฏิบัติระหว่างการพบกลุ่มหรือตามโอกาสที่เหมาะสม 
- ตัวอย่างผลงานของผู ้เร ียนที ่สะท้อนให้เห็นถึงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ 
หรือฝึกปฏิบัติระหว่างการเรียนรู้ในรายวิชาหรือวิชาใดวิชาหนึ่ง 
- บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ของครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ 
- วิจัยในช้ันเรียนของครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ 
- รายงานผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- นวัตกรรมที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ถ้ามี) 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา  
ให้ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษา รายงานผล
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ รายงานผลการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลาย
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  6  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
  พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาโดยครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
ของสถานศึกษาที ่สามารถกำหนดวิธีการและรูปแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ร่วมกับผู้เรียน  
ได้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือสมรรถนะเฉพาะหรือตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ มีการจัดทำเครื่องมือวัด  
และประเมินผลอย่างหลากหลายเป็นไปตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ จัดให้มีการชี้แจงเกี่ยวกับ
รายละเอียด วิธีการ และเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้รับทราบ และมีการแจ้งผลการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้หลังการจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนรับทราบ รวมถึงมีการนำ
ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

ครู หมายถึง ข้าราชการครูของสถานศึกษาที ่ทำหน้าที ่หรือรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
  ผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษาที่มิใช่ข้าราชการครู  
ซึ่งได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้งให้ทำหน้าที่หรือรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. ร้อยละของครูและผู ้จัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับที ่ร่วมกับผู ้เรียนการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิ  
ตามระดับในการกำหนดวิธีการและรูปแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ  
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือสมรรถนะเฉพาะหรือตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 

2. ร้อยละของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล  
อย่างหลากหลายเป็นไปตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ 

3. ร้อยละของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการชี้แจงรายละเอียด วิธีการ และเกณฑ์
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

4. ร้อยละของครูและผู ้จัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับที ่มีการแจ้งผลการวัดและประเมินผล  
การเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

5. ร้อยละของครูและผู ้จ ัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับที ่มีการนำผลการวัดและประเมินผล  
การเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์                   

การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้ส ัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(6 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละเฉลี่ยของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ

ที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาทั้ง 5 ข้อ
100

× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
2. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 1 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.80 1.81 – 3.00 3.01 – 4.20 4.21 – 5.40 5.41 – 6.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 

- ผู้เรียนการเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 
2. การสังเกต - 
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาหรือวิชาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับของครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ 
- ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- แบบประเมินผลงานของผู้เรียน 
- ร่องรอยการใช้เครื ่องมือวัดและประเมินผลหรือร่องรอยการบันทึกหรือ
สรุปผลการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- เอกสาร หลักฐานที ่แสดงให้เห็นถึงการแจ้งผลการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน บันทึกหรือรายงานการประชุมของสถานศึกษา 
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 
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ประเด็นการพิจารณา 2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  6  คะแนน 
 
คำอธิบาย 
   พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่สามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  
หรือกิจกรรมเพื่อการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนด้วยวิธีการหรือช่องทาง  
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมและความแตกต่างกันของผู ้เรียน และจัดให้มีการส รุปผลการดำเนินงาน 
การแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน รวมถึงจัดให้มีการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงาน 
การแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน ตลอดจนมีการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือผลสรุปการดำเนินงาน
ดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน หรือพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา 
หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
  ในที่นี้ กำหนดให้  
  การแนะแนว หมายถึง กระบวนการที่ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับหรือผู้มีความรู้
ด ้านการแนะแนวให้บริการ ช่วยเหลือแก่ผ ู ้ เร ียนการเร ียนร ู ้ เพื ่อค ุณวุฒ ิตามระดับ ทั ้งแบบรายบุคคล  
และเป็นกลุ ่ม อย่างทั ่วถึงและต่อเนื ่อง เพื ่อประโยชน์ในการเรียนรู ้และช่วยให้ผู ้เร ียนรู ้จ ัก เข้าใจตนเอง  
และสภาพแวดล้อม สามารถตัดสินใจเลือกวางแผนการเรียนหรือการดำเนินชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับศักยภาพของตน  
  การดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง การดำเนินการด้วยวิธีการหรือเทคนิคใด ๆ ก็ตาม                     
ที่เป็นการส่งเสริม พัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อให้ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับได้เรียนรู้  
อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายของการจบการศึกษา และการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการประกอบอาชีพ  
หรือการศึกษาต่อ หรืออ่ืน ๆ  
 
เกณฑ์การพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานหรือวิธีการดำเนินงานเพื ่อการแนะแนว ดูแล  
และช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และวางแผนการเรียนของผู้เรียน 

2. สถานศึกษามีการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู ้เร ียนตามแนวทางการดำเนินงานหรือวิธีการ  
ที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความแตกต่างกันของผู้เรียน  

3. สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน โดยเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ือทราบ 

4. สถานศึกษามีการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

5. สถานศึกษามีการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือผลสรุปการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล  
และช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน หรือพัฒนาการดำเนินงาน  
ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 1. จากเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด ให้คำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินการได้ ตามเกณฑ์                
การพิจารณา ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนด

 

จำนวนข้อของเกณฑ์การพิจารณาทั้งหมด
× 100 = ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
 

 
2. นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้จากข้อ 1 ไปเทียบกับ 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็มด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(6 คะแนน) ดังนี้ 

 
ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้

ตามเกณฑ์การพิจารณา
100

× ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม = คะแนนที่ได้ 

 
 3. นำคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.80 1.81 – 3.00 3.01 – 4.20 4.21 – 5.40 5.41 – 6.00 

 
วิธีการตรวจสอบ และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
1. การสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง - ครูหรือผู้จดัการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 

- ผู้เรียนการเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 
2. การสังเกต - 
3. การตรวจข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  
หรือร่องรอยที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา 

- ข้อมูล แผ่นพับ เอกสาร แนวทางที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานการแนะแนว 
ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- ตัวอย่างช่องทางหรือร่องรอยการสื่อสารที่ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ใช้ในการ
ให้บริการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน เช่น กลุ่มไลน์ เพจเฟซบุ๊ก หรือ
โปรแกรมที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
- ข้อมูลหรือรายงานสรุปผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- ข้อมูลหรือรายงานผลการดำเนินงานที ่มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับการทบทวน  
หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการดำเนินงาน บ ันท ึกข ้อความเสนอรายงาน สร ุปผล 
การดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
บันทึกหรือรายงานการประชุมของสถานศึกษาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการทบทวน 
หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผ ู ้ เร ียน และการนำผลการทบทวน หร ือตรวจสอบ หร ือประเม ินผล 
การดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู ้เร ียนไปใช้ในการพัฒนา 

https://contentshifu.com/blog/how-to-create-facebook-page
https://contentshifu.com/blog/how-to-create-facebook-page
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วิธีการตรวจสอบ 
แหล่งข้อมลู เอกสาร หลักฐาน หรือร่องรอย 

ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เช่น 
การแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน หรือการดำเนินงานของสถานศึกษา 
หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
- และหรืออื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู ่ตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็นมาตรฐาน

การศึกษาร่วมในทุกประเภทมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งมีหน้าที่และอำนาจในการจัดการเรียนรู้มากกว่า
หนึ่งประเภท 

 



 
112 

 

 

ตอนที่ 4 
การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

 
 สำหรับการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา เป็นหน้าที่
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่ต้องดำเนินการภายหลังจากที่คณะกรรมการ  
ได้ดำเนินการตรวจเยี ่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว  
ซึ่งคณะกรรมการต้องดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดและจัดส่งรายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาไปยังสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ภายใน 45 วัน นับตั ้งแต่วันสุดท้ายของการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา เพื่อให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
ลงนามรับทราบผลการประเมิน ทั้งนี้ เมื่อผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
ลงนามรับทราบผลการประเมินเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว จึงจะถือว่า รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดฉบับดังกล่าว เป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ และให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ทำหนังสือแจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดดังกล่าวไปยังสถานศึกษา  
และกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือเป็นไปตามช่องทางที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่
วันที่สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานครได้รับรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยต้นสังกัดจากคณะกรรมการ 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำรายงาน 
  การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื ่อนำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดต่อกรมส่งเสริมการเร ียนรู้  
และสถานศึกษา สำหรับนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. เพื ่อสะท้อนภาพความสำเร็จในการดำเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
เพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนา และแนวปฏิบัติหรือแบบอย่างที ่ดี 
ของสถานศึกษา  
  ทั้งนี้ ในการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด นั้น จะแตกต่างกับ 
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เนื ่องจากการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด จะเน้นการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาซึ ่งกำหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดไว้  จากภายใน 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือผู้ที่ทำหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ซึ่งเป็นการประเมินคุณภาพ
ภายในที ่มุ ่งเน้นการประเมินเพื ่อการพัฒนา และการให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือทางวิชาการแบบ
กัลยาณมิตรจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ส่วนการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
จะเน้นการนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยสถานศึกษา  
เป็นผู้ประเมินตนเอง   
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ประโยชน์ของการจัดทำรายงาน 
  การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด มีประโยชน์ ดังนี้ 
 1. กรมส่งเสริมการเร ียนรู้  สำนักงานส่งเสริมการเร ียนรู ้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
และสถานศึกษา มีข ้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดสำหร ับนำไปใช้เป็นข ้อมูล 
ในการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2. สามารถนำไปใช้เป็นเครื่องสะท้อนคุณภาพและความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่สถานศึกษาที่ได้รับ  
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
 3. เป็นการสร้างความเช ื ่อมั ่นแก่สาธารณชนว่าสถานศึกษานั ้นจะสามารถจัดการศึกษา 
และการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ 
 

สาระสำคัญที่ควรปรากฏอยู่ในรายงาน 
 สำหรับสาระสำคัญที ่ควรปรากฏอยู ่ ในรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นส ังกัด 
ควรประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจากระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งจากการประเมิน

คุณภาพภายใน และจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดครั้งปัจจุบัน 
4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และแนวปฏิบัติ 

หรือแบบอย่างที่ด ี
 

กรอบเนื้อหารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
 สำหรับการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด คณะกรรมการ ควรจัดทำ
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด โดยใช้รูปแบบตาม (เค้าโครง) รายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด ตามที่กำหนดไว้ในเอกสารฉบับนี้ หรือเป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน  
 ในที่นี้ จึงมีการกำหนด (เค้าโครง) รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ไว้ดังนี้  
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ตราสัญลักษณ ์

กรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ 

(เค้าโครง) 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
ชื่อสถานศึกษา ................................................................................................... 
อำเภอ................................................... จังหวัด .............................................. 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานส่งเสรมิการเรียนรู้ประจำ.................................. 
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 บัญญัติให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ (1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต (2) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
(3) การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนได้ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 48 บัญญัติให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และตามระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 ข้อ 9(4)  
และ (5) กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  
ของสถานศึกษา โดยดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดอย่างน้อยหนึ่งครั้งใน
สามปีงบประมาณให้แก่หน่วยจัดการเรียนรู้ตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
และแจ้งผลการประเมินคุณภาพภายในแก่หน่วยจัดการเร ียนรู ้ รวมทั ้งเปิดเผยให้ สาธารณชนทราบ  
รวมถึงดำเนินการอื ่นใดเพื ่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายในได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และข้อ 8 ตามระเบียบฉบับเดียวกัน กำหนดให้สำนักงาน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่อยู่ในสังกัด โดยให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา และให้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด
อย่างน้อยหนึ่งครั้งในสามปีงบประมาณ โดยแจ้งผลการประเมินคุณภาพภายในให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
และสถานศึกษา รวมทั้งเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ 
 เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาบรรลุตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าว
ข้างต้น จึงมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด สำหรับ    ชื ่อสถานศึกษา         
เพื ่อทำหน้าที ่ประเมินผลการดำเนินงาน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ของสถานศึกษาซึ ่งกำหนดไว้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2568 ที ่ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  โดยเน้น 
การตรวจสอบ ยืนยันผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ซึ่งคณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อวันที่ ระบุวัน เดือน ปีที่ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพ โดยการตรวจเยี ่ยมสถานศึกษา การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร การสังเกต การสอบถาม  
การสัมภาษณ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับบุคลากรของสถานศึกษา และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง พร้อมกันนี้  
ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดฉบับนี้ไว้ เพื่อเสนอต่อกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ สถานศึกษา และเผยแพร่สู่สาธารณชน ต่อไป 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้เสนอไว้ในรายงานฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์  
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา สำหรับนำไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในและการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ต่อไป 
 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

ระบุเดือน ปี ที่จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์แล้วเสร็จ 
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สารบัญ 
 

                  หน้า 
 

คำนำ               
สารบัญ              
การรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด        
บทสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด         
 บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา           

• สภาพทั่วไปของสถานศึกษา   
• ภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา   
• พ้ืนที่รับผิดชอบของสถานศึกษา   
• ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา   
• โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา   
• จำนวนผู้เรียน ครูและผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา    
• จำนวนบุคลากรของสถานศึกษา    
• ศกร.ระดับตำบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน/ศูนย์การเรียนชุมชน 

ชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”    
• แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา    
• ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา    
• ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สถานศึกษา

นำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้   
• รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ    
• รางวัล การเชิดชูเกียรติที่บุคลากรของสถานศึกษาได้รับ    
• ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จากระยะเวลาที่ผ่านมา   
• ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด   
• ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา   
• ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด   
• ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ครั้งล่าสุด   
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 บทที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด        
• ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต)        

• ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา
สำหรับสถานศกึษาที่จัดการเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาตนเอง และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง)     

• ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรยีนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีนการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ)    

• ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยตน้สังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศกึษา 
เพื่อการประกันคณุภาพการศกึษา  (เฉพาะด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
(มาตรฐานร่วม)            
บทที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

• สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

• สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  

• สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  

• สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาในภาพรวมตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        

• สรุปผลความสอดคล้องระหว่างผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในปีงบประมาณล่าสุด
ก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดของสถานศึกษา         

• ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดต่อสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         

 
 
ภาคผนวก 

ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด สำหรับ  ชื่อสถานศึกษา    
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การรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
 
  ตามที่ สำนักงาน      ชื่อหน่วยงานที่ออกคำสั่ง      ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยต้นสังกัดให้แก่     ชื่อสถานศึกษา      ตามคำสั่ง ชื่อหน่วยงานที่ออกคำสั่ง ที่              ลงวันที่        . 
เดือน                พ.ศ. 25          นั้น 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา เมื่อวันที่       ถึงวันที่        เดือน              พ.ศ.          และได้จัดทำรายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดเรียบร้อยแล้ว จึงได้ลงนามเพื่อรับรองผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด ไว้ ณ ที่นี้ 
 

ลงชื่อ ประธานกรรมการ 
(........................................................)  

 

ลงชื่อ 

 
กรรมการ 

(........................................................)  
 

ลงชื่อ 

 
กรรมการ 

(........................................................)  
 

ลงชื่อ 

 
กรรมการ 

(........................................................)  
 

ลงชื่อ 

 
กรรมการและเลขานุการ 

(........................................................)  
 

 
 จากการรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดดังกล่าวข้างต้น ในที่นี ้ ผู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำ.............................. จึงได้ลงนามรับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไว้ ณ ที่นี้  
 
 
      ลงชื่อ....................................................... 
           (..........................................................) 
      ตำแหน่ง................................................... 
               วันที่ ...................................... 
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บทสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
 
 

                 (ชื่อสถานศึกษา)                          ตั้งอยู่เลขที่           หมู่          ตำบล               . 
อำเภอ               จังหวัด                 สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ                     กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการเรียนรู้         รูปแบบ  ได้แก่ 

 ❑ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ❑ การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 ❑ การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา              

ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด เมื่อวันที่       ถึงวันที่        เดือน              พ.ศ.          ซึ่งจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด พบว่า สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดในภาพรวม 
โดยมีคะแนนรวมเท่ากับ            คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ            และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด จำแนกตามประเภทมาตรฐานการศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สถานศึกษามีผลการประเมิน  
มีคะแนนรวมเท่ากับ               อยู่ในระดับคุณภาพ               . 

2. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน มีคะแนนรวมเท่ากับ              อยู่ในระดับคุณภาพ             . 

3. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน มีคะแนนรวมเท่ากับ              อยู่ในระดับคุณภาพ              .           
    ทั ้งนี ้ สถานศึกษามีจ ุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนา แนวปฏิบัติหรือแบบอย่างที ่ด ี และนวัตกรรม                   
โดยจำแนกตามประเภทมาตรฐานการศึกษา รวมถึงปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีดังนี้ 
จุดเด่น 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
แนวปฏิบัติหรือแบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
นวัตกรรมของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 

  



120 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีดังนี้ 
จุดเด่น 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
แนวปฏิบัติหรือแบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
นวัตกรรมของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีดังนี้ 
จุดเด่น 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
แนวปฏิบัติหรือแบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
นวัตกรรมของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 

  
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
   1) ………………………………………………….………………………………………………………………………… 
   2) …………………………………………………….……………………………………………………………………… 
   3) ………………………………………………….………………………………………………………………………… 
   4) …………………………………………………….……………………………………………………………………… 
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                     ลงชื่อ 
(...........................................................) 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
........ / ............. / ............ 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า ข้อมูล  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดดังกล่าวข้างต้น จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
และสถานศึกษา สำหรับนำไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ต่อไป 
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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : ............................................................................................................. ........................................... 
ที่อยู่ : ........................................................อำเภอ/เขต : ............................................... ........................................... 
จังหวัด : ......................................... เบอร์โทรศัพท์ : ................................. เบอร์โทรสาร : ...................................... 
E - mail ติดต่อ (ถ้ามี) : .............................................เว็บไซต์ (ถ้ามี) : ................................................................... 
เพจ (ถ้ามี) : ............................................................................................................................. ................................... 
สังกัด : สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ....................................................................................... ......................... 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
 ภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 
 .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนรู้แต่ละรูปแบบตามหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวก

ด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือความถนัดของตน สามารถเข้าถึง  
แหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และเพิ่มพูนความรู้ให้
กว้างขวาง รู ้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเอง  
หรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสมด้วยก็ได้  

 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว 
ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 
ด้วยก็ได ้

 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีเป้าหมายเพื่อการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียน
แต่ไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู ้ซึ ่งพ้นวัยที ่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู ่ในพื ้นที ่ที ่ห่างไกล  
หรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไปดำเนินการ เพื ่อให้ได้รับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ตลอดจนส่งเสริม 
สนับสนุน เพ่ือให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 
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 พื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 
 ............................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
 ............................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 พันธกิจ 
 ............................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ............................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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หมายเหตุ    สามารถแก้ไข เพิ่มเติมหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบตารางหรอืรูปแบบการนำเสนอข้อมูลข้างต้นให้เหมาะสมกับความต้องการ
หรือความจำเป็นได้ โดยให้เป็นไปตามข้อมูลตามสภาพจริงของสถานศึกษา 

 จำนวนผู้เรียน ครูและผูจ้ัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา (ข้อมูลในปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มี 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
จำนวนผู้เรียน 

(คน) 
จำนวน 

ครูและผู้จัดการเรียนรู้ (คน) 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต   
   
   
   
   
   
   
   
   

รวมจำนวน (คน)   
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง   
   
   
   
   
   
   
   
   

รวมจำนวน (คน)   
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ   
ภาคเรียนที่ ........ / .......................   
- ระดับประถมศึกษา   
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

รวมจำนวน (คน)   
ภาคเรียนที่ ........ / .......................   
- ระดับประถมศึกษา   
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

รวมจำนวน (คน)   
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หมายเหตุ    สามารถแก้ไข เพิ่มเติมหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบตารางหรอืรูปแบบการนำเสนอข้อมูลข้างต้นให้เหมาะสม 
กับความต้องการหรือความจำเป็นได้ โดยให้เป็นไปตามข้อมูลตามสภาพจริงของสถานศึกษา 

 

จำนวนบุคลากรของสถานศึกษา (ข้อมูลในปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยต้นสังกัด) 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

ต่ำกว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจำนวน 
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ      
ผู้อำนวยการสถานศึกษา      
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา      
ข้าราชการครู      
ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา      
ลูกจ้างประจำ      
อ่ืน ๆ (ระบุ) .........................................................................      
อ่ืน ๆ (ระบุ) .........................................................................      
พนักงานราชการ      
ครู ศกร.      
นักวิชาการศึกษา      
นักจัดการงานทั่วไป      
ครูผู้สอนคนพิการ      
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ประจำ ศรช.      
บรรณารักษ์      
อ่ืน ๆ (ระบุ) .........................................................................      
อ่ืน ๆ (ระบุ) .........................................................................      
อัตราจ้าง      
ครู ศรช.      
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ประจำ ศรช.      
ครูผู้สอนคนพิการ      
บรรณารักษ์      
เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล      
อ่ืน ๆ (ระบุ) .........................................................................      
อ่ืน ๆ (ระบุ) .........................................................................      

รวมจำนวน      
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หมายเหตุ    สามารถแก้ไข เพิ่มเติมหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบตารางหรอืรูปแบบการนำเสนอข้อมูลข้างต้นให้เหมาะสมกับความต้องการ
หรือความจำเป็นได้ โดยให้เป็นไปตามข้อมูลตามสภาพจริงของสถานศึกษา 

 

 ศกร.ระดับตำบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน/ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 

ศกร.ระดับตำบล/แขวง ที่ตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

   
   
   

ศูนย์การเรียนชุมชน/ 
ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง 

ที่ตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

   
   
   
 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
ในปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด) 

ชื่อแหล่งเรียนรู้  
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง 
ชื่อผู้ดูแล/ครู/ 

ผู้จัดการเรียนรู้ประจำแหล่ง 
แหล่งเรียนรู้   
   
   
   
   
   
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้   
   
   
   
   
   
 ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลา 
ที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด) 

รายชื่อภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู่ 
บทบาทการมีส่วนร่วม / 

ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา  
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หมายเหตุ    สามารถแก้ไข เพิ่มเติม หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบตารางหรือรูปแบบการนำเสนอข้อมูลข้างต้นให้เหมาะสมกับความต้องการ
หรือความจำเป็นได้ โดยให้เป็นไปตามข้อมูลตามสภาพจริงของสถานศึกษา 

 

 ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สถานศึกษานำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 
(เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษา  
โดยต้นสังกัด) 

รายชื่อผู้ชำนาญการ ความชำนาญ ที่อยู/่เบอร์โทรศัพท์ 
   

   
   
   
   

รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ (ย้อนหลังไป 3 ปีงบประมาณ นับตั้งแต่ปีงบประมาณปัจจุบัน) 
รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 
(โล่ รางวัล เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ) 

หน่วยงาน/องค์กร 
ที่มอบ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ได้รับมอบ 

   
   
   
   
   
   
   
   

รางวัล การเชิดชูเกียรติที่บุคลากรของสถานศึกษาได้รับ (เฉพาะในปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที ่มี 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด) 

รางวัล การเชิดชูเกียรติที่บุคลากรของสถานศึกษาได้รับ 
(โล่ รางวัล เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ) 

หน่วยงาน/องค์กร 
ที่มอบ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ได้รับมอบ 
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 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จากระยะเวลาที่ผ่านมา 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกัด 
1.1 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

                1.1.1 สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

40   

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 30   
2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้อง 
กับความสนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลง
ทางสงัคม 

5   

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 

5   

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เข้าถึงง่ายเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5   

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น 
ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

5   

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 5   
2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 5   
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6   
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6   

3.3 การสง่เสริม สนบัสนนุให้ภาคเีครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6   

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6   

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6   
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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                1.1.2 สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็น 
ไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

20   

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผล
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

20   

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 30   
2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง
กับความถนัด ความสนใจ และความจำเปน็ของกลุ่มเป้าหมาย 

5   

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง 
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และความต้องการของผู้เรียน 

5   

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5   

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุง่หมายของการจัดการเรียนรู้ 

5   

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5   

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

5   

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6   
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6   

3.3 การสง่เสริม สนบัสนนุให้ภาคเีครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6   

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6   

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6   
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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                1.1.3 สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8   

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8   

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

8   

1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบัมีความสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ 

8   

1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั สามารถนำ
ผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนนิชีวิต 

8   

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 30   
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จดัการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั 
มีความสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

6   

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

6   

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6   

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
มีความหลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

6   

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

6   

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6   
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6   

3.3 การสง่เสริม สนบัสนนุให้ภาคเีครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6   

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6   

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6   
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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หมายเหตุ การจัดทำข้อมูลในหัวข้อ “ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด” ให้เริ่ม
จัดทำข้อมูลในส่วนนี้  เมื ่อสถานศึกษาได้ร ับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2568 ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด 
 
 
 
 

 
 

2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
                2.1.1 สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

40   

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 30   
2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลง
ทางสงัคม 

5   

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 

5   

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เข้าถึงง่ายเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5   

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น 
ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

5   

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  5   
2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 5   
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6   
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6   

3.3 การสง่เสริม สนบัสนนุให้ภาคเีครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6   

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6   

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6   
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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                2.1.2 สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็น 
ไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

20   

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผล
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

20   

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 30   
2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง
กับความถนัด ความสนใจ และความจำเปน็ของกลุ่มเป้าหมาย 

5   

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง 
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และความต้องการของผู้เรียน 

5   

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5   

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุง่หมายของการจัดการเรียนรู้ 

5   

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5   

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

5   

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6   
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6   

3.3 การสง่เสริม สนบัสนนุให้ภาคเีครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6   

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6   

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6   
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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                2.1.3 สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8   

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8   

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

8   

1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบัมีความสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ 

8   

1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั สามารถนำ
ผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนนิชีวิต 

8   

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 30   
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จดัการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั 
มีความสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

6   

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

6   

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

6   

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
มีความหลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

6   

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

6   

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6   
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6   

3.3 การสง่เสริม สนบัสนนุให้ภาคเีครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6   

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6   

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6   
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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หมายเหตุ การจัดทำข้อมูลในหัวข้อ “ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด” ให้เริ่มจัดทำข้อมูล 
ในส่วนนี้ เมื่อสถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยใช้ตัวชี้วัดหรือเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
ซึ ่งสถานศึกษาได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ครั้งล่าสุด 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ให้เริ่มจัดทำข้อมูลในส่วนนี้ เมื่อสถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2568 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 
 
 

 
 

 

 
 

 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (จากระยะเวลา 2 ปีงบประมาณล่าสุด 
ก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ........................ 
1. .......................................................................................................................... .................................. 
2. .......................................................................................................................... .................................. 
3. .......................................................................................................................... .................................. 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ........................ 
1. .......................................................................................................................... .................................. 
2. .......................................................................................................................... .................................. 
3. .......................................................................................................................... .................................. 

 
 ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด 
 
 
 

 
1. .......................................................................................................................... .................................. 
2. .......................................................................................................................... .................................. 
3. .......................................................................................................................... .................................. 
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หมายเหตุ ให้เริ ่มจัดทำข้อมูลในส่วนนี้ เมื ่อสถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยใช้ตัวชี้วัด 
หรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด ซึ่งสถานศึกษาได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ครั้งล่าสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. .......................................................................................................................... .................................. 
2. .......................................................................................................................... .................................. 
3. .......................................................................................................................... ..................................  
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บทที่ 2  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

 

 
                 (ชื่อสถานศึกษา)                          ตั้งอยู่เลขท่ี           หมู่          ตำบล                      . 

อำเภอ                จังหวัด                   สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ                               . 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการเรียนรู้             รูปแบบ ได้แก่ 

 ❑ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ❑ การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 ❑ การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

 ซึ่งสถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เมื่อวันที่          ถึงวันที่         . 
เดือน                 พ.ศ.             โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษา  
ที่กำหนด ดังนี้ 
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 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

40     

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

40     

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

30     

2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีความหลากหลายสอดคล้องกับความ
สนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย 
และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

5     

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความ
หลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ และความ
ต้องการของผู้เรียน 
 
 

5     
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริม 
การอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เข้าถึงง่ายเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5     

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มีความสามารถในการกระตุ้น ชีแ้นะ 
อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5     

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

5     

2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายในชุมชน ท้องถิน่ 

5     
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หมายเหตุ 1. การนำเสนอข้อมูล “จุดเด่น” ควรนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการพิจารณา   
ที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด อยู่ในระดับ “ดีมาก” ทั้งนี้ หากมีมาตรฐานการศึกษา 
หรือประเด็นการพิจารณาที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด อยู่ในระดับ “ดีมาก” หลายตัว  
ให้พิจารณาเลือกมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการพิจารณาที่มีค่าน้ำหนักคะแนนเต็มสูงที่สุดหรือมากกว่า  
มานำเสนอก่อน 

             2. การนำเสนอข้อมูล “จุดที่ควรพัฒนา” ควรนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็น 
การพิจารณาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด อยู่ในระดับ 
“ปรับปรุง” “กำลังพัฒนา” และ“ปานกลาง” ตามลำดับ ทั้งนี้ หากมีมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการพิจารณา 
ที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดอยู่ในระดับเดียวกัน ให้พิจารณาเลือกมาตรฐานการศึกษา
หรือประเด็นการพิจารณาที่มีค่าน้ำหนักคะแนนเต็มมากกว่า 

 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคะแนนรวม
เท่ากับ            อยู่ในระดับคุณภาพ              และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคะแนน
รวมเท่ากับ          อยู่ในระดับคุณภาพ            ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น  
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวปฏิบัติหรือแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ถ้ามี)  
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
นวัตกรรมของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
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 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
(เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง) 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการ
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  

40     

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตรการเรียนรู้ 
เพื่อการพัฒนาตนเอง 

20     

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ 
การพัฒนาตนเอง สามารถนำผล 
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ 
ในการดำเนินชีวิต 

20     

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง 

30     

2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีความสอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจ และความจำเป็น 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

5     
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
ของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
การพัฒนาตนเอง และความต้องการ
ของผู้เรียน 

5     

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อ 
การพัฒนาตนเองมีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

5     

2.4 การวัดและประเมินผลการจัด 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
ของการจัดการเรียนรู้ 

5     

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและ 
การประกอบอาชีพทีส่ร้างโอกาส 
ในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5     

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี 
ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

5     
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จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเอง พบว่า ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
มีคะแนนรวมเท่ากับ             อยู่ในระดับคุณภาพ              และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง มีคะแนนรวมเท่ากับ            อยู่ในระดับคุณภาพ             ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
แนวปฏิบัติหรือแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
นวัตกรรมของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
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 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 (เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

40     

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8     

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8     

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

8     

1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีความสามารถสร้างสรรค์
ผลงานที่เปน็ประโยชน ์

8     

1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำผล
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ 
ในการดำเนินชีวิต 

8     
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

30     

2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช ้
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมี
ความสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
ทางสงัคม และความต้องการ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

6     

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับมีความหลากหลายเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

6     

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับมีศักยภาพในการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคญั 

6     

2.4 การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
มีความหลากหลายสอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

6     

2.5 ระบบแนะแนวการเรียน 
และการประกอบอาชีพที่สรา้งโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

6     
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 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ พบว่า ด้านที ่ 1 คุณภาพของผู ้เรียนการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคะแนนรวมเท่ากับ             อยู่ในระดับคุณภาพ              และด้านที่ 2 คุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคะแนนรวมเท่ากับ           อยู่ในระดับคุณภาพ              ซึ่งจากผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
แนวปฏิบัติหรือแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
นวัตกรรมของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
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หมายเหตุ สำหรับการนำเสนอข้อมูลในตารางข้อมูลในบทที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ในหัวข้อ “ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
เกณฑ์การพิจารณา” หรือ “รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา” และ “ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง” 
คณะกรรมการ อาจเขียนนำเสนอข้อมูลไว้เป็นภาพรวมในแต่ละด้านที่สอดคล้องกับประเด็นการพิจารณาภายในด้านนั้น ๆ ก็ได้ โดยมิต้องเขียนนำเสนอข้อมูลจำแนก 
ในแต่ละประเด็นการพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อความกระชับในการนำเสนอเนื้อหารายละเอียดจากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด แต่ให้นำเสนอข้อมูลที่เป็น
จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษาให้ชัดเจนสอดคล้องกับประเด็นการพิจารณาและเกณฑ์การพิจารณาที่ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
(เฉพาะด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท)) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

30     

3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ถานศึกษา 

6     

3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

6     

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนนุการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6     

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรู ้

6     

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

6     
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จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา มีคะแนนรวมเท่ากับ             อยู่ในระดับคุณภาพ              ซึ่งจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
แนวปฏิบัติหรือแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
นวัตกรรมของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... .................................................................. 
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกดั  

 

 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดในภาพรวม ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ดังนี้ 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

40   

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 30   
2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้อง 
กับความสนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลง
ทางสงัคม 

5   

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ วธิีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการ 
ของผู้เรียน 

5   

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ เข้าถึงง่ายเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5   

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น 
ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

5   

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 5   
2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 5   
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6   
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6   

3.3 การสง่เสริม สนบัสนนุให้ภาคเีครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6   

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6   

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6   
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

20   

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผล
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

20   

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 30   
2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง
กับความถนัด ความสนใจ และความจำเปน็ของกลุ่มเป้าหมาย 

5   

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง 
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง และความต้องการของผูเ้รียน 

5   

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5   

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุง่หมายของการจัดการเรียนรู้ 

5   

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5   

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

5   

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6   
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6   

3.3 การสง่เสริม สนบัสนนุให้ภาคเีครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6   

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6   

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6   
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8   

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8   

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

8   

1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบัมีความสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ 

8   

1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั สามารถนำ
ผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนนิชีวิต 

8   

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 30   
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จดัการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั 
มีความสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

6   

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

6   

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6   

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
มีความหลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

6   

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

6   

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6   
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6   

3.3 การสง่เสริม สนบัสนนุให้ภาคเีครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6   

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6   

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6   
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ประเภท 
มาตรฐานการศึกษา 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
รวม 

คะแนนที่ได ้
ระดับ 

คุณภาพ 

ด้านที่ 1  
คุณภาพของ

ผู้เรียน 

ด้านที่ 2  
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

ด้านที่ 3 
คุณภาพการ

บริหารจัดการ 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 40 คะแนน 30 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 

สำหรับสถานศึกษาทีจ่ัด 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     

สำหรับสถานศึกษาทีจ่ัด 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

     

สำหรับสถานศึกษาที ่
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

     

ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดในภาพรวมทั้งหมด   
 
จากตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาในภาพรวม  

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า มีคะแนนรวมเท่ากับ             อยู่ในระดับคุณภาพ            .
ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวปฏิบัติ
หรือแบบอย่างที่ดี และนวัตกรรม โดยจำแนกตามประเภทมาตรฐานการศึกษา รวมถึงปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
ที่สำคัญ ดังนี้  

จุดเด่น 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
แนวปฏิบัติหรือแบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
นวัตกรรมของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีจุดเด่น และจุดที่
ควรพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  

จุดเด่น 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
แนวปฏิบัติหรือแบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
นวัตกรรมของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีจุดเด่น และจุด 
ที่ควรพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  

จุดเด่น 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
แนวปฏิบัติหรือแบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 
นวัตกรรมของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................... 

 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  1) ………………………………………………….………………………………………………………………………… 
  2) …………………………………………………….……………………………………………………………………… 
  3) ………………………………………………….………………………………………………………………………… 
  4) …………………………………………………….……………………………………………………………………… 
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สรุปผลความสอดคล้องระหว่างผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มี 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา 

------------------------ 
 
มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา
ในปีงบประมาณล่าสุด

ก่อนช่วงเวลาที่มี 
การประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกดั 
(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/

ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา

โดยต้นสังกดั 
คร้ังปัจจุบัน 

(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/
ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ผลการพิจารณา
ความสอดคล้อง 

(สอดคล้อง/ 
ไม่สอดคล้อง) 

อธิบายข้อมูล/ข้อค้นพบ 
ที่ไม่สอดคล้องกัน 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับความ
สนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

    

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 

    

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เข้าถึงง่ายเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา
ในปีงบประมาณล่าสุด

ก่อนช่วงเวลาที่มี 
การประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกดั 
(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/

ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา

โดยต้นสังกดั 
คร้ังปัจจุบัน 

(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/
ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ผลการพิจารณา
ความสอดคล้อง 

(สอดคล้อง/ 
ไม่สอดคล้อง) 

อธิบายข้อมูล/ข้อค้นพบ 
ที่ไม่สอดคล้องกัน 

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น 
ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

    

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ     
2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น     
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา     
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

    

3.3 การสง่เสริม สนบัสนนุให้ภาคเีครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั  
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

    

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรู ้

    

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ     
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา     
หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 

 



155 

 
 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา
ในปีงบประมาณล่าสุด

ก่อนช่วงเวลาที่มี 
การประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกดั 
(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/

ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา

โดยต้นสังกดั 
คร้ังปัจจุบัน 

(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/
ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ผลการพิจารณา
ความสอดคล้อง 

(สอดคล้อง/ 
ไม่สอดคล้อง) 

อธิบายข้อมูล/ข้อค้นพบ 
ที่ไม่สอดคล้องกัน 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง     
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไป 
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

    

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผล 
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

    

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง     
2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง 
กับความถนัด ความสนใจ และความจำเปน็ของกลุ่มเป้าหมาย 

    

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการ
ของผู้เรียน 

    

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

    

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา
ในปีงบประมาณล่าสุด

ก่อนช่วงเวลาที่มี 
การประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกดั 
(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/

ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา

โดยต้นสังกดั 
คร้ังปัจจุบัน 

(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/
ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ผลการพิจารณา
ความสอดคล้อง 

(สอดคล้อง/ 
ไม่สอดคล้อง) 

อธิบายข้อมูล/ข้อค้นพบ 
ที่ไม่สอดคล้องกัน 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาส 
ในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

    

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

    

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา     
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

    

3.3 การสง่เสริม สนบัสนนุให้ภาคเีครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั  
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

    

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรู ้

    

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ     
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา     
หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา
ในปีงบประมาณล่าสุด

ก่อนช่วงเวลาที่มี 
การประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกดั 
(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/

ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา

โดยต้นสังกดั 
คร้ังปัจจุบัน 

(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/
ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ผลการพิจารณา
ความสอดคล้อง 

(สอดคล้อง/ 
ไม่สอดคล้อง) 

อธิบายข้อมูล/ข้อค้นพบ 
ที่ไม่สอดคล้องกัน 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ     
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

    

1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั มีความสามารถสร้างสรรค์
ผลงานที่เปน็ประโยชน ์

    

1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั สามารถนำผล 
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

    

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ     
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จดัการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั 
มีความสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และความต้องการ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา
ในปีงบประมาณล่าสุด

ก่อนช่วงเวลาที่มี 
การประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกดั 
(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/

ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา

โดยต้นสังกดั 
คร้ังปัจจุบัน 

(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/
ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ผลการพิจารณา
ความสอดคล้อง 

(สอดคล้อง/ 
ไม่สอดคล้อง) 

อธิบายข้อมูล/ข้อค้นพบ 
ที่ไม่สอดคล้องกัน 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

    

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
มีความหลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

    

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาส 
ในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

    

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา     
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

    

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด 
และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา
ในปีงบประมาณล่าสุด

ก่อนช่วงเวลาที่มี 
การประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกดั 
(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/

ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ระดับคุณภาพ 
จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา

โดยต้นสังกดั 
คร้ังปัจจุบัน 

(ปรับปรุง/กำลังพัฒนา/
ปานกลาง/ด/ีดมีาก) 

ผลการพิจารณา
ความสอดคล้อง 

(สอดคล้อง/ 
ไม่สอดคล้อง) 

อธิบายข้อมูล/ข้อค้นพบ 
ที่ไม่สอดคล้องกัน 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรู้ 

    

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ     
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา     
หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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 ทั้งนี้ จากการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ร่วมกับบุคลากรของสถานศึกษาและผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง  รวมถึงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน 
และภายนอกจากระยะเวลาที ่ผ ่านมา พบว ่า สถานศึกษาได้ม ีการนำข้อมูลที ่ เป ็นจ ุดที ่ควรพัฒนา  
และข้อเสนอแนะจากระยะเวลาที่ผ่านมาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาแล้ว ดังนี้ 

1. .......................................................................................................................... ................................. 
2. .......................................................................................................................... .................................. 
3. .......................................................................................................................... .................................. 

 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดต่อสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร เพื่อการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีดังนี้  

1) ............................................................................................................................. ......................... 
2) ............................................................................................................................. ......................... 
3) ............................................................................................................................. ......................... 
4) ............................................................................................................................. ......................... 
5) ............................................................................................................................. ......................... 

 
 
 
 

------------------------- 
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ภาคผนวก ท้ายเล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
 
 

สำหรับภาคผนวกท้ายเล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด อย่างน้อยควรประกอบด้วย 
เอกสาร ดังต่อไปนี้  
 

• ประกาศสถานศึกษา เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
• อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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ภาคผนวก ก  
แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
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แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

พ.ศ. 2568 
 
 สำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในภาพรวมของการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
จะใช้ข้อมูลการดำเนินงานและผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามสภาพจริงจากรอบปีงบประมาณล่าสุด
ก่อนช่วงเวลาที ่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  จำนวน 1 ปีงบประมาณ คือ ข้อมูล 
การดำเนินงานและผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. .................. 
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แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 

(สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

พิจารณาจากผู ้เร ียนการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตที ่มีความรู ้ และหรือทักษะ และหรือคุณลักษณะอ่ืน                 
ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งกำหนดไว้ในกรอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา 

โดยคำนวณจากร้อยละของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู้  
โปรแกรมการเรียนรู้ และลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนดแล้ว 
มีความรู ้ และหรือทักษะ และหรือคุณลักษณะอื ่นตามที ่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์หรือจุดมุ ่งหมาย  
ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่กำหนดไว้ ในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด 

ซ่ึงในที่นี้ กำหนดให้ 
 กรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง รายละเอียดของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษาอาจกำหนดไว้ 
ในลักษณะโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น เพ่ือจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ทั้งนี้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีข้อมูลผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ฐานการเรียนรู/้ 
โปรแกรมการเรียนรู้/ลักษณะการจัดการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนดไว ้

จำนวนผู้เรียน 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
ที่เข้าร่วมฯ  

(คน) 

จำนวนผู้เรียน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ที่เข้าร่วมฯ แล้วมีความรู้ 
และหรือทักษะ และหรือ

คุณลักษณะอื่น 
ตามทีก่ำหนดไว้ 
ในวัตถุประสงค ์
หรือจุดมุ่งหมาย 

ของการจัดการเรียนรู ้
ตลอดชีวิตที่กำหนดไว ้

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1)     
2)     
3)     
4)     
5)     
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ฐานการเรียนรู/้ 
โปรแกรมการเรียนรู้/ลักษณะการจัดการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนดไว ้

จำนวนผู้เรียน 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
ที่เข้าร่วมฯ  

(คน) 

จำนวนผู้เรียน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ที่เข้าร่วมฯ แล้วมีความรู้ 
และหรือทักษะ และหรือ

คุณลักษณะอื่น 
ตามทีก่ำหนดไว้ 
ในวัตถุประสงค ์
หรือจุดมุ่งหมาย 

ของการจัดการเรียนรู ้
ตลอดชีวิตที่กำหนดไว ้

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

    
    
    
ร้อยละเฉลี่ยของจำนวนผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู้ โปรแกรม
การเรียนรู้ และลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษากำหนดแล้ว มีความรู้ 
และหรือทักษะ และหรือคุณลักษณะอื่นตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการจัด  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่กำหนดไว้ 

 

 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์  

การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(40 คะแนน) จะได้ดังนี้ 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 40 =  ................  คะแนน 
100 

 
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน

ที่สำคัญ ดังนี้ 
  โครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ ตามท่ีสถานศึกษากำหนดเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น   
   
   
   
  ใบลงทะเบียน หรือแบบลงเวลาของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือการจัดนิทรรศการ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ  
ของสถานศึกษา เช่น   
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  เครื ่องมือหรือแบบประเมินผู ้เร ียนที ่เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้  
หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือการจัดนิทรรศการ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ  
ของสถานศึกษา เช่น   
   
   
   
  ข้อมูล/รายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือผลการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง เช่น    
   
   
   
  ผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น    
   
  
   
  อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
   
   
   
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน  การสังเกต  
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
   
   
   
   
   
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน  ซึ่งอยู่ในระดั บ
คุณภาพ ................... 
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ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ประเด็นการพิจารณา 2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับความสนใจ  
 ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1. สถานศึกษามีการกำหนด
กรอบการจ ัดก ิจกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตได้สอดคล้อง
ก ับหน ้าท ี ่และอำนาจของ
สถานศึกษา ความสนใจหรือ
ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย 
หรือนโยบายของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด รวมถึงพัฒนาการ
ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไว้
อย่างหลากหลาย โดยปรากฏ
เป็นสาระสำคัญอยู่ในหลักการ
และเหต ุผล หร ือท ี ่มาและ
ความสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้  

 
............................................................................
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 แผนพ ัฒนาค ุณภาพการ เร ี ยนรู้ /
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
ได้แก่ ............................................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 โครงการ หร ือก ิจกรรม หร ือฐาน 
การเร ี ยนร ู ้  หร ื อโปรแกรมการเร ี ยนรู้   
หรือลักษณะการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ร ูปแบบอื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษากำหนด 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
………………………………………………………………….. 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ข้อมูล/รายงานผลการสำรวจความต้องการ 
หรือความสนใจของกลุ่มเป้าหมายเพื่อนำไปใช้
เป็นข้อมูลในการกำหนดกรอบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น ............................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา  
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

2. สถานศึกษามีกรอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ที ่ม ีการกำหนดรายละเอียด 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกัน
ระหว ่างว ัตถ ุประสงค ์หรือ
จ ุดม ุ ่งหมายของการจัด ว ิธี  
หรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
และเป ้ าหมายของการจัด 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (ผลผลิต
และผลลัพธ์) 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 โครงการ หร ือก ิจกรรม หร ือฐาน 
การเร ียนร ู ้  หร ือโปรแกรมการเร ียนรู้   
หรือลักษณะการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ร ูปแบบอื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษากำหนด 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา  
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
............................................................................. 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
3 . ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร จั ด 
การเรียนรู ้ตามกรอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  

 โครงการ หร ือก ิจกรรม หร ือฐาน 
การเร ียนร ู ้  หร ือโปรแกรมการเร ียนรู้   
หรือลักษณะการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ร ูปแบบอื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษากำหนด 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 ใบลงทะเบียนหรือแบบลงเวลาของ
ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น ……………… 
…………………………………………………………….. 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงาน/บันทึกหลังการจัด 
การเรียนรู้หรือผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
  อื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอยู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา  
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
4. สถานศ ึกษาม ีการจ ัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดการเรยีนรู้
ตลอดชีว ิตตามกรอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน และเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่อทราบ 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานผู้ผ่านหรือผู้จบโครงการ 
ห ร ื อก ิ จ ก ร รม  ห ร ื อ ฐ านกา ร เ ร ี ย น รู้   
หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือการจัดนิทรรศการ 
หรือลักษณะการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต
รูปแบบอื่น ๆ ของสถานศึกษา เช่น ............. 
…………………………………………………………….. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานผลการจัดการเรียนรู้
หรือผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ........ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 บันทึกผลการจัดการเรียนรู้หรือผลการ
ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ........................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูลผลการตอบแบบสอบถามของ
ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่แสดงให้เห็นถึง
ความคาดหวังต่อการนำความรู้และทักษะ 
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ เช่น 
......................................................................
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................    

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา  
เช่น .............................................................. 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

5. สถานศึกษามีการทบทวน 
ตรวจสอบ หร ือประเม ินผล 
การนำกรอบการจัดกิจกรรม 
การเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตตามที่
สถานศึกษากำหนดไว้ ไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ………………........................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้ อม ู ล / ร ายงานท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ งกับ 
การทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผล 
การนำกรอบการจัดกิจกรรมการเร ียนรู้
ตลอดชีวิตตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ เช่น .............................. 
…...................................................................
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา  
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
6. สถานศ ึกษามีการนำผล 
ก า ร ท บ ท ว น  ต ร ว จ ส อ บ  
หรือประเมินผลการนำกรอบ 
การจัดกิจกรรมการเร ียนรู้
ตลอดชีวิตไปใช้ในการปรับปรุง
ห ร ื อพ ัฒนากรอบการจั ด 
การเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิต หรือ
นำไปใช ้แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการนำผล
การทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผล 
การนำกรอบการจัดกิจกรรมการเร ียนรู้
ตลอดชีวิตไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา
กรอบการจ ั ดการ เ ร ี ยน ร ู ้ ต ลอด ช ี วิ ต  
หรือนำไปใช้แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ร ่วมกัน
ภายในสถานศึกษา เช่น ................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา  
เช่น .............................................................. 
..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

  

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   
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คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะได้ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

6 
 
นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม (5 คะแนน) ดังนี้ 
 

 

ร้อยละ ........... X 5 =  ................  คะแนน 
100 

 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั ้น ประเด็นการพิจารณา 2.1 การจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ 
ความสนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จึงได้คะแนนเท่ากับ .................. คะแนน 
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
 วิธีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 
 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1. สถานศ ึกษาม ีการจ ัดหา  
หร ือจ ัดทำ หร ือพ ัฒนาสื่ อ 
การเร ียนร ู ้หร ือนว ัตกรรม 
การเรียนรู้ที่จะนำไปใช้ในการ
จ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ ตลอดช ี วิ ต 
ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หรือจุดมุ ่งหมาย และวิธีการ
หรือแนวทางการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่กำหนดไว ้

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 โครงการ หร ือก ิจกรรม หร ือฐาน 
การเร ียนร ู ้  หร ือโปรแกรมการเร ียนรู้   
หรือลักษณะการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ร ูปแบบอื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษากำหนด 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 ข ้ อ ม ู ล / ร า ย ง า น ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร 
สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เชน่ ........................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา 
หรือจัดทำ หรือพัฒนาสื่อการเรียนรู ้หรือ
นว ัตกรรมการเร ียนรู้  และ/หร ือการจัด
สภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต ่อการเร ียนรู ้ เช่น 
………………………………………………………........ 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
........................................................................... 

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา  
เช่น .............................................................. 
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 

2. สถานศึกษามีการจ ัดทำ
ทำเนียบสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ท ี ่ เป ็นป ัจจ ุบ ัน อย ่างน ้อย 
ในประเภท 1) ส ื ่อส ิ ่งพ ิมพ์  
2) สื่อเทคโนโลยี 3) สื่ออื่น ๆ 
โดยเฉพาะสื่อที่เป็นบุคคลและ
แหล่งเรียนรู ้ หรือนวัตกรรม
การเร ียนรู ้ท ี ่นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  .......................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 โครงการ หร ือก ิจกรรม หร ือฐาน 
การเร ียนร ู ้  หร ือโปรแกรมการเร ียนรู้   
หรือลักษณะการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ร ูปแบบอื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษากำหนด 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น 
............................................................................ 
.............................................................................
............................................................................. 
............................................................................. 
 รายการ หรือฐานข้อมูล หรือทำเนียบ 
หรือทะเบียนคุมสื่อการเรียนรู้ที ่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น ........................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา  
เช่น ...............................…............................ 
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….. 
...................................................................... 
...................................................................... 

3 .  ส ถ านศ ึ กษาม ี ก า ร น ำ 
สื่อการเรียนรู ้หรือนวัตกรรม
การเร ียนร ู ้ ไปใช ้ ในการจัด 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 โครงการ หร ือก ิจกรรม หร ือฐาน 
การเร ียนร ู ้  หร ือโปรแกรมการเร ียนรู้   
หรือลักษณะการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ร ูปแบบอื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษากำหนด 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้
ที ่ใช้ในการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต เช่น 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

4 .  ส ถ านศ ึ กษาม ี ผ ลกา ร
ประเม ินความพึงพอใจของ
ผู ้เร ียนที ่มีต่อสื ่อการเร ียนรู้
หร ือนว ัตกรรมการเร ียนรู้  
ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีว ิตในภาพรวมอยู ่ใน
ระดับมากหรือเทียบเท่าระดับ
มากขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวนโครงการกิจกรรม 
ฐานการเร ียนร ู ้  โปรแกรม 
การ เร ี ยนร ู ้  แล ะล ักษณะ 
การจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต
รูปแบบอื ่น ๆ ที ่สถานศึกษา
นำมาใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 แบบประเม ิน/หลักฐานที ่ใช ้ในการ
ประเมินความพึงพอใจของผู ้เร ียนที ่ม ีต่อ 
สื ่อการเร ียนรู ้หร ือนวัตกรรมการเร ียนรู้  
ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้ อม ู ล / ร ายง า นผลกา รประ เมิ น 
ความพ ึ งพอใจของผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ ม ี ต ่ อสื่ อ 
การเร ียนร ู ้หร ือนว ัตกรรมการเร ียนรู้  
ที ่ใช้ในการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต เช่น  
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................   

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

5. สถานศ ึกษามีการนำผล 
การประเม ินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้
หร ือนว ัตกรรมการเร ียนรู้  
ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตไปใช้ในการพัฒนา
ส ื ่ อการ เร ียนร ู ้ ตลอดช ี วิ ต  
หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับผล 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น ....... 
……………….............................................……. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการนำผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
สื ่อการเร ียนรู ้หร ือนวัตกรรมการเร ียนรู้  
ที ่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
ไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา เช่น …….......……………… 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   
 
คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะได้ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

5 
 
นำร ้อยละความสำเร ็ จท ี ่ สามารถดำเน ินงานได ้ตามเกณฑ ์การพ ิจารณา ที่ คำนวณได ้ ไปเท ี ยบกับ 
ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(5 คะแนน) ดังนี้ 
 

ร้อยละ ........... 
X 5 =  ................  คะแนน 

100 
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั ้น ประเด็นการพิจารณา 2.2 สื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน 
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
 



182 
 

ประเด็นการพิจารณา 2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย  
 เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส ่งเสร ิมการอ่านและ 
การเรียนรู้สอดคล้องกับหนา้ที่
และอำนาจในการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา และความสนใจ
หรือความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 รายการ หรือฐานข้อมูล หรือทำเนียบ
แหล่งเรียนรู ้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและ 
การเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น ................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

  

2. สถานศึกษาจัดให ้ม ีการ
ประย ุกต ์ ใช ้หร ือใช ้ ระบบ
เทคโนโลยีภายในแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส ่งเสร ิมการอ่านและ 
การเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้ 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
........................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................
............................................................................ 

 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 เทคโนโลยี/ระบบ/โปรแกรมที่นำมาใช้
ในแหล่งเร ียนร ู ้  แหล่งส ่งเสร ิมการอ่าน 
และการเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น ............. 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

3. สถานศึกษามีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส ่งเสร ิมการอ่านและ 
การเรียนรู้ที่มีอยู่ต่อสาธารณชน 
เพ ื ่อให ้ เอ ื ้อต ่อการเร ียนรู้  
ตลอดชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย 
 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ช่องทางหรือร่องรอยของการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริม
การอ่านและการเร ียนรู้ของสถานศึกษา 
สู่สาธารณชน เช่น......................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 เอกสารที่ใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แหล่งเร ียนรู้  แหล่งส่งเสริมการอ่านและ 
การเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น .................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

4. สถานศึกษามีการให้บริการ
แหล่งเร ียนรู ้ แหล่งส่งเสริม 
การอ่านและการเรียนรู ้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ร ่องรอยหร ือหล ักฐานท ี ่ แสดงถึ ง 
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น ......... 
………............................................................. 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ข้อมูล/รายงานผลการจัดการเรียนรู้
หร ือผลการดำเนินงานที ่ เก ี ่ยวข้อง เช่น 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

5. สถานศึกษามีการทบทวน 
หรือตรวจสอบ หรือประเมินผล
การดำเนินงานของแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส ่งเสร ิมการอ่านและ 
การเร ียนร ู ้  ตามที ่ม ีการจัด 
การเรียนรู้ตามแหล่งนั้น ๆ 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  .......................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
 แบบประเม ิน/หลักฐานที ่ใช ้ในการ
ทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผล 
การดำเนินงานของแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น  
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ข ้ อม ู ล / ร ายงานท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ งกับ 
การทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผล
การดำเนินงานของแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริม
การอ่านและการเร ียนรู้ของสถานศึกษา 
ตามที่มีการจัดการเรียนรู ้ตามแหล่งนั ้น ๆ 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 

6. สถานศ ึกษามีการนำผล 
การทบทวน หรือตรวจสอบ 
หรือประเมินผลการดำเนินงาน
ของแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสรมิ
การอ่านและการเรียนรู้ ไปใช้
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ
หร ือแหล่งส่งเสริมการอ่าน 
และการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  .......................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
แหล่งเร ียนรู ้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและ 
การเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น .................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการนำผล
การทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผล
การดำเนินงานของแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ ไปใช้ในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ และหรือแหล่งส่งเสริมการอา่น
และการเรียนรู้ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้
ในการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกันภายใน
สถานศึกษา เช่น ……….................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   
 
คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะได้ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

6 
 
นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม (5 คะแนน) ดังนี้ 
 

ร้อยละ ........... 
X 5 =  ................  คะแนน 

100 
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ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เข้าถึงง่าย เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงได้คะแนนเท่ากับ ........... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ .......... 
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ประเด็นการพิจารณา 2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น ชี้แนะ  
 อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
  พิจารณาจากความสามารถของครูและผู ้จัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของสถานศึกษาทุกคนที ่มี 
การกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพื่อกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ 
หรือความถนัดของตนเอง 
 โดยคำนวณจากร้อยละเฉลี่ยของครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) มีการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพื่อกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวก หรือดำเนินการ  
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจหรือความถนัดของตนเอง 

2) มีการดำเนินงานตามวิธ ีการหรือแนวทางเพื ่อกระตุ ้น ชี ้แนะ หรืออำนวยความสะดวก  
หรือดำเนินการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจหรือความถนัดของตนเอง 

ทั้งนี ้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีครูและผู ้จัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต รวมทั้งหมด 
จำนวน ............. คน  และจากจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งหมด พบว่า  

1) สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพื่อกระตุ้น 
ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวก หรือดำเนินการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจหรือความถนัดของตนเอง  
รวมจำนวน ................... คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ......................  ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทั้งหมด 

2) สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีการดำเนินงานตามวิธีการหรือแนวทาง  
เพื่อกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวก หรือดำเนินการให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจหรือความถนัด 
ของตนเองได้ รวมจำนวน ................... คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ..................... ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตทั้งหมด 

 
ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีร้อยละเฉลี่ยของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณลักษณะ

เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยการนำร้อยละที่ได้ทั ้ง 2 ส่วน มาบวกกัน แล้วหาร 2 จะได้ร้อยละเฉลี่ย 
(.......... + ............)/2  = ..................  

 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์ 

การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(5 คะแนน) จะได้ดังนี้ 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 5 =  ................  คะแนน 
100 

 
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน

ที่สำคัญ ดังนี้ 
 หนังสือราชการภายใน/ภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น   
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 ประกาศ/คำสั่งของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น   
   
   
   

 ข้อมูล แผ่นพับ เอกสาร แนวทางที่เกี ่ยวข้องกับการกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวก 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น   
   
   
   

 ช่องทางหรือร่องรอยการสื่อสารที่ครูและผู้จัดการเรียนรู้ใช้ในการกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวก
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น  
  
   
   

 ข้อมูล/รายงานที่เกี ่ยวข้องกับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการกระตุ้น ชี้แนะ  
หรืออำนวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น   
   
   
   

 ข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง เช่น   
   
   
   

 อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
   
   
   
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต  
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
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ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น 
ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน  
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตามกรอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่กำหนดไว้ในลักษณะโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรม
การเรียนรู ้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตรูปแบบอื ่นแล้ว ส่งผลให้ผู ้เร ียนมีความพึงพอใจ 
ต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับมากหรือเทียบเท่าระดับมากขึ้นไป 

ทั้งนี้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีข้อมูลผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ฐานการเรียนรู้/ 
โปรแกรมการเรียนรู้/ลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น ๆ 

ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน 
() 

ระดับมาก 
หรือเทียบเท่า

ระดับมากขึ้นไป 

น้อยกว่า 
ระดับมาก 

1)    
2)    
3)    
4)    
5)    
   
   
   
   
   
รวมจำนวน   

 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น พบว่า สถานศึกษามีจำนวนโครงการ หรือกิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้  
หรือโปรแกรมการเรียนรู้ หรือลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอื่น  ที่นำไปจัดการเรียนรู้ตลอดชวีิต
แล้วส่งผลให้ผู ้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความพึงพอใจ อยู ่ในระดับมากหรือเทียบเท่าระดับมากขึ ้นไป  
จำนวน .............. รายการ จากจำนวนทั้งหมด ................................. รายการ คิดเป็นร้อยละ ........................... 

 
นำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาด้วยการเทียบ

บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม (5 คะแนน) จะได้ดังนี้ 
 

 

ร้อยละ ............. X 5 =  ................  คะแนน 
100 
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ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน
ที่สำคัญ ดังนี้ 

  หนังสือราชการภายใน/ภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น   
   
   
   

  ประกาศ/คำสั่งของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น   
   
   
   
  แบบประเมิน/หลักฐานที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต เช่น   
   
   
   

  ข้อมูล/รายงานผลการประเมินความพึงพอใจที่เก่ียวข้อง เช่น   
   
   
   

 อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
   
   
   
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต  
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
   
   
   
   
   
  
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงได้
คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ...................   
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ประเด็นการพิจารณา 2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น  
 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1. สถานศึกษามีการวางแผน
เพื ่อดำเนินงาน หร ือจ ัดการ
เรียนรู้ หรือส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดสังคมแห่งการเร ียนรู้
ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือใน
พื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 
 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
……………………………………………………………..
 แผนงาน หรือโครงการ หรือแนวทาง
การดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น เช่น 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
...................................................................... 

  

2. สถานศึกษามีการดำเนินงาน 
หรือจัดการเรียนรู้ หรือส่งเสริม
ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ เ ก ิ ด ส ั ง คม 
แห่งการเร ียนรู ้ภายในชุมชน 
ท้องถิ่นหรือในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานศึกษา ตามแนวทาง 
หรือแผนที่กำหนดไว ้

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….
…………………………………………………………….. 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ……………...…………………….. 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
 ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการนำ
ข้อมูล บทเรียน องค์ความรู้หรือภูมิปัญญา 
หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน ท้องถิ่นที่สถานศึกษา
มาใช้ในการจัดหรือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้ เช่น ............................. 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….. 

3. สถานศึกษามีการสรุปผล
การดำเนินงานการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้ภายในชุมชน 
ท้องถิ่น หรือในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานศึกษา และเสนอต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทราบ 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................ 
............................................................................. 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................
............................................................................ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
...........................................................................  

 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  .......................................... 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานศึกษา เช่น ………………................. 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….. 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….. 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….. 

4. สถานศึกษามีการทบทวน 
ตรวจสอบ หร ือประเมินผล
การดำเนินงานการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้ภายในชุมชน 
ท้องถิ่นหรือในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ั งส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….. 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  

 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….. 
 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการทบทวน 
ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงาน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ภายในชุมชน 
ท้องถิ่นหรือในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เช่น .............  
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ..................................................................... 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................ 
............................................................................ 

5. สถานศ ึกษามีการนำผล 
ก า ร ท บ ท ว น  ต ร ว จ ส อ บ  
หรือประเมินผลการดำเนินงาน 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือใน
พื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 
ไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงาน 
เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการนำผล
การทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผล 
การดำเนินงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของสถานศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาการ
ดำเนินงาน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา เช่น ………………………….. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   
 
คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะไดด้ังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

5 
 
นำร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(5 คะแนน) ดังนี้ 
 

 

ร้อยละ ........... X  5 =  ................  คะแนน 
100 
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ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น จึงได้คะแนน
เท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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ด้านที ่3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท) 
 
ประเด็นการพิจารณา 3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1. สถานศึกษามีการกำหนด
และประกาศใช ้มาตรฐาน
การศ ึกษาของสถานศ ึกษา 
ท ี ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศ ึกษาแต ่ละประ เภท 
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการประกาศกำหนด 
และอาจพ ัฒนามาตรฐาน
กา รศ ึ กษา ในส ่ วนท ี ่ เ ป็ น
ลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากร
ทั้งหมด 

 ไม่ใช่ 
 ใช่ 
       โดยมีบุคลากรของสถานศึกษาที่ร่วมกัน
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จำนวน ........ ...... คน จากจำนวนบุคลากร 
ของสถานศึกษาทั้งหมด จำนวน ........... .... คน 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ............. ของจำนวนบุคลากร
ของสถานศึกษาท้ังหมด 

 คำสั่งของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง เช่น  
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
......................................................................  
 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระบุ .......................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ร ่องรอยหลักฐานที ่แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรของสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการกำหนดมาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา เช่น .......................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ..................................................................... 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
2. สถานศึกษามีการจ ัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ห ร ื อ แผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำป ีของสถานศ ึกษา  
โ ด ย ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร ้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

 ไม่ใช่ 
 ใช่ ซ่ึงสถานศึกษา 
     - มีบุคลากรของสถานศึกษาที่ร่วมกันจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้หรือแผนพัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษา จำนวน ... . . . . . . . . . . คน  
จากจำนวนบุคลากรของสถานศึกษาทั ้งหมด 
จำนวน ............. คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ............ 
ของจำนวนบุคลากรของสถานศึกษาท้ังหมด 
      - บุคลากรของสถานศึกษาที่ร่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา จำนวน 
............ คน จากจำนวนบุคลากรของสถานศึกษา
ทั้งหมด จำนวน ............. คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
............ ของจำนวนบุคลากรของสถานศึกษา
ทั้งหมด  

 แผนพัฒนาคุณภาพการเร ียนร ู ้หรือ
แ ผ น พ ั ฒน า ค ุ ณ ภ า พก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา ได ้แก่ แผนพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนรู้หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ของสถานศึกษา พ.ศ. ................................... 
 แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
ที ่สะท้อนถึงการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
ได้แก่ แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ............. 
 ร ่องรอยหลักฐานที ่แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรของสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
หร ือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา เช่น 
...................................................................... 
......................................................................
......................................................................  
...................................................................... 
...................................................................... 
 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
3. สถานศึกษามีการดำเนินการ 
ต า ม แ ผน พ ั ฒน าค ุณภาพ 
การเร ียนร ู ้หร ือแผนพัฒนา
ค ุ ณ ภ าพก า รศ ึ ก ษา  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา  

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ช ่องทางการส ื ่อสาร หร ือร ่องรอย 
การสื่อสารระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผ ู ้ จ ัดการเร ียนร ู ้  และบ ุคลากรภายใน
สถานศึกษาเพื ่อการขับเคลื ่อนงาน เช่น 
...................................................................... 
......................................................................
......................................................................  
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
4. ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ั ด ใ ห ้ มี  
การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
........................................................................... 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ทีเ่กี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
..................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
......................................................................
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

  

5. สถานศ ึกษาจ ัดให ้ม ีการ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาต ร ฐ านการศ ึ กษาของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนรว่ม
ของบุคลากรภายในสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
6. สถานศ ึกษาม ีการจ ัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศ ึกษาประจำปี
งบประมาณ โดยการมีส ่วน
ร ่ ว ม ขอ ง บ ุ คลากรภายใน
สถานศึกษา  

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................   
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

  

7. สถานศ ึกษาม ีการเสนอ
รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาต่อหน่วยงาน
ต ้นส ังก ัด และเผยแพร ่ให้
สาธารณชนทราบ  

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .................. 
 ช่องทางหรือร่องรอยของการเผยแพร่
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณสู ่สาธารณชน เช่น 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

8. สถานศ ึกษาม ีการนำผล 
การประเมินคุณภาพภายในมา
เป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน 
เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  .......................................... 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการนำผล
การประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวางแผนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
ค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา เช่น …………………………………… 
……………...............…………………………………. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
......................................................................  

  

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   
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คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะไดด้ังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

8 
 
นำร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(6 คะแนน) ดังนี้ 
 

 

ร้อยละ ........... X  6 =  ................  คะแนน 
100 

 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั ้น ประเด็นการพิจารณา 3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จึงได้คะแนน 
เท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
 
  พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่สามารถส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรภายใน
สถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
เช่น ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครูและผู้จัดการเรียนรู้ เพื ่อการพัฒนาตนเอง รวมถึงครูและผู้จัด 
การเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ เป็นต้น ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพในเรื่องที ่เกี ่ยวข้อง จนมีศักยภาพ  
ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง รวมถึงการได้รับคำแนะนำ 
ปรึกษา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง  
จากผู้บริหารสถานศึกษา 

ทั้งนี ้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา รวมทั้งหมด 
จำนวน ............. คน  และจากจำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาทั้งหมด พบว่า  

1) สถานศึกษามีครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนรู ้หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที ่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง  รวมจำนวน ................... คน  
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ...................... ของจำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาทั้งหมด 

2) สถานศึกษามีครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาที่สามารถนำสิ ่งที ่ได้ร ับจากการพัฒนา 
ศักยภาพไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู ้หรือปฏิบัติหน้าที ่ตามที ่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง   
รวมจำนวน ................... คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ...................... ของจำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
ทั้งหมด 

3) สถานศึกษามีครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาทีม่ีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง รวมจำนวน ................... คน ซึ่งคิดเป็น 
ร้อยละ ...................... ของจำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาทั้งหมด 

4) สถานศึกษามีครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับคำแนะนำ ปรึกษา และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้จากผู้บริหารสถานศึกษา รวมจำนวน .................. คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ .................... 
ของจำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาทั้งหมด 

 
ดังนั ้น สถานศึกษาจึงมีร ้อยละเฉลี ่ยของจำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ มี

คุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยการนำร้อยละที่ได้ทั้ง 4 ส่วน มาบวกกัน แล้วหาร 4 จะได้ 
ร้อยละเฉลี่ย (.......... + .......... + .......... + ..........)/4  = .................. 

 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์  

การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(6 คะแนน) จะได้ดังนี้ 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 6 =  ................  คะแนน 
100 

 
  



208 
 

ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน
ที่สำคัญ ดังนี้ 

 หนังสือราชการภายใน/ภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น   
  
   
   

 ประกาศ/คำสั่งของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น  
  
   
   

 ข้อมูล ร่องรอยหรือหลักฐานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาที ่แสดงถึงการเข้ารับ 
การพัฒนาศักยภาพในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือแตง่ตั้ง 
เช่น  
 
 
  

 ตารางบันทึกผลการเข้ารับการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา เช่น   
  
   
   

 ข้อมูล ร่องรอย หรือหลักฐานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาที ่แสดงถึงการเข้ารับ 
การพัฒนาศักยภาพแล้ว สามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง เช่น   
  
   
   

 ข้อมูล ร่องรอยหรือหลักฐานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ที ่ทำหน้าที่
จัดการเรียนรู้ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายหรือแต่งตั้ง เช่น   
   
   
   

 ช่องทางการสื่อสาร หรือร่องรอยการสื่อสารระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้จัดกา รเรียนรู้  
และบุคลากรภายในสถานศึกษาเพ่ือการขับเคลื่อนงาน เช่น   
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 อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
  
   
   
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต  
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
   
   
   
   
   
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด  
   และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1. สถานศึกษามีการแสวงหา
ภาคีเคร ือข่าย หร ือการเพิ่ม
จำนวนภาคีเครือข่ายเพื่อเข้า
มาจัด หรือร่วมจัด หรือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ใ น แ ต ่ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร จั ด 
การเรียนรู้ 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
……………………………………………………………..
 บ ันท ึกลงนามความร ่ วมม ื อขอ ง
สถานศึกษา เช่น ....................................... 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
 ข้อมูล/หลักฐานการดำเนินงานของ
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการแสวงหาภาคี
เครือข่าย หรือการเพิ่มจำนวนภาคีเครือข่าย 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
2. สถานศึกษามีภาคีเครือขา่ย
ท ี ่ เ ข ้ ามาจ ัด  หร ื อร ่ วมจัด  
หรือส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
การเร ียนรู ้ในแต่ละรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น …………………………………….. 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ร ่องรอย หล ักฐานท ี ่แสดงให ้ เห็น 
ถึงการที่ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาจัด หรือร่วมจัด 
หรือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
ในแต ่ละร ูปแบบการจ ัดการเร ียนรู้ ของ
สถานศึกษา เช่น ............................................ 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 

  

3. สถานศึกษามีการจ ัดทำ
ฐานข ้ อม ู ลหร ื อทำ เน ี ยบ 
ภาคี เคร ือข ่ายท ี ่ เข ้ามาจัด  
หร ือร ่วมจ ัด หร ือส ่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ใ น แ ต ่ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร จั ด 
การเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  

 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  .......................................... 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
.....................................................................
 ฐานข้อมูลหรือทำเนียบภาคีเครือข่าย
ของสถานศึกษา เช่น  .................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานผลการจัดหรือผลการ
ดำ เน ิ น งานที่ เ ข ้ าม าจ ั ด  หร ื อ ร ่ วมจั ด  
หรือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เช่น ........ 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
..................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 

4. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้
ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมในการ
ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ทีเ่กี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
 ช ่องทางการส ื ่อสารที ่แสดงให้เห็น 
ถึงการเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วม
ในการติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ ในแต ่ละร ูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น .................... 
..................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับผล 
การจัดการเรียนรู ้หรือผลการเปิดโอกาส 
ให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมในการติดตาม 
และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เช่น ........ 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
.....................................................................
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 



214 
 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
5 .  ส ถ านศ ึ กษาม ี ก า รนำ 
ภูม ิป ัญญา หร ือภ ูม ิป ัญญา
ชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
ท ี ่ ม ี อย ู ่ ในช ุมชน ท ้องถิ่ น 
หร ื อพ ื ้นท ี ่ ร ับผ ิดชอบของ
สถานศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้
ในส ่วนใดส่วนหนึ ่งของการ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบ
การจัดการเรยีนรูข้องสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
........................................................................... 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
.....................................................................
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
 ร ่องรอย หลักฐาน ที ่ เก ี ่ยวข้องกับ 
การนำภูมิปัญญา หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน 
หร ือภ ูม ิป ัญญาท้องถิ ่นที ่ม ีอย ู ่ ในชุมชน 
ท้องถิ่นหรือพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา
ไปใช ้จ ัดการเร ียนร ู ้ ในส ่วนใดส่วนหนึ่ง 
ของการจัดการเร ียนร ู ้ ในแต่ละร ูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น ......... 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานผลการจัดการเรียนรู้
หร ือผลการดำเนินงานที ่ เก ี ่ยวข้อง เช่น 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

  

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   
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คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะไดด้ังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

5 
 
นำร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(6 คะแนน) ดังนี้ 
 

 

ร้อยละ ........... X  6 =  ................  คะแนน 
100 

 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน 
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 3.4 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1. สถานศึกษามีเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านวิชาการ โดยมี
ข ้อม ูลท ี ่ ถ ู กต ้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................   

 เทคโนโลยี/ระบบ/โปรแกรมสำเร็จรูป 
ที ่นำมาใช้ในการบริหารงานด้านวิชาการ 
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
..................................................................... 
 ข้อมูลสารสนเทศที ่เกิดขึ ้นจากการ
ดำเนินงานจร ิงของสถานศึกษาที ่ม ีการ
จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ และ
เป็นปัจจุบัน เช่น ......................................... 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
.....................................................................
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

  

2. สถานศึกษามีเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านงบประมาณ 
โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 เทคโนโลยี/ระบบ/โปรแกรมสำเร็จรูป 
ที่นำมาใช้ในการบริหารงานด้านงบประมาณ 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
......................................................................  
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ข้อมูลสารสนเทศที ่เกิดขึ ้นจากการ
ดำเนินงานจร ิงของสถานศึกษาที ่ม ีการ
จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ และ
เป็นปัจจุบัน เช่น .......................................... 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
.....................................................................
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

3. สถานศึกษามีเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหาร 
งานบ ุคคล โดยม ีข ้อม ูลที่
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 เทคโนโลยี/ระบบ/โปรแกรมสำเร็จรูป 
ที่นำมาใช้ในการบริหารงานด้านบุคคล เช่น 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูลสารสนเทศที ่เกิดขึ ้นจากการ
ดำเนินงานจร ิงของสถานศึกษาที ่ม ีการ
จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ และ
เป็นปัจจุบัน เช่น ......................................... 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
……………………………………………………………..
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
......................................................................
......................................................................  
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

4. สถานศึกษามีเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหาร 
งานท ั ่ ว ไป โดยม ีข ้อม ู ลที่
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 เทคโนโลยี/ระบบ/โปรแกรมสำเร็จรูป 
ที่นำมาใช้ในการบริหารงานด้านบริหารงาน
ทั่วไป เช่น .................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
..................................................................... 
 ข ้ อม ู ลสารสนเทศท ี ่ เ ก ิ ดข ึ ้ นจาก 
การดำเนินงานจร ิงของสถานศึกษาที ่มี  
การจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ 
และเป็นปัจจุบัน เช่น ................................... 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
..................................................................... 
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

5. สถานศึกษามีการนำข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ 
ในการบริหารจัดการหรือการ
จัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ข้อมูลสารสนเทศที่สถานศึกษานำมาใช้
ในการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษาหรือ 
การจัดการเรียนรู ้ภายในสถานศึกษา เช่น
...................................................................... 
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

  

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   
 
คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะไดด้ังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

5 
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นำร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(6 คะแนน) ดังนี้ 
 

ร้อยละ ........... 
X  6 =  ................  คะแนน 

100 
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรู้ จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1 .  สถานศ ึกษาม ีการวา ง
แผนการน ิ เทศหรือกำหนด
แนวทางการน ิ เทศภายใน
สถานศึกษา อย่างน้อยต้องมี
การกำหนดกรอบเน ื ้ อหา 
ในการนิเทศ แผนการนิเทศ 
และผู้ที่ทำหน้าที่นิเทศไว้อย่าง
ชัดเจน ครอบคลุมหน้าที่และ
อำนาจในการจัดการเร ียนรู้ 
ทุกรูปแบบของสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  .......................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 แผนการนิเทศหรือปฏิทินการนิเทศ 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 คู ่ม ือหรือแนวทางการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เช่น ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
2. สถานศ ึกษาม ี เคร ื ่องมือ
สำหรับนำไปใช้ในการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
........................................................................... 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
......................................................................  
 เคร ื ่องม ือที ่ ใช ้ ในการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เช่น ........................................... 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 

  

3. สถานศึกษามีการดำเนินการ
น ิ เทศภายในสถานศ ึ กษา 
ตามแผนการนิเทศท่ีกำหนดไว้ 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ข้อมูล/รายงานผลการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เช่น .......................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 สมุดตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
 ร่องรอยหลักฐานการดำเนินการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา เช่น ............................... 
......................................................................
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

4. สถานศึกษามีการจ ัดทำ
รายงานสรุปผลการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ซึ่งมีเนื้อหาสาระ
ที่สำคัญ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ชื่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ทำ
หน้าที่ในการนิเทศ ชื่อบุคคล
ผ ู ้ร ับการน ิ เทศ ว ันเด ือนปี  
ที่นิเทศ เนื ้อหาสาระที่นิเทศ 
ผลการนิเทศ และความคิดเหน็
หรือข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา
สถานศ ึกษา และเสนอต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ทีเ่กี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
......................................................................  
 ข้อมูล/รายงานผลการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เช่น ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

5. สถานศึกษามีการนำข้อมูล
ผลการนิเทศภายในสถานศึกษา
ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงานของสถานศ ึกษา 
หรือไปใช้ในการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานที่เกี ่ยวข้องกับการนำ
ข้อมูลผลการนิเทศภายในสถานศึกษาไปใช้
ในการพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา 
หรือไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา เช่น ................................ 
...................................................................... 
......................................................................     
......................................................................
...................................................................... 
......................................................................  
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
......................................................................
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา             
เช่น ............................................................... 
.................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   
 
คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะได้ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

5 
 
นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  (6 คะแนน) ดังนี้ 
 

 

ร้อยละ ........... X 6 =  ................  คะแนน 
100 

 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั ้น ประเด็นการพิจารณา 3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ จึงได้คะแนน 
เท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 

(สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง) 
 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
 
ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบ 

หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 

พิจารณาจากผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่มีความรู้ และหรือทักษะ และหรือคุณลักษณะอ่ืน
ตามที ่กำหนดไว้ในจุดมุ ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื ่อการพัฒนาตนเอง โดยได้ร ับการวัด  
และประเมินผลให้เป็นผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

ทั้งนี ้ จากการประเมิน พบว่า ในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที ่มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด สถานศึกษามีข้อมูลผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

จำนวนผู้เรียน 
การเรียนรูเ้พ่ือการ

พัฒนาตนเอง 
(คน) 

จำนวนผู้เรียน 
การเรียนรูเ้พ่ือการ
พัฒนาตนเองท่ีจบ 

ตามหลักสูตร 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1)     
2)     
3)     
4)     
5)     
    
    
    
    
    
ร้อยละเฉลี่ยผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  

 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์  

การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(20 คะแนน) จะได้ดังนี้ 
 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 20 =  ................  คะแนน 
100 
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ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน
ที่สำคัญ ดังนี้ 

  หนังสือราชการภายใน/ภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น   
   
   
   

  ประกาศ/คำสั่งของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น   
   
   
   

  บัญชีรายชื่อผู้สมัคร/แบบลงทะเบียนเรียนของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง เช่น   
   
   
   

 ใบลงทะเบียนหรือบัญชีลงเวลาของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม เช่น   
   
   
   

 ข้อมูล/รายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือผลการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง เช่น   
   
   
   

 อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
   
   
   
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต  
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
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ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองสามารถนำผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ 
          ไปใช้ในการดำเนินชวิีต 

 
พิจารณาจากการที ่ผู ้จบหลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา ทั ้งทางด้าน  

การเรียนรู ้เพื ่อการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคมชุมชน  
ที่สามารถนำความรู้ และหรือทักษะ และหรือประสบการณ์ และสิ่งที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเองตามหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง หรือต่อ
ครอบครัว หรือต่อชุมชน ท้องถิ ่น ตามเป้าหมายของตนเอง ได้แก่ การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ  
และการยกระดับคุณภาพชีวิต ซึ่งทราบผลมาจากการติดตามผู้จบหลักสูตรของสถานศึกษา 

ทั้งนี ้ จากการประเมิน พบว่า ในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที ่มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด สถานศึกษามีข้อมูลผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

จำนวนผู้เรียน 
การเรียนรูเ้พ่ือการ
พัฒนาตนเองที่จบ 

ตามหลักสูตร  
(คน) 

จำนวนผู้จบหลักสูตรฯ  
ทีส่ามารถนำสิ่งที่ได้รับ 
จากการจัดการเรียนรู ้
ของสถานศึกษาไปใช้  

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1)     
2)     
3)     
4)     
5)     
    
    
    
    
    
    
ร้อยละเฉลี่ยของผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองสามารถนำความรู้ และหรือทักษะ และหรือ
ประสบการณ์ และสิ่งท่ีได้รับจากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้การประกอบอาชีพหรือการพัฒนา
อาชีพ หรือการยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์  

การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม (20 
คะแนน) จะได้ดังนี้ 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 20 =  ................  คะแนน 
100 
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ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน
ที่สำคัญ ดังนี้ 
  หนังสือราชการภายใน/ภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น   
   
   
   
  ประกาศ/คำสั่งของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น   
   
   
  
  ข้อมูล/รายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือผลการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง เช่น   
   
   
   

  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้หรือผู้ผ่านการอบรม เช่น   
   
   
   

  ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการติดตามผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองที่มีการนำ
ผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต เช่น   
   
   
   
  ตัวอย่างการนำผลที่ได้จากการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  
หรือต่อครอบครัว หรือต่อชุมชน ท้องถิ่นตามเป้าหมายของตนเอง เช่น   
   
   
   

 อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
   
   
   
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต  
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
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ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองสามารถนำผล  
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดั บ
คุณภาพ ................... 
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ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
ประเด็นการพิจารณา 2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับความถนัด  

ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 
 

พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สามารถจัดหา จัดทำ หรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อนำไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองให้แก่กลุ่มเป้าหมายในชุมชน ท้องถิ่น โดยทุกหลักสูตรต้องเป็น
หลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับความถนัด หรือความสนใจ หรือความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย หรือนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด และมีองค์ประกอบที่สำคัญของการจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกัน ซึ่งอย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร ความเป็นมา จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา โครงสร้างหลักสูตร 
สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร และมีการนำเสนอหลักสูตรต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่ออนุมัติใช้ก่อนนำไปใช้จัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาต้องจัดให้มีการทบทวน หรือตรวจสอบ 
หรือประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนมีการนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ  
หรือประเมินผลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรที ่จะนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้เพ่ือ  
การพัฒนาตนเองให้แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ต่อไป 
 ทั้งนี้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
รวมทั้งหมดจำนวน .................. หลักสูตร และจากจำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองภายใน
สถานศึกษา พบว่า 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความถนัด                      
หรือความสนใจ หรือความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย หรือนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และมีองค์ประกอบ 
ที่สำคัญของการจัดทำหลักสูตรที ่สอดคล้องกัน รวมจำนวน ................... หลักสูตร ซึ ่งคิดเป็นร้อยละ 
...................... ของจำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

2) สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองที ่ได้รับการอนุมัติใช้ก่อนนำไปใช้  
ในการจัดการเรียนรู้ รวมจำนวน ................... หลักสูตร ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ...................... ของจำนวนหลักสตูร 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

3) สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองที ่ได้ร ับการทบทวน ตรวจสอบ  
หรือประเมินผลหลังการนำไปใช้ รวมจำนวน ................... หลักสูตร ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ..................... ........  
ของจำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

4) สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาที่มีการนำผลการทบทวน 
ตรวจสอบ หรือประเมินผลการนำหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา  รวมจำนวน 
................... หลักสูตร ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ...................... ของจำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 
ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีร้อยละเฉลี่ยของจำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่มี

คุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยการนำร้อยละที่ได้ทั ้ง 4 ส่วน มาบวกกัน แล้วหาร 4 จะได้ 
ร้อยละเฉลี่ย (.......... + .......... + .......... + ..........)/4  = .................. 
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จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์  
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(5 คะแนน) ดังนี้ 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 5 =  ................  คะแนน 
100 

 
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน

ที่สำคัญ ดังนี้ 
  หนังสือราชการภายใน/ภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น   
   
   
   
  ประกาศ/คำสั่งของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น   
   
   
   

  แบบสำรวจความต้องการในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายหรือประชาชน เช่น   
   
   
   

  ข้อมูล/รายงานที่เก่ียวข้องกับความต้องการในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายหรือประชาชน เช่น 
   
   
   

  หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองหรือหลักสูตรการฝึกอบรมของสถานศึกษา เช่น   
   
   
  
  ข้อมูล/รายงานการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผล
หลังการนำหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองไปใช้ เช่น   
   
   
   

 ข้อมูล/รายงานที่เก่ียวข้องกับการนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลดังกล่าวไปใช้
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา เช่น   
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 อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
   
   
   
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต  
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
   
   
   
   
   
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
ความถนัด ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน  
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน 

 

เกณฑ์การพิจารณา 
 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1. สถานศึกษามีการจ ัดหา 
ห ร ื อ จ ั ด ท ำ  ห ร ื อ พ ั ฒ น า 
สื่อการเรียนรู ้เพื่อการพัฒนา
ต น เ อ ง ห ร ื อ น ว ั ต ก ร ร ม 
การเร ียนร ู ้ท ี ่สอดคล ้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู ้เพื ่อการ
พัฒนาตนเอง 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 

สถานศึกษามีการจัดหา หรือจัดทำ หรือพัฒนา
ส ื ่ อการ เร ียนร ู ้ เพ ื ่ อการพ ัฒนาตนเอง 
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้อง
กับจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรที ่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
        สอดคล้อง 
        ไม่สอดคล้อง 
 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึกษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา 
หร ือจ ัดทำ หร ือพ ัฒนาส ื ่อการเร ียนรู้   
หรือนวัตกรรมการเรียนรู ้เช่น …..….............. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 รายการ หรือฐานข้อมูล หรือทำเนียบ 
หรือทะเบียนคุมสื่อการเรียนรู้ที ่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เช่น ...... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 
 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 

2. สถานศึกษามีทำเนียบสื่อ
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
ที ่เป็นปัจจุบ ันไว้ อย่างน้อย 
ในประเภท 1) ส ื ่อส ิ ่ งพ ิมพ์   
2) สื่อเทคโนโลยี 3) สื่ออื่น ๆ 
โดยเฉพาะสื่อที่เป็นบุคคลและ
แหล่งเรียนรู ้ หรือนวัตกรรม 
ท ี ่ ใช ้ ในการจ ัดการเร ียนรู้  
เพื่อการพัฒนาตนเอง  
 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึกษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 รายการ หรือฐานข้อมูล หรือทำเนียบ
หรือทะเบียนคุมสื่อการเรียนรู้ที ่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เช่น ...... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 
 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
3. สถานศ ึกษาม ีการนำสื่อ 
การเร ียนร ู ้หร ือนว ัตกรรม 
การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
............................................................................
......................................................................... 
.......................................................................... 
........................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
........................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ที ่ใช้ในการจัดการเร ียนรู้ เพ ื ่อการพัฒนา
ตนเอง เช่น  ................................................ 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานผลการจัดการเรียนรู้
หรือผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ........ 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 อื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น  ............................................................ 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 
 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
4. สถานศึกษามีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม
การเร ียนรู ้ท ี ่นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนา
ตนเอง และมีผลการประเมิน
ในภาพรวม อยู ่ในระดับมาก
หรือเทียบเท่าระดับมากขึ้นไป 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึกษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
 แบบประ เม ิ น /หล ั กฐานท ี ่ ใ ช ้ ใ น 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ 
สื ่อการเร ียนรู ้หร ือนวัตกรรมการเร ียนรู้  
ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง เช่น .................................................. 
......................................................................
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อสื ่อการเรียนรู ้หรือนวัตกรรม
การเรียนรู ้ที ่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
เพื่อการพัฒนาตนเอง เช่น ............................ 
......................................................................
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
 ข ้ อม ู ล / ร ายงานท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง กั บ 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ 
สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที ่ใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เช่น 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 
 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 

 อื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................. 
......................................................................
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................   

5. สถานศ ึกษามีการนำผล 
การประเม ินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้
หร ือนว ัตกรรมการเร ียนรู้  
ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพื ่อการพัฒนาตนเอง ไปใช้ 
ในการพัฒนาสื ่อการเร ียนรู้
เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง  
หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 แบบประ เม ิ น /หล ั กฐานท ี ่ ใ ช ้ ใน 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ 
สื ่อการเร ียนรู ้หร ือนวัตกรรมการเร ียนรู้  
ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง เช่น ................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  

  



240 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  

 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการนำผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
สื ่อการเร ียนรู ้หร ือนวัตกรรมการเร ียนรู้  
ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง ไปใช้ในการพัฒนาสื ่อการเรียนรู้  
เพ ื ่อการพัฒนาตนเอง หร ือนำไปใช ้ใน 
การแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ ร ่ วมก ันภายใน
สถานศึกษาเช่น ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   
 
คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะได้ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

5 

 
นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  (5 คะแนน) ดังนี้ 
 

ร้อยละ ........... 
X 5 =  ................  คะแนน 

100 
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ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั ้น ประเด็นการพิจารณา 2.2 สื่อการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน จึงได้
คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อการพัฒนาตนเอง 

 
  พิจารณาจากความสามารถของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาทุกคน 
ที ่มีแผนการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง สามารถดำเนินการให้เกิด 
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองแก่กลุ่มเป้าหมาย และสามารถจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้  
เพื่อการพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง โดยมีเนื้อหาสาระสอดคล้องกันระหว่างวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) ของการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

ทั้งนี้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง รวมทั้งหมด
จำนวน ............. คน  และจากจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองภายในสถานศึกษาทั้งหมด พบว่า  

1) สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้ เพื ่อการพัฒนาตนเองมีแผนการจัดเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง รวมจำนวน .................. คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ .................. ......  
ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองทั้งหมด 

2) สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองดำเนินการให้เกิดการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือการพัฒนาตนเองแก่กลุ่มเป้าหมาย รวมจำนวน ................ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ...................... ของจำนวน
ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองทั้งหมด 

3) สถานศึกษามีครูและผู ้จัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้  
เพื่อการพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง โดยมีเนื้อหาสาระสอดคล้องกัน แสดงให้เห็นถึงผลผลิตและผลลัพธ์  
ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ และเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา รวมจำนวน ................ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
...................... ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองทั้งหมด 

 
ดังนั ้น สถานศึกษาจึงมีร้อยละเฉลี ่ยของจำนวนครูและผู ้จัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง 

ที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด โดยการนำร้อยละที่ได้ทั ้ง 3 ส่วน มาบวกกัน แล้วหาร 3   
จะได้ร้อยละเฉลี่ย (.......... + .......... + .......... )/3  = .................. 

 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์  

การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(5 คะแนน) จะได้ดังนี้ 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 5 =  ................  คะแนน 
100 

 
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน

ที่สำคัญ ดังนี้ 
  หนังสือราชการภายใน/ภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น   
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  ประกาศ/คำสั่งของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น   
   
   
   

  หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เช่น   
   
   
   

 แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร เช่น   
   
   
   

 รายงานผลการจัดการเรียนรู้หรือผลการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง เช่น   
   
   
   

 อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
   
   
   
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต  
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
   
   
   
   
   
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 

ดังนั ้น ประเด็นการพิจารณา 2.3 ครูและผู ้จ ัดการเร ียนรู ้ เพื ่อการพัฒนาตนเองมีศ ักยภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง จึงได้คะแนนเท่ากับ ........... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ............ 
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ประเด็นการพิจารณา 2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
  มีความสอดคล้องกับจุดม ุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ 

 
 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษา ที่มีการกำหนดวิธีการหรือเครื่องมือเพื่อใช้ในการวัด  
และประเมินผลการเร ียนรู ้ให ้แก่ผ ู ้ เร ียนได้เหมาะสมกับกิจกรรมการจัดการเร ียนรู ้และจุดมุ ่งหมาย  
หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองทุกหลักสูตร และมีการใช้วิธีการหรือเครื่องมือวัด
และประเมินผลที่กำหนดไว้ในการจัดการเรียนรู้ และมีการนำผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปใช้ในการ
พัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
 ทั้งนี้ จากการประเมิน พบว่า  

1) สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาที่มีการกำหนดวิธีการ 
หรือเครื ่องมือเพื ่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับจุดมุ ่งหมายหรือวัตถุประสงค์  
ของหลักสูตร รวมจำนวน ................... หลักสูตร ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ......................  ของจำนวนหลักสูตร 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

2) สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่ มีการวัดและประเมินผล โดยใช้วิธีการ 
หรือเครื ่องมือวัดและประเมินผลที ่กำหนดไว้  รวมจำนวน ................... หลักสูตร ซึ ่งคิดเป็นร้อยละ 
...................... ของจำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

3) สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่มีการนำผลการวัดและประเมินผลผู้เรียน  
ไปใช้ในการพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา รวมจำนวน ................... หลักสูตร ซึ่งคิดเป็น 
ร้อยละ ...................... ของจำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 
ดังนั ้น สถานศึกษาจึงมีร้อยละเฉลี ่ยของจำนวนหลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง 

ที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด โดยการนำร้อยละที่ได้ทั ้ง 3 ส่วน มาบวกกัน แล้วหาร 3  
จะได้ร้อยละเฉลี่ย (.......... + .......... + .......... )/3  = .................. 

 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์  

การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(5 คะแนน) จะได้ดังนี้ 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 5 =  ................  คะแนน 
100 
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ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน
ที่สำคัญ ดังนี้ 
  หนังสือราชการภายใน/ภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น   
   
   
   
  ประกาศ/คำสั่งของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น   
   
   
   

  หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง เช่น   
   
   
   

 แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร เช่น   
   
   
   

 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เช่น   
   
   
   

 ข้อมูล/รายงานผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง เช่น   
   
   
   
  ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการนำผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา เช่น   
   
   
   

 อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
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บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต  
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
   
   
   
   
   
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
มีความสอดคล้องกับจุดม ุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
เพื่อการพัฒนาตนเอง 

 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1.สถานศึกษามีการกำหนด
แนวทางการดำเนินงานหรือ
ว ิธ ีการดำเน ินงานเพ ื ่อการ 
แนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผ ู ้ เร ียนการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการ
พัฒนาตนเองเพื่อสร้างโอกาส
ในการเรียนรู้หรือการประกอบ
อ า ช ี พ ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ 
ความถนัด ความสนใจหรือ
ความต ้องการของผ ู ้ เร ียน 
และสังคม หรือตลาดแรงงาน 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึกษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 โครงการ หรือกิจกรรม หรือแนวทาง
หรือวิธีการดำเนินงานเพื่อการแนะแนว ดูแล 
และช่วยเหลือผู้เรียน เช่น .............................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล แผ่นพับ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน เช่น  
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
  อื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอยู ่ตาม
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
2. สถานศึกษามีการแนะแนว 
ด ูแล และช่วยเหลือผ ู ้ เร ียน 
ตามแนวทางการดำเนินงาน 
หรือวิธีการที่กำหนดไว้อย่าง
เ ห ม า ะ ส ม  โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง 
ความแตกต่างกันของผู้เรียน  
 
 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................   

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  .......................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 ข้อมูล แผ่นพับ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน เช่น  
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
 ช่องทางหรือร่องรอยการสื่อสารที่ครู
หรือผู ้จ ัดการเร ียนรู ้ใช้ในการให้บร ิการ 
แนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู ้เรียน เช่น 
................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
  อื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอยู ่ตาม
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
3. สถานศึกษามีการสรุปผล
การดำเนินงานการแนะแนว 
ด ูแล และช่วยเหลือผ ู ้เร ียน  
โดยเสนอต่อผู้บริหารสถานศกึษา
เพื่อทราบ 
 
 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  

 หน ั งส ื อราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น .................................................... 
................................................................................ 
................................................................................
............................................................................... 
................................................................................
 ประกาศ/คำสั่งของสถานศึกษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการให้คำแนะแนว ดูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียน เช่น ................................... 
............................................................................... 
................................................................................
................................................................................
................................................................................ 
  อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศ ึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น.......................................................................... 
................................................................................
................................................................................ 
................................................................................  

  

4. สถานศึกษามีการทบทวน 
ตรวจสอบ หร ือประเมินผล
การดำเนินงานการแนะแนว 
ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน 
 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึกษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
.......................................................................... 
............................................................................
........................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 

 แบบประเม ิน/หลักฐานที ่ใช ้ในการ
ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงาน
การแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน เช่น  
 .................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานผลที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ 
การทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผล 
การดำเนินงานการแนะแนว ด ูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียน เช่น .................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น  ............................................................ 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 

5. สถานศ ึกษามีการนำผล 
ก า ร ท บ ท ว น  ต ร ว จ ส อ บ  
หรือผลสรุปการดำเนินงาน
ก า ร แ น ะ แน ว  ด ู แ ล  แ ล ะ
ช่วยเหลือผู ้เรียนไปใช้ในการ
พ ัฒนาการแนะแนว ด ู แล  
แ ล ะ ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ผ ู ้ เ ร ี ย น  
หรือพ ัฒนาการดำเน ินงาน 
ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้
ในการแลกเปล ี ่ ยนเร ียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

............................................................................  

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

..........................................................................  

.......................................................................... 

.......................................................................... 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึกษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 

 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการนำผล
การทบทวน ตรวจสอบ หรือผลสรุปการ
ดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการแนะแนว ดูแล 
และช่วยเหล ือผ ู ้ เร ียน หร ือพ ัฒนาการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา หรือนำไปใช้  
ในการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกันภายใน
สถานศึกษาเช่น …………….........……………..… 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ........................................... 
......................................................................
......................................................................
......................................................................
......................................................................  
 อื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น  ............................................................ 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   
 
คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะได้ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

5 
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นำร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  (5 คะแนน) ดังนี้ 
 

 

ร้อยละ ........... X 5 =  ................  คะแนน 
100 

 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาส 
ในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง จึงได้คะแนนเท่ากับ .............. คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ............... 
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ประเด็นการพิจารณา 2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง แล้วส่งผลให้
ผู้เรียนในภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก
หรือเทียบเท่าระดับมากขึ้นไป ในทุกหลักสูตร 

ทั้งนี้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีข้อมูลผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน 
() 

ระดับมาก 
หรือเทียบเท่า

ระดับมากขึ้นไป 

น้อยกว่า 
ระดับมาก 

1)    
2)    
3)    
4)    
5)    
   
   
   
   
   
รวมจำนวน   

 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น พบว่า สถานศึกษามีจำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้เรียนในภาพรวม อยู ่ในระดับมากหรือเทียบเท่าระดับมากขึ ้นไป  
จำนวน .................... หลักสูตร จากจำนวนทั้งหมด ................................. หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ........................... 

 
นำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที ่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาด้วยการเทียบ

บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม (5 คะแนน) จะได้ดังนี้ 
 

ร้อยละ ............. X 5 =  ................  คะแนน 
100 

 
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน

ที่สำคัญ ดังนี้ 
  หนังสือราชการภายใน/ภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น   
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  ประกาศ/คำสั่งของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น   
   
   
   
  แบบประเมิน/หลักฐานที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจที่เก่ียวข้อง เช่น   
   
   
   
  ข้อมูล/รายงานผลการประเมินความพึงพอใจที่เก่ียวข้อง เช่น   
   
   
   
  อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
   
  
   
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต  
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
   
   
   
   
   
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 

(สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ) 
 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
 
ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยของจำนวนรายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับที่เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียน
ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ทั้ง 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
ในระดับสถานศึกษา ที ่เท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนเฉลี ่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู ้เรียนที่เคยมีมา  
ครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาจากระยะเวลาที่ผ่านมา 

ซึ่งจากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีข้อมูลผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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ระดับการศึกษา 

รายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับทีเ่ป็นไปตามแผน 
การลงทะเบียนเรียนของสถานศกึษาที่กำหนดไว้ 

ทั้ง 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลา 
ที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

(ใส่เครื่องหมาย ลงใน  เฉพาะรายวิชาบังคับ/วิชาบังคับ 
ที่เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียน) 

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลาย 
ภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมา 

คร้ังล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียน 
ของสถานศึกษาจากระยะเวลา 

ที่ผ่านมา 

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียน
รายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับ 

ทีเ่ป็นไปตามแผนการลงทะเบยีนเรียน 
ของสถานศกึษาที่ผู้เรียนทำได้ 

ทั้ง 2 ภาคเรียน ในรอบปีงบประมาณ
ล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมิน

คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

ผลการเทียบคะแนนเฉลี่ย 
ผลการสอบปลายภาคเรียน

รายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับ 
ของผู้เรียนที่ทำได้กับคะแนนเฉลีย่

ผลการสอบปลายภาคเรียน 
ของผู้เรียนที่เคยมีมาคร้ังล่าสุด
ตามแผนการลงทะเบียนเรียน 

ของสถานศึกษาจากระยะเวลา 
ที่ผ่านมา 

(น้อยกว่า/เท่ากับ/สูงกว่า) 
ประถมศึกษา  ทักษะการเรียนรู้    

 ภาษาไทย    
 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน    
 คณิตศาสตร์    
 วิทยาศาสตร์    
 ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ    
 ทักษะการประกอบอาชีพ    
 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน    
 เศรษฐกิจพอเพียง    
 สุขศึกษา พลศึกษา    
 ศิลปศึกษา    
 สังคมศึกษา    
 ศาสนา และหน้าท่ีพลเมือง    
 การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม    

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 
 
 

 ทักษะการเรียนรู้    
 ภาษาไทย    
 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน    
 คณิตศาสตร์    
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ระดับการศึกษา 

รายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับทีเ่ป็นไปตามแผน 
การลงทะเบียนเรียนของสถานศกึษาที่กำหนดไว้ 

ทั้ง 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลา 
ที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

(ใส่เครื่องหมาย ลงใน  เฉพาะรายวิชาบังคับ/วิชาบังคับ 
ที่เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียน) 

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลาย 
ภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมา 

คร้ังล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียน 
ของสถานศึกษาจากระยะเวลา 

ที่ผ่านมา 

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียน
รายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับ 

ทีเ่ป็นไปตามแผนการลงทะเบยีนเรียน 
ของสถานศกึษาที่ผู้เรียนทำได้ 

ทั้ง 2 ภาคเรียน ในรอบปีงบประมาณ
ล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมิน

คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

ผลการเทียบคะแนนเฉลี่ย 
ผลการสอบปลายภาคเรียน

รายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับ 
ของผู้เรียนที่ทำได้กับคะแนนเฉลีย่

ผลการสอบปลายภาคเรียน 
ของผู้เรียนที่เคยมีมาคร้ังล่าสุด
ตามแผนการลงทะเบียนเรียน 

ของสถานศึกษาจากระยะเวลา 
ที่ผ่านมา 

(น้อยกว่า/เท่ากับ/สูงกว่า) 
 วิทยาศาสตร์    
 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ    
 ทักษะการพัฒนาอาชีพ    
 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง    
 เศรษฐกิจพอเพียง    
 สุขศึกษา พลศึกษา    
 ศิลปศึกษา    
 สังคมศึกษา    
 ศาสนา และหน้าท่ีพลเมือง    
 การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม    

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
 
 
 
 
 
 

 ทักษะการเรียนรู้    
 ภาษาไทย    
 ภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม    
 คณิตศาสตร์    
 วิทยาศาสตร์    
 ช่องทางการขยายอาชีพ    
 ทักษะการขยายอาชีพ    
 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง    
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ระดับการศึกษา 

รายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับทีเ่ป็นไปตามแผน 
การลงทะเบียนเรียนของสถานศกึษาที่กำหนดไว้ 

ทั้ง 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลา 
ที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

(ใส่เครื่องหมาย ลงใน  เฉพาะรายวิชาบังคับ/วิชาบังคับ 
ที่เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียน) 

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลาย 
ภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมา 

คร้ังล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียน 
ของสถานศึกษาจากระยะเวลา 

ที่ผ่านมา 

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียน
รายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับ 

ทีเ่ป็นไปตามแผนการลงทะเบยีนเรียน 
ของสถานศกึษาที่ผู้เรียนทำได้ 

ทั้ง 2 ภาคเรียน ในรอบปีงบประมาณ
ล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมิน

คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

ผลการเทียบคะแนนเฉลี่ย 
ผลการสอบปลายภาคเรียน

รายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับ 
ของผู้เรียนที่ทำได้กับคะแนนเฉลีย่

ผลการสอบปลายภาคเรียน 
ของผู้เรียนที่เคยมีมาคร้ังล่าสุด
ตามแผนการลงทะเบียนเรียน 

ของสถานศึกษาจากระยะเวลา 
ที่ผ่านมา 

(น้อยกว่า/เท่ากับ/สูงกว่า) 
 
 
  
 

 เศรษฐกิจพอเพียง    
 สุขศึกษา พลศึกษา    
 ศิลปศึกษา    
 สังคมศึกษา    
 ศาสนา และหน้าท่ีพลเมือง    
 การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม    
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  จากผลการเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนรายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับของผู้เรียนที่ทำได้
ในทุกระดับ กับคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียน
ของสถานศึกษาจากระยะเวลาที่ผ่านมา พบว่า สถานศึกษามีจำนวนรายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับที่มีคะแนนเฉลี่ย
ผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน ที่เท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนรายวิชาบังคับ
หรือวิชาบังคับตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาที่เคยมีมาครั้งล่าสุด จำนวน ................... 
รายวิชา/วิชา ซึ่งคิดเป็นร้อยละ .................... ของจำนวนรายวิชาบังคับหรือวิชาบังคับตามแผนการลงทะเบียน
ทั้งหมดท้ัง 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื ่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่ สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์ 
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม (8 คะแนน)  
จะได้ดังนี้ 

 

ร้อยละ ............. X 8 =  ................  คะแนน 
100 

 
 ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน
ที่สำคัญ ดังนี้ 
 ผลการสอบปลายภาคเรียน 
   แผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาในภาคเรียนที ่ ....... / .............. และ  
ภาคเรียนที่ ....... / .............. 

    ข้อมูลคะแนนเฉลี ่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู ้ เร ียนที ่เคยมีมาครั ้งล ่าสุด  
ตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาจากระยะเวลาที่ผ่านมา 

    ข้อมูล/รายงานผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนของสถานศึกษาในภาคเรียนที่ 
....... / .............. และภาคเรยีนท่ี ....... / .............. 
  ข้อมูลในโปรแกรมทะเบียนของผู้เรียนด้านสามัญศึกษาหรือโปรแกรมอื่นที่เกี ่ยวข้อง  
ได้แก่    
  อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น    
   
   
   
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต   
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
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ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 

 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา จึงได้คะแนนเท่ากับ ................ คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................. 
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ประเด็นการพิจารณา 1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 พิจารณาจากการที่สถานศึกษามีผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่ผ่านการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ และมีผลการประเมินอยู่ในระดับตั้งแต่  
ดีหรือเทียบเท่าระดับดี ขึ้นไป 
 โดยคำนวณจากร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ  ทั้ง 2 ภาคเรียน 
ในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่ผ่านการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ และมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับตั้งแต่ดีหรือเทียบเท่าระดับดี ขึ้นไป 
 ทั้งนี้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีข้อมูลผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณธรรม 
แล้วมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้ังแต่ดี 

หรือเทียบเท่าระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 

ภาคเรียนที่ ......... /................. 
ประถมศึกษา 

............................................... ........................................................... ............................. มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ภาคเรียนที่ ......... /................. 
ประถมศึกษา 

............................................... ........................................................... ............................. มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ทั้ง 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณล่าสุด
ก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่ผ่านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที ่สถานศึกษากำหนดไว้ และมีผลการประเมินอยู ่ในระดับตั ้งแต่ดี  
หรือเทียบเท่าระดับดีขึ้นไป ............................. 

 

 
  จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื ่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่ สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์ 
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม (8 คะแนน)  
จะได้ดังนี้ 
 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 8 =  ................  คะแนน 
100 
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ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงานที่สำคัญ 
ดังนี้ 
  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่สถานศึกษาใช้ประเมิน
ผู้เรียน เช่น  
  
  
   
  ข้อมูล/รายงานผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น   
   
  
   

  ใบงาน ผลงาน ชิ้นงาน หรือแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น  
  
  
   
  ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอ การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึงการได้รับ 
การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น   
   
   
   

  อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
   
   
   
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต   
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
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ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงได้คะแนนเท่ากับ .............. คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 
พิจารณาจากการที่สถานศึกษามีผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ที่มีทักษะการเรียนรู้

ที่สะท้อนมาจากพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนของผู้เรียน 
ในที่นี้ กำหนดให้  
ทักษะการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของผู้เรียน  

ในสังคมดิจิทัลหรือสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ที่สะท้อนมาจากพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตน  
ของผู้เรียนที่กำหนดไว้ ได้แก่ ความสามารถในการแสวงหาข้อมูล ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถในการสื ่อสาร ความสามารถในการตอบคำถาม  
และการแก้ไขปัญหา ความสามารถในการวางแผนและจัดการ และความสามารถในการปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น 

โดยคำนวณจากร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ทั้ง 2 ภาคเรียน 
ในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  ที่มีทักษะการเรียนรู้ 
ที่สะท้อนมาจากพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนของผู้เรียน 

 ทั้งนี้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีข้อมูลผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา จำนวนผู้เรียนทั้งหมด จำนวนผู้เรียนที่มีทักษะการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 
ภาคเรียนที่ ......... /................. 
ประถมศึกษา 

............................................... ........................................................... ............................. มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ภาคเรียนที่ ......... /................. 
ประถมศึกษา 

............................................... ........................................................... ............................. มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ทั้ง 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณ
ล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ที่มีทักษะการเรียนรู้ที่สะท้อนมาจาก
พฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนของผู้เรียน ............................. 

 

  จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื ่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่ สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์ 
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม (8 คะแนน) 
จะได้ดังนี้ 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 8 =  ................  คะแนน 
100 
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  ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน
ที่สำคัญ ดังนี้ 
  รายงานผลการดำเนินงานโครงงานที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น   
   
   
   

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เช่น   
 
 
  

  รายงานผลการดำเนินงานอื่น ๆ ที่สะท้อนให้เห็นถึงการมทีักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น   
   
  
   
  ผลงาน ชิ้นงาน หรือแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
   
   
   

 อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
  
  
  
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต   
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
  
  
  
  
  
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 

 
 ดังนั ้น ประเด็นการพิจารณา 1.3 ผู ้เรียนการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับมีทักษะการเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จึงได้คะแนนเท่ากับ ........... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ............ 
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ประเด็นการพิจารณา 1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถสร้างสรรค์ผลงาน 
ที่เป็นประโยชน์  

 
  พิจารณาจากผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ที่มีความสามารถในการนำสิ่งที่ได้ 
จากการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษาไปใช้ร่วมกับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่มีอยู่  
แล้วสามารถนำไปใช้ในการสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองหรือชุมชน ท้องถิ่น หรือสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง  
 ในที่นี้ กำหนดให้ 
   ผลงาน หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ การประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมที่ผู้เรียน
เป็นผู้จัดทำขึ้น ทั้งลักษณะงานเดี่ยวหรืองานกลุ่ม ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการได้รับมอบหมายจากครูหรือผู้จัด  
การเรียนรู้ หรือเกิดขึ ้นจากความสนใจหรือความต้องการของผู้เรียนเอง ในรายวิชาหรือวิชาใดวิชาหนึ่ง  
หรือหลายรายวิชาหรือวิชาซึ่งต้องเป็นประโยชน์ต่อตนเอง หรือชุมชน ท้องถิ่น หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
เช่น ผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการทำโครงงาน ผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการมอบหมายงานของครู 
หรือผู้จัดการเรียนรู้ หรือผลงานที่เกิดข้ึนจากความสนใจหรือความต้องการของผู้เรียนเอง เป็นต้น 

โดยคำนวณจากร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ทั้ง 2 ภาคเรียน 
ในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  ที่มีความสามารถ 
ในการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ 
 ทั้งนี้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีข้อมูลผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
จำนวนผู้เรียนทีม่ีความสามารถ 

ในการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน ์
คิดเป็นร้อยละ 

ภาคเรียนที่ ......... /................. 
ประถมศึกษา 

............................................... ........................................................... ............................. มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ภาคเรียนที่ ......... /................. 
ประถมศึกษา 

............................................... ........................................................... ............................. มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ทั้ง 2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณล่าสุด
ก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน 
ที่เป็นประโยชน์ ............................. 

 

 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื ่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่ สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์ 
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม (8 คะแนน) 
จะได้ดังนี้ 
 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 8 =  ................  คะแนน 
100 
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ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน
ที่สำคัญ ดังนี้ 
  ข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงานโครงงาน ที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีความสามารถในการสร้างสรรค์
ผลงานที่เป็นประโยชน์ของผู้เรียน เช่น   
   
   
   
  ผลงาน ชิ้นงาน หรือแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีความสามารถในการสร้างสรรค์
ผลงานที่เป็นประโยชน์ของผู้เรียน เช่น   
   
   
   

  ข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ของผู้เรียน เช่น   
   
   
   
  รางวัล เกียรติบัตรของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับการร่วมกิจกรรมหรือนำเสนอผลงานของผู้เรียน เช่น  
   
   
   
  ภาพถ่าย หรือคลิปวิดีโอ บรรยากาศการทำผลงานของผู้เรียน ที่สะท้อนให้เห็นถึ งความสามารถ 
ในการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ เช่น   
   
   
   
  อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
   
   
   
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต   
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
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ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 

 
 ดังนั ้น ประเด็นการพิจารณา  1.4 ผู ้เร ียนการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ จึงได้คะแนนเท่ากับ .............. คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................ 
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ประเด็นการพิจารณา 1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับสามารถนำผลที่ได้รับ 
จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

 
 พิจารณาจากการที ่สถานศึกษามีผู ้จบการศึกษาจากการจัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ  
ทุกระดับ ที่สามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชวีิต 
เช่น การศึกษาต่อ การทำงาน การปรับเลื่อนเงินเดือน และอื่น ๆ เป็นต้น ซึ่งทราบผลมาจากการติดตามผู้จบ
การศึกษาของสถานศึกษา 
 โดยคำนวณจากร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ทั้ง 2 ภาคเรียน 
ในรอบปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ทีส่ามารถนำสิ่งที่ได้รับ
จากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

ทั้งนี้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีข้อมูลผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา จำนวนผู้จบการศึกษาท้ังหมด 
จำนวนผู้จบการศึกษาทีส่ามารถนำสิ่งที่ได้รับ
จากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้ 

หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
คิดเป็นร้อยละ 

ภาคเรียนที่ ......... /................. 
ประถมศึกษา 

............................................... ........................................................... ............................. มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ภาคเรียนที่ ......... /................. 
ประถมศึกษา 

............................................... ........................................................... ............................. มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละเฉลี่ยของผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกระดับ ทั้ง 2 ภาคเรียน ในรอบ
ปีงบประมาณล่าสุดก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  ที่สามารถนำสิ่งที่ได้รับ 
จากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ............................. 

 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื ่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่ สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์ 
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม (8 คะแนน) 
จะได้ดังนี้ 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 8 =  ................  คะแนน 
100 

 
 ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน
ที่สำคัญ ดังนี้ 
  รายงานผู้จบการศึกษาจากข้อมูลโปรแกรมทะเบียนของผู้เรียนด้านสามัญศึกษาหรือโปรแกรมอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่   
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 แบบติดตามผู้จบการศึกษาของสถานศึกษา เช่น   
  
  
  

 ข้อมูล/รายงานสรุปผลการติดตามผู้จบการศึกษาของสถานศึกษา เช่น  
  
 
  
  อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
  
  
  
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต   
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
  
  
  
  
  
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 

 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา  1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับสามารถ 
นำผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต จึงได้คะแนนเท่ากับ .............. คะแนน ซึ่งอยู่ในระดั บ
คุณภาพ ................ 
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ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
 
ประเด็นการพิจารณา 2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1. สถานศึกษามีการจ ัดทำ
หล ักส ูตรสถานศ ึกษาที ่จะ
น ำ ไ ป ใ ช ้ จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้  
เพื ่อคุณวุฒิตามระดับโดยมี
เนื้อหาสอดคล้องกับหลักสูตร
กลางที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เ พ ื ่ อ ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ต า ม ร ะ ดั บ  
และสอดคล ้ อ งก ั บบร ิ บท 
ความเปลี ่ยนแปลงทางสังคม 
รวมถึงสภาพปัญหาและความ
ต้องการของกลุ ่มเป ้าหมาย 
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ได้แก่ ………….............. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 หลักสูตรรายวิชาเลือกเสรทีี่สถานศึกษา
จ ั ดทำข ึ ้ นอย ่ า งสอดคล ้ อ งก ั บ บร ิบท 
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมถึงสภาพ
ปัญหาหรือความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่รับผิดชอบ เช่น ................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

2. สถานศึกษามีการกำหนด
รายละเอ ียดของหล ักส ูตร
สถานศ ึกษาท ี ่ จะนำไป ใ ช้
จ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อค ุณว ุฒิ  
ตามระดับที่มีความสอดคล้อง
กันระหว่างหลักการ จุดหมาย 
ของหลักสูตร กลุ ่มเป้าหมาย 
โครงสร ้างหล ักส ูตร ว ิธ ีการ
จ ัดการเร ียนร ู ้  กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้ สื ่อการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล และ
การจบหลักสูตร 
 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................   

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ได้แก่ ………….............. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
3 .  ส ถ านศ ึ กษาม ี ก า ร น ำ
หล ักส ูตรสถานศ ึกษาที ่จะ
น ำ ไ ป ใ ช ้ จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้  
เพื ่อคุณวุฒิตามระดับเสนอ 
ต ่ อผ ู ้ บ ร ิ ห ารสถานศ ึ กษา 
เพื ่ออนุมัติก่อนการนำไปใช้
จัดการเรียนรู้ 
 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ได้แก่ ………….............. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

  

4.  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร น ำ
หลักสูตรสถานศึกษาที่จัดทำ
ขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ เช่น ............................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียนเรียน
ของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 แผนการจัดการเรียนรู ้ตามหลักสูตร 
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ เช่น ........... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  

5. สถานศึกษามีการทบทวน 
หรือตรวจสอบ หรือประเมิน 
ผลการนำหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช ้ ในการจ ัดการเร ียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
..........................................................................  
.......................................................................... 
..........................................................................  

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
......................................................................
......................................................................
......................................................................
......................................................................
 ข ้ อม ู ล / ร ายงานท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งกับ 
การทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผล
การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ เช่น ...... 
......................................................................
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
......................................................................
......................................................................
......................................................................  

6. สถานศ ึกษามีการนำผล 
การทบทวน หรือตรวจสอบ 
ห ร ื อ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร น ำ
หล ักส ูตรสถานศ ึกษาไปใช้  
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
คุณวุฒิตามระดับไปใช้ในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร
สถานศ ึกษา หร ือนำไปใช้  
ในการแลกเปล ี ่ ยนเร ียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................   
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
..........................................................................  
..........................................................................  
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................   

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ……………..………………………. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  
 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการนำผล
การทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผล
การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับไปใช้ 
ในการปร ับปร ุ งหร ื อพ ัฒนาหล ักส ูตร
สถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา เช่น .......... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 

  

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   
 
 
 



276 
 

คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะได้ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

6 
 
นำร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(6 คะแนน) ดังนี้ 

 

ร้อยละ ........... X  6 =  ................  คะแนน 
100 

 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  จึงได้คะแนน 
เท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์
ผู ้เร ียน เพื ่อกำหนดประเภท
ของสื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระด ับสำหร ับนำไปใช้
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ 

 
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 แบบสำรวจ/หลักฐานที่ใช้ในการสำรวจ
ความต้องการสื่อการเรียนรู้ เช่น .................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้ อม ู ล / ร ายงานท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ งกับ 
การวิเคราะห์ผู ้เรียนเพื ่อกำหนดประเภท 
ของสื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ เช่น  
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
2. สถานศ ึกษาม ีการจ ัดหา  
หร ือจ ัดทำ หร ือพ ัฒนาสื่ อ 
การเร ียนร ู ้หร ือนว ัตกรรม 
การเรียนรู ้เพื ่อนำไปใช้ในการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อค ุณว ุฒิ  
ตามระดับที่มีความหลากหลาย
เอื้อต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
ผลการเร ี ยนร ู ้ ท ี ่ คาดหวั ง 
หร ือสมรรถนะเฉพาะหรื อ
ตัวชี ้วัด วิธีการจัดการเรียนรู้ 
และเน ื ้ อหาท ี ่ ใช ้ ในการจัด 
การเรียนรู้ 

 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
............................................................................  
........................................................................... 
............................................................................ 
........................................................................... 
........................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................  
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................  
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................  
............................................................................ 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 รายการ หรือฐานข้อมูล หรือทำเนียบ 
หร ือทะเบ ียนค ุมส ื ่ อการ เร ียนร ู ้ท ี ่ ใ ช้  
ในการจัดการเรียนรู ้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้
ท ี ่ ใช ้ ในการจ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อค ุณว ุฒิ  
ตามระดับ เช่น ............................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา
หรือวิชาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ เช่น ............................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
3. สถานศ ึกษาม ีการใช ้สื่อ 
การเร ียนร ู ้หร ือนว ัตกรรม 
การเรียนรู้ที่จัดหา หรือจัดทำ 
หรือพัฒนาขึ ้นเพื ่อใช้ในการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อค ุณว ุฒิ  
ตามระดับ และให้คำแนะนำ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับแหล่งหรือการ
ใช ้ส ื ่อการเร ียนร ู ้ ในการจัด 
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

 
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................   

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา
หรือวิชาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ เช่น ............................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
 ข้อมูล/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการให้
คำแนะนำเพิ่มเติมเกี่ยวกับแหล่งหรือการใช้
สื ่อการเรียนรู ้ในการจัดการเรียนรู ้ให้แก่
ผู้เรียน เช่น ................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
..................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานที่เกี ่ยวข้องกับการใช้  
สื ่อการเร ียนรู ้หร ือนวัตกรรมการเร ียนรู้  
ที่จัดหา หรือจัดทำ หรือพัฒนาขึ้นเพื ่อใช้  
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ เช่น 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
4. สถานศึกษามีการทบทวน 
หรือตรวจสอบ หรือประเมินผล
การใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระด ับหร ือนว ัตกรรม 
การเร ียนรู ้ท ี ่นำไปใช้ในการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ เพื่ อค ุณว ุฒิ 
ตามระดับ 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
........................................................................... 
............................................................................  
......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................    

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
.....................................................................   
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  .......................................... 
......................................................................
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 แบบประ เม ิ น /หล ั กฐานท ี ่ ใ ช ้ ใ น 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ 
สื ่อการเร ียนรู ้ท ี ่ ใช้ในการจัดการเร ียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ เช่น ........................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  
 ข ้ อม ู ล / ร ายงานท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ งกับ 
การทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผล 
การใช้สื ่อการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ
หร ือนวัตกรรมการเร ียนร ู ้ท ี ่นำไปใช ้ ใน 
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ เช่น  
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
5. สถานศ ึกษามีการนำผล 
การทบทวน หรือตรวจสอบ 
หร ือประเม ินผลการใช ้สื่อ 
การเร ียนร ู ้หร ือนว ัตกรรม 
การเร ียนรู ้ท ี ่นำไปใช้ในการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อค ุณว ุฒิ  
ตามระดับ ไปใช้ในการพัฒนา
สื่อการเรียนรู ้หรือนวัตกรรม
การเรียนรู้ หรือนำไปใช้ในการ
แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ร ่วมกัน
ภายในสถานศึกษา 

 
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
........................................................................... 
............................................................................
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการนำผล
การทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผล
การใช้สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ ไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้
หรือนวัตกรรมการเรียนรู ้ หรือนำไปใช้ใน 
การแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ ร ่ วมก ันภายใน
สถานศึกษา เช่น ……………........................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานผลการพัฒนาสือ่การเรยีนรู้
หรือนวัตกรรมการเรียนรู ้เช่น ...................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

  

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   
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คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะได้ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

5 
 
นำร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(6 คะแนน) ดังนี้ 
 

 

ร้อยละ ........... X  6 =  ................  คะแนน 
100 

 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 
 ดังนั ้น ประเด็นการพิจารณา 2.2 สื ่อการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลาย 
เอื้อต่อการเรียนรู้ จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน  ซ่ึงอยู่ในระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 พิจารณาจากความสามารถของครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษาทุกคน  
ที ่สามารถวิเคราะห์ผู ้ เร ียน และสามารถจัดทำแผนการเร ียนรู ้ท ี ่สอดคล้องกับผู ้เร ียนเป็นรายบุคคล  
หรือรายกลุ่ม รวมถึงวิธีการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การร่วมอภิปราย หรือฝึกปฏิบัติระหว่างการพบกลุ่มหรือตามโอกาสที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ
หรือทักษะ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาหรือเนื้อหาของการจัดการเรียนรู้ มีการจัดทำ
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้ และจัดทำวิจัยในชั ้นเรียนที ่มีความสอดคล้องกันระหว่างสภาพปัญหา  
และแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

ทั้งนี้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ รวมทั้งหมด
จำนวน ............. คน  และจากจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับภายในสถานศึกษาทั้งหมด พบว่า  

1) สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการวิเคราะห์ผู ้เรียนเพื่อวางแผน  
การจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม รวมจำนวน ................... คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ...................... 
ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทั้งหมด 

2) สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม รวมจำนวน .................... คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ................ .......  
ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทั้งหมด 

3) สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู ้เรียน 
ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมอภิปราย หรือฝึกปฏิบัติระหว่างการพบกลุ่มหรือตามโอกาส  
ที่เหมาะสม รวมจำนวน ................... คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ...................... ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทั้งหมด 

4) สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับที่มีการจัดทำบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
รวมจำนวน ................... คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ...................... ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
ตามระดับทั้งหมด 

5) สถานศึกษามีครูและผู ้จัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับที ่มีการจัดทำวิจัยในชั ้นเรียนที ่มี  
ความสอดคล้องกันระหว่างสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน   
รวมจำนวน ................... คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ...................... ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
ตามระดับทั้งหมด 

 
ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีร้อยละเฉลี่ยของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

ที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด โดยการนำร้อยละที่ได้ทั ้ง 5 ส่วน มาบวกกัน แล้วหาร 5  
จะได้ร้อยละเฉลี่ย (.......... + .......... + .......... + .......... + ..........)/5  = .................. 
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จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื ่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์ 
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(6 คะแนน) จะได้ดังนี้ 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 6 =  ................  คะแนน 
100 

 
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน

ที่สำคัญ ดังนี้ 
  หนังสือราชการภายใน/ภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น   
  
  
   

 ประกาศ/คำสั่งของสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง เช่น   
  
  
  
  ข้อมูล/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน เช่น   
  
  
  

 แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาหรือวิชาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
ของครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ เช่น   
  
  
  

 ใบงาน กิจกรรมการเรียนรู ้ ที ่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู ้เร ียนเรียนรู ้ด ้วยตนเอง  
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมอภิปราย หรือฝึกปฏิบัติระหว่างการพบกลุ่มหรือตามโอกาส 
ที่เหมาะสม เช่น   
  
  
  

 ผลงานของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติระหว่างการเรียนรู้  
ในรายวิชาหรือวิชาใดวิชาหนึ่ง เช่น   
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 บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ของครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ เช่น   
  
  
  

 วิจัยในชั้นเรียนของครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ เช่น   
  
 
  

 อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น         
  
  
  
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต  
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
  
  
  
  
  
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................  
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 2.3  ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงได้คะแนนเท่ากับ ............ คะแนน  ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ .............. 
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ประเด็นการพิจารณา 2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 มีความหลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
 
 พิจารณาจากการดำเนินงานของสถานศึกษาโดยครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ  
ของสถานศึกษาที่สามารถกำหนดวิธีการและรูปแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน  
ได้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือสมรรถนะเฉพาะหรือตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ มีการจัดทำเครื่องมือ 
วัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเป็นไปตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ จัดให้มีการชี้แจง
เกี่ยวกับรายละเอียด วิธีการ และเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้รับทราบ และมีการแจ้ง
ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลังการจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนรับทราบ 
รวมถึงมีการนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน หรือนำไปใช้
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
 ทั้งนี้ จากการประเมิน พบว่า สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ รวมทั้งหมด
จำนวน ............. คน  และจากจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาทั้งหมด พบว่า  
 1) สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่ร่วมกับผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
ตามระดับในการกำหนดวิธีการและรูปแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ  
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือสมรรถนะเฉพาะหรือตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ รวมจำนวน ................... คน ซึ่งคิดเป็น 
ร้อยละ ...................... ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทั้งหมด 

2) สถานศึกษามีครูและผู ้จ ัดการเร ียนรู ้ เพื ่อคุณวุฒิตามระดับที ่ม ีการจัดทำเครื ่องมือวัด  
และประเมินผลอย่างหลากหลายเป็นไปตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ รวมจำนวน ................... 
คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ...................... ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทั้งหมด 

3) สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการชี้แจงรายละเอียด  วิธีการ  
และเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้แก่ผู ้เรียน รวมจำนวน ................... คน  ซึ ่งคิดเป็นร้อยละ 
...................... ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทั้งหมด 

4) สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการแจ้งผลการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แก่ผู้เรียน รวมจำนวน ................... คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ......................  ของจำนวนครูและผู้จัด 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทั้งหมด 

5) สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีการนำผลการวัดและประเมินผล  
การเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา รวมจำนวน ................... คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ...................... ของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทั้งหมด 

 
ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีร้อยละเฉลี่ยของจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

ที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด โดยการนำร้อยละที่ได้ทั ้ง 5 ส่วน มาบวกกัน แล้วหาร 5  
จะได้ร้อยละเฉลี่ย (.......... + .......... + .......... + .......... + ..........)/5  = .................. 
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จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เมื ่อนำไปคำนวณร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์ 
การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  
(6 คะแนน) จะได้ดังนี้ 

 

ร้อยละเฉลี่ย ............. X 6 =  ................  คะแนน 
100 

 
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน

ที่สำคัญ ดังนี้ 
  หนังสือราชการภายใน/ภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น  
   
   
   

 ประกาศ/คำสั่งของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น   
   
   
   
  แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาหรือวิชาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
ของครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ เช่น   
   
  
   
  ข้อมูล/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าครูและผู ้จัดการเรียนรู ้ร่วมกันกำหนดวิธีการและรูปแบบ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือสมรรถนะเฉพาะ 
หรือตัวชี้วัด เช่น   
  
   
   
  ข้อมูล/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าครูและผู้จัดการเรียนรู้มีการชี้แจงรายละเอียด วิธีการ และเกณฑ์
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เช่น   
   
 
  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ เช่น   
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 เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น   
   
  
   

 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
เช่น     
   
   

 ข้อมูล/รายงานที่เกี ่ยวข้องกับการนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ใน 
การวางแผนพัฒนาผู้เรียน หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา เช่น   
   
  
   
  อ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามีอยู่ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา เช่น   
  
  
  
 
บันทึกข้อค้นพบอื่น ๆ ที ่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน การสังเกต  
การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
  
  
  
  
  
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
มีความหลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  จึงได้คะแนนเท่ากับ ................... คะแนน ซึ่งอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ................... 
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ประเด็นการพิจารณา 2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

 

เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
1. สถานศึกษามีการกำหนด
แ น วทา ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน 
หรือวิธีการดำเนินงานเพื่อการ 
แนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียนเพื่อสร้างโอกาสในการ
เรียนรู ้และวางแผนการเรียน
ของผู้เรียน 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 โครงการ หรือกิจกรรม หรือแนวทาง 
หรือวิธีการดำเนินงานงานเพื่อการแนะแนว 
ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน เช่น .................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล แผ่นพับ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน เช่น  
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
......................................................................
......................................................................
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
2. สถานศึกษามีการแนะแนว 
ด ูแล และช่วยเหลือผ ู ้ เร ียน 
ตามแนวทางการดำเนินงาน
หรือวิธีการที่กำหนดไว้อย่าง
เหมาะสม โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียน 

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 ข้อมูล แผ่นพับ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน เช่น  
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ช่องทางหรือร่องรอยการสื่อสารที่ครู
หรือผู ้จ ัดการเร ียนรู ้ใช้ในการให้บร ิการ 
แนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู ้เรียน เช่น 
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
..................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
3. สถานศึกษามีการสร ุปผล 
การดำเนินงานการแนะแนว 
ด ูแล และช่วยเหล ือผ ู ้ เร ียน  
โดยเสนอต่อผู้บริหารสถานศกึษา
เพื่อทราบ  

 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
........................................................................... 
............................................................................  

 หน ังส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
......................................................................
...................................................................... 
......................................................................
...................................................................... 
 ข ้อม ูล/รายงานผลการดำเน ินงาน 
ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการแนะแนว ด ูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียน เช่น ................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  

  

4. สถานศึกษามีการทบทวน 
ตรวจสอบ หรือประเมินผลการ
ดำเนินงานการแนะแนว ดูแล 
และช่วยเหลือผู้เรียน 

 
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................
............................................................................ 
............................................................................  
............................................................................ 

 หน ั งส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
......................................................................
...................................................................... 
......................................................................  
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
.......................................................................... 
............................................................................  
............................................................................
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................  

 แบบประ เม ิ น /หล ั กฐานท ี ่ ใ ช ้ ใ น 
การตรวจสอบ หร ื อประ เม ิ นผลการ
ดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียน เช่น .................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................
 ข ้ อม ู ล / ร ายงานท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง กั บ 
การทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผล 
การดำเนินงานการแนะแนว ด ูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียน เช่น .................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

5. สถานศ ึกษามีการนำผล 
ก า ร ท บ ท ว น  ต ร ว จ ส อ บ  
หรือผลสรุปการดำเนินงาน
ก า ร แ น ะ แน ว  ด ู แ ล  แ ล ะ
ช่วยเหลือผู ้เรียนไปใช้ในการ
พัฒนาการแนะแนว ดูแล และ
ช่วยเหลือผู ้เร ียน หรือพัฒนา 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................
............................................................................ 
............................................................................ 
......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 

 หน ั งส ือราชการภายใน/ภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ............................................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
......................................................................  
 ประกาศ/คำส ั ่ งของสถานศ ึ กษา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ........................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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เกณฑ์การพิจารณา 

การดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
สรุป 

ผลการประเมิน 
() 

บันทึกรายละเอียดการดำเนินงาน/ 
ข้อค้นพบที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูล 
ร่องรอย หลักฐานจากการดำเนินงาน 

การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ร่องรอย หลักฐาน 
จากการดำเนินงานจริงของสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวกับเกณฑ์การพิจารณา 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกรายการ) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................  
............................................................................ 
............................................................................
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 ข ้ อ ม ู ล / ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พ ั ฒน า 
การแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู ้เร ียน 
หรือพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา 
เช่น .............................................................. 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 ข้อมูล/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการนำผล
การทบทวน ตรวจสอบ หร ื อผลสรุป 
การดำเนินงานการแนะแนว ด ูแล และ
ช ่วยเหล ือผ ู ้ เ ร ี ยนไปใช ้ ในการพ ัฒนา 
การแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู ้เร ียน  
หรือพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา 
หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา เช่น ……………................ 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
 อ ื ่น ๆ ตามที ่สถานศึกษามีอย ู ่ตาม 
สภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
เช่น ............................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

รวมจำนวนเกณฑ์การพิจารณาท่ีสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ และยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา   

 
คำนวณร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณา จะได้ดังนี้ 
 

จำนวนข้อที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ ........... 
X 100 =  ร้อยละ ................   

5 
 
 



294 
 

นำร้อยละความสำเร็จที่สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามเกณฑ์การพิจารณาที่คำนวณได้ไปเทียบกับค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม             
(6 คะแนน) ดังนี้ 
 

ร้อยละ ........... 
X  6 =  ................  คะแนน 

100 
 
ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 1) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 2) ชื่อ - สกุล .................................................................................  ตำแหน่ง ................................................. 
 
 ดังนั้น ประเด็นการพิจารณา 2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาส 
ในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  จึงได้คะแนนเท่ากับ .............. คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ............. 
 
 
 

------------------ 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เกณฑ์การเทียบระดับคุณภาพสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การเทียบระดับคุณภาพสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมสง่เสริมการเรียนรู ้

 
 

 สำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ในครั้งนี้ ซึ ่งมีการกำหนดค่าน้ำหนักคะแนน 
ในแต่ละด้าน และในแต่ละประเด็นการพิจารณาภายในมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภทไว้แตกต่างกัน  
ดังนั้น เพ่ือให้การแปลผลระดับคุณภาพจากคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดไปเป็นระดับ
คุณภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นเกณฑ์การเทียบเคียงที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงมีกำหนดเกณฑ์
การเทียบระดับคุณภาพ ไว้ดังนี้ 

1. เกณฑ์การเทียบระดับคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง และคุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ กำหนดให้มีค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 40  คะแนน จึงมีการกำหนดช่วงคะแนนเพื่อเทียบ
ระดับคุณภาพ ไว้ดังนี้ 

 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  40  คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 12.00 12.01 – 20.00 20.01 – 28.00 28.01 – 36.00 36.01 – 40.00 

 

2. เกณฑ์การเทียบระดับคุณภาพที่เกี ่ยวข้องกับมาตรฐานด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
และคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา กำหนดให้มีค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 30  คะแนน จึงมีการกำหนด
ช่วงคะแนนเพื่อเทียบระดับคุณภาพ ไว้ดังนี้ 

 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  30  คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 

ช่วงคะแนน 0.00 – 9.00 9.01 – 15.00 15.01 – 21.00 21.01 – 27.00 27.01 – 30.00 
 

3. เกณฑ์การเทียบระดับคุณภาพในภาพรวมของมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในแต่ละประเภท  ประกอบด้วย ภาพรวมของ
มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ ซึ่งกำหนดให้มีค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 100  คะแนน จึงมีการกำหนดช่วงคะแนนเพื่อเทียบระดับ
คุณภาพ ไว้ดังนี้ 

 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  100  คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 30.00 30.01 – 50.00 50.01 –70.00 70.01 – 90.00 90.01 – 100.00 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค  
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 

  



หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

  
 
 
 

 
 

 
กฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และ
มาตรา  ๔๗  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“การประกันคุณภาพการศึกษา”  หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อม่ัน
ให้แก่ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา  และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล 

“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)   

ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้  
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 
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หน้า   ๔ 
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เพื่อให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือ  และ
แนะนําสถานศึกษา  เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๔ เม่ือได้ รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ   ๓   แล้ว   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ  
ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่สํานักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

ให้สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว  พร้อมข้อเสนอแนะ
ให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ กํากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ  เพื่อให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ในการดําเนินการตามวรรคสอง  สํานักงานอาจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจาก
สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง  เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หน้า   ๕ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่แนวทางในการดําเนินการตามกฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ไม่สอดคล้องกับหลักการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง  จึงส่งผลให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ไม่สัมพันธ์กัน  เกิดความซํ้าซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ  ทําให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้าง
ภาระแก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา  ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีกํากับดูแล  และ
หน่วยงานภายนอกเกินความจําเป็น  สมควรปรับปรุงระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ  และเกิดประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสรมิการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 
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 ภาคผนวก ฌ 
ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้

ระดับอำเภอ/เขต 
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 ภาคผนวก ญ 
ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 

ของศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรอืเฉพาะกิจการ 
 

 
 



!:vnron:rd.rrailnr:riuui
.j<
rior ]n: r a fr r nr: urtir d': u: rt n r: n r utu

fl o{fi uuu: 06tr't1run1:[:uu:[afl 1ufi11.tu5atall1snanl:

rtur]:snra n:vyr:rla'ntno nr: alfuy' rru !'ou'ruu r.n. bdb6', folusri?rnr:
n:cfl:r{6nurBnr: Iounnut#utolJtonnfusn:iilnr:rit:rtnr:n: rrac! narn5yrlnn1511-nur (n.n.a.)

l6'rirlruolvinudr6oanrl:iunr:rBuuiranrcfrru 6ora rvfionr: iirueu snto uilr ian'ruvrfluanrudnur

er1r.ni1a:1 ba u#ru:v:rtrirgrg5 air rair:nr:l:'uu{ n.n. uauu uav lrl:r a (o) uvirvr:v:rtrirgrg-F
-b5vt1]U1]1t',t51tn15n:U6v1Jnn1n: ]inl:fl fl 1r'l .fl . bddsi l.tu

orrYudruronunil lu lgn'r md u1,i{r,us:'r{riruru-t'a'ruairnr:ri uui n.o. t <uu

l:vnar-lrlro:r enb ul4lrr:v:rtfrgff:vrfiuwir,tr::rrnr:ur.iufiu r.fi. bdcnd uavir'rurihrfilrfir uav
,i

uu-ra'aiiru-nlru n.n.fi. d?ufiqo fi no obou.u/e<o ariufi ua aquruu b<url 6ul:snrfi1n:{airr
nr:mild':u:rtnr:aruluto.rnuriraioaniliunliGu!;ranrsrirur,tioravrrvfionr:fifianrucrflua0ruAnu1

i -- -!
tlaufl 1vn]ol{u'tvla?1l.l5lJiJ ot0u f].:u

clo o aorfunr:finurur na ur.jrn{llrunru'tuoonlflu d n{rL drfi

(o) n{ltirurunr:
(ir) n{rLri'zuurur-nn:: uast nlulau'

(m) nq Y{ouulvandrl5uAuoon15tlU1.Ji

(<) n{rinrravil:vufiunanr:6nur
(a) n{rfi tnr:rTnfi nrvruasrruuv ltr'uu

louluuriavnriilfifi rarirfi uavnrrlilfi r,tol d'ld

(o)
a vJ -!nato'ru?un1l l.]vulvln't']}l:1.lt10to1l 0r.1u

(o.o) o'rrfiunr:ufi u'tn-rnuar:r::ru ttaUllu!3fir:1i'dlto.ty aulru
(o.le) o'rtfi unr:ufi u:fi'tlnr:!iur:lruunFrarto.iln]?u.l'ru
(o.en) rirrfiunr:rfiurrirnr:o-olirrirta#oorr]rrra* ,ru:?!rriru.ilunnt'rn1t

uavt'orir:rumue'ra nr:!irlfi lrutolvniaa.tru
(".<) o'rtfi unr: ud ur fiisrunr: tiu nr:riryi iaq nliruri o-odorraadn{r.l

10.rvl.J1 U { 11-J

(or.d) n?!nrt uasGnor!nT :'ldcj1u.:!tl:vu1tu tolra eulru
(o. u) o'r rfr u.lrudru ru nlulae' ar :a! tvr ot oru r u.lru

(o.ry) 6orio rl:sarurru uavo-er :stltoru rumu
(o.a) 6qflrl

331 



b

(o.a) fi nnu rjr:-o uasrl:vrfr uzuanr:!fr r-n:rtnr:rtuuruulrtln:lnr:
tovrirulru

(o.ei) rJfl rS.rrudu 1 nrufrtdir:rorrarru
(b) nq'm{oruruior n::r uavrmnlula6 fi vrirfi nruilfi otor d'rd

(io..) fi nur irn:rcvi riruuo ro:rrlnr:finurdrui!nr:{onr:fi nrcrytrilna

( rE. u ) o- n ur i r n : r v d u a v o-o rir y a-n r n ru si yr' r nt u r do rlu n r : yrin: u r.: r u
ds

a ntnruflnl:0fln1:f]flu100u Lau fl''r:tyuu Loun'l'tll: uav!:ua!n15fu uastuuunfu?zu n1:F1nu1a't 5u

n(unlrrarrurirr 1

(b.en) fi'nur i o-u [tavv{isuur: lrr! n r:o-onr:fi'nutr xtna lua-nuruv

e Learning darlr:odrtairnr:r,6uufki r[srur:stlrlnr:rfiudouaruiuavrJ:varnr:nj uavufiurqrurd

nr:6nurvn: uur
(tr.<) io'ri$avfi'eluruinn::!uasryrnTuTad rfi o;iwirLnr:riuui nr:yrTerur

nr:uiulnr:aou rmvnrtfinul Best Practice

(b.a)nieuurmufl rritrnr:dudsr{o{n1:r-on'rifl'nuiyn{nao-orir:rumu

vr.:itrnr: uava:rlaranr:ritfi u{rui{u uas huruinn::r
(t .u) rJfrri6mu6u 1 nrrLdtdiuorrarra

(en) n{rnoluta6'nan:uavo-onr:riuuf fi rarirfi nrrlirfi otor n'.ld

(m.o) 6nur iro:rv# r[ruurraa-nqo: fiovrrrlna n:srrunr:r:'aui uras

nr:ioaar.l:vrauna;irvirnr:o-nnr:o-nurvnrlnaluraa'n4n:nr:n'nurrYudus'',, uurru-nqor!5urnvl
d,Jz

nr:dnurnoriol (ua'nqn::vuva'u)

(en.b) finur ira:rvri r{eruruvarriuuflu:vwooularj n'suurdoa-afi fi 16u
J r r' s
e{o00utau0.r'tLJ[!:unl 0r']i'l tlasvrglrultlJuljvltiuua1l:0i1l

(r.rn) o-onr:riuunr:aou uasbirinr:nr:6nurur{naturaa-ndo:nr:fi nur
a! , J I
lruYlUt',rU UAv an6Olfl1:fi nu19l0[u0{ (uanaaSisuuau)

(r.<) or:rngdGnurrJ:v,l'rnq'ilriinlufnllr{rlo vr-nus lunr:{'onr:tiuu

nr:aouvr{na
(m.a) o-oaoutairL uavdo n- o n::rarirau-unr:o-onr: ti tiunr:aou

#olrrtluuu online uav ffilne
('.u) rlfr rGmudu l rt,dtdiruot,rrru

i e - -3r20Ltau!5uu!! an1!fi nu1 t.lvu1vlFl211]51Jh0{0Lr o.iu(d/ dr
(d.o) o-odoao!narrnrnGuuttas!aranrntiuu 6'otf, on vihur luavo-oqo

- - I - o A ava u
iioao! dorllJoa0ugruou1Jll5ol]raaulnivtilJl,u ?i elu']$ oao! [u:'lu']tlta 0nta5 [110 tt tuul0aou

arunrariuu n-nra'on r[sruruas{ot ardoaordor nior uoauvln:vsriudu/n'ra'l usilr-oriiufi rtu,
rl:saruttunt:to{oaou:ruitrl-rn'r.rrir:ruit',u6onl-ln'l nr:r,:rodoaol:ruitru-ln-l :ruitru6on

!.irtuuav:18J1t1La0fl !ai
(<.to) rirufi unr:aor N Net rJiufi nuasn5loao!n3ltuun']56otlfl a'1{n1n,/

ar un rn uassir[fi unr:r-nHa narur n/!a r unrn
(d.6n) r'i1lfrun15...

332 



m

(a.*) rirrf, unr:rfi erdaur{anr:6uu uuvuuenr:rfi urlouzuanr:rirJu uay

ur6'{zuanr:rfr udouzuanr:uEuu

(d.d) o-o lila? !:1rr r rur.io r v 6'n a m:

(<.c) !frt6ru6u 1 nufildiuorrarru
(d n(ufionr:finfinuruasmurvreau firairfinerrilfiqto! 6'ld

(d.o) o-adr lthunrrarvs !r.r'Eiu rn-Jv rru'r ufi1-rfl'ri Li uunr:aou uravuzuu

n'l:$uui5'ru!noa
(e. u ) o-o lilJ fl fi u n r : o-o n r : fl' n ur n r :r.lr fi ry a rin fi* n ur n r : lir fi o n : ::L

lur.l'arri uuoaulari nr:aor:vr,t'ir.lnrnmsnr:ao!rJarunrn
(4.*) rirrfrunr:iuafn: rr:roaorun-norufin6nur o:roaolrrinr:6nur

is
a5?aaalJ1la aunfi nu1{1$au

(a.a) o-olirdo4aarvrurriuu{Guu riufi ndoqarin6nuraflu:c!l tr
(a.a) 6'rnir:run'r:rlorfi uvrnri'nfi nurgrJ uwooulari
(e.ut usireYierfi ffi nurt:vo'r:ruirr
(c.ol) o-ovrhr,{olriuuoorllad mr :rs?rryr'ri'n4uotuuruunr:aryvnr'uu

- t)
!:varumunr:rEuuriroror:dfi16nur!ivlr"ri"luitr r.l:cLfruuava:lrlllrEuuooulafluuriacnrnGuu

(d.d) uusuuxLrasrSnr: !:yarumunr:rJgufi rvrnrilnqlrfl rr,tlrerrirl 1

nr:l#rinr:norn"rntLurifinfi nur uavtJ:strtunrrLriorrrrri rr 1

(4..<) nr:o-ofi o n::r ryl'olYsuurn tuarvrofri uu uayo-oa-rrLurairr rair
rJ:var nr:niri ouo!udnaai

(a. o o ) l r ui n r : a' o at r ri r r( o-r, v r f, o a.ryr r d rau-r fi o ui u u ri r ao o fi r fr r ri
yrn{fioro{fr'riuuvrr.rhl:uriti lirvrsul'uudo na-rdo3'rfirduasrau-if;oririu :ru.irurrarfiurn'tlf;'0a".:n-:rd

uu{a0t5uu

(e.or) rJfrr.r-fi mr6u 1 ntrvr'td:-uorrarru

{o u anrtiueilraiuuaclt'ruuruion::r:nr:Guli mirndrL.irunruluoonuilu < neil 6'.:d

(o) n{ldrurunr:
(to) n{leilrairLuas6'onr:6uui
(*) n(li{er uavvriouurur-m n::r rfi onr: uiauf,

(a) n{railrairnr6rniorirtr

loaluuriavnaiilrifi rarirfi uavnmuirfi r,tol d'rd

(") n{rdruronr: fivrirdnruilfiotou fiid
(o.r) rirrf, unr:rdu'lnirmuar:u::ru uac{rulivr:fr'r'hroruriru'lru
(o.to) rirriunr:rfi u':rirnr:l3yr:muqnnatolu rermu

(o.*) rirufl unr:riurrYr nr:o-ol4rn'rronrrsrtl:vrrru :rr:uuzuumuIn:snr:
uavo-olir:rurrurJn nr:1fr rj6mlt oruri:ulru

(o.<) rirriunr:...

333 



d

(o.<) rirriunr:rdu'rfiu{runr:uiu nr:rirg6 iaq n1n1rur6 o-odo uavd'n6'rl

to.lraritumr
(o.a) n':r:ql uav6ormunr:ldiiru.i!!:slrru ro'ifii.ilu.i'ru
(o.u) rir rfi ulruriru rvrnlula6ar: aur aror rirulru
(o.ol) fr ooio r.J:varumu uavr'orJ:vqrrolrarjrerlru
(o.a) oronrrL uirio rravr.l:vrfr uzuanr:rJfr rjfr :rtn1tm1lrui.ru{1LrIni{n1i

torv ruflu
(o."t) rJfr tfi rrudu 1 r',r,dldiuuorr,rrro

(to) n{ld lrail uav o-o nr: ri uui irarirfi a':rrLir fi ntor., d'ri
(b.o) o-o a'.rraiurmvau:u6!un1i{ofi on::ua'+ailnr:airuua;nr:ri oui

,!Jgtaoot?9r 00uava{tal [tJtunltlnll$ uui LulUulJlJv ualnllalu ttu n1:ytflufinul n15t:uu5'']1ua0
e.l

nliliuu?01n{ !Eu6lJ1vr0{ou

(t .u) r'ool:ruavriruvoorrulvrlnr:o"onr:Guuigraooiintirirraarn:
,JO

fl 1{n15fi nUlU:Ofi U?U.i'tUUaU tA

(rr.,) lr.{rinr:a',:6u,ro,n'on',iriuuf1urfr uJfl rifi rtu o'ofr v::anr:
wA ,

utfl1ln0un'ro1rJ uuuulur4anto aunt{t:uu 119!rulllJuu!n1l0nn1l $uu5tfl0a{[att] [unar.][1J't14tJ1u

[o:lJ!:n15n1nUvA.tt:uu:0t'] n?''l]r'l0{n'r5uavo?1lr0uo110':0ut0{

(b.<) rJfr l"fi mu6u 1 r.r.,dtd:-rr.,ouralr a

(*) n{li6'uuavriouuruinn::rrdonr:riuuf irarirlr'nrtrirfi ntou 6'rd

( m. o ) i o"u ua c uiru u'r n i v ! ? u n'r : i rJ urlrl ua v u?"n n :: r n r : o-o n r : ri u u i
na00t?01

(cn.te) flIfluruavo ua:-nur: vuu{o! aallal.t[vfi ua! unanylairo-o ria

rfianr:riuu{ (Learning Management System - LMS)

(m.sr) firuur:vui.iYr::o.rnrruiuavrJiva!nr:n:nlnniruiuuioaoniior
(r.<) rJflu5mudu 1 nudtd:-ulorrama

(<) n(leiuairLnrd rniodra fi urirdnruirfi ntor 6'rd

(<.o) o'rriunr:i'ofi o n::rLnr:riauinaooiini':rLdrrailrumunrdrniodru
( <. t ) ri s rai rL ua v frs! u r rFri o d r u n ? rrt i ur rJ' o nT! vil ? u l r l n r n :-t uo n t u

[LasXtJtu

(<.r) lvluinr::-r:ornrruiuavtJ:vaunr: niuriunnavt'rhj uavuriru uu
n1n[nt0t'ru

,j(d.d) Frl[U!n1tr.]LLLfl tna tta:ra (Database) LLacalSauLylFltvronl:r:uul

(<.a) rl:varrmun':tLiuLfi orirrarirslruduor ufilrii!rorurrulu:vo'l
darru

) )" w-
(d.b) 1Jfl uer{luou 1 n'lr.rvr Lo:ljtJoljfir]18.

1O m...

334 



do * ourinr:finuruonl:rGuunrrgourirun 6yrur#utur-r) mjlna'rlrunruluoonrflu, -ad na o.iu

(o) n{ldru:unr:
(ro) n(rLr{ouritrnr:
(*) n(m'onr:riuuf
(<) n{leilrairuavu.tuuvti

louluusiacnriillfr'fi rarirduavnluirfi ntor d'.:d

(.) nqltirurunr: ivnirdnruirfi nror 6'.rd

(o.o) o'r rfi unr: rdur fii ruar:r::ru uas{ruli r:yr'rtltoua r umu
(o.to) rirrfr urrurdurri!nr:!iur:rruunnarolr.trj':ulru
(o.m) nr:lirar:{onr:{rufnurn?rulaoon-u nr:uiyr:6'qnr:lruinur

jv
n?1!43010 n1iouaanulFr601] n}l flu n'riaonlly{a{!1uuacn1:ousnuy,ia{{1u

(o.a) muuruumuln:rnr: uasrur]:slrru
(o.a) lruor: n'u uavfrg6 nt:rir,tt:rtunr:na-rlusruvrarir errruu ou

vadv
n't:00tfllJ:'tuLfi nl n!:nu1uavn1:u1L.iua{na{ nx!n n1:Lt0'tut.tu{u1J:ul]1tu ttaut{uuan
.iulJ:u!'1fu n1:eoYtllJfuttlavL0na15:'tu{1uan1usn'']:t{ua1 5s111114u?u{'tuuou

(o.u) rruuirar:muriaquavurunruus ?.l{r[^?.ru nr:{ovrfiaq nr:eir:arrYao

riur:fian dr u r.:-u.:rrl:vr r ru ua v r.l-uuo nlur.l:vrLr ru nr:ul'norururu:vuu New GFMIS Thai

nr:,i'olirtirg6/vrv rfi uuvril'{ dfru n1:ailoao! ttaudtariruu-aq n'l:quadrI.i:hurvr-aqtoruriau.lru

{1uu'luvi'rvus uavnr:o uatir:linurulutr114l.ls
d . 4

(6).5'r) 0OvlllvlJltjotAal5Aulvlfl 5slJUSlUlJOlJavlnlt!U nO 1 OUa

vrinurn:ruoluladar:aurvro'uornud
(o.a) rlfr t6lru6u 1 mud16'ilrlor:r,llru

(ro) n{rLr{nrurit'rnrr fi ild1dn?1}rirfi otor o'.:fi

(to.o) firuurua-nan: fr o n:vrtunr:riulfrYrtit16r,ra'arjvlvrulu:rru
{1.:a! ! uasfiau?2u0::11lytu

(te.b) o-olilua-nafl :anru6nurvr' turLrvaruavaaqndarn-rri'olfi u fi nmn

,olnruludol#firiuuar r:nrfiontiuunrlmr nfio 01 n'r'rrarlr'r:tr umvflrrtn'lrlau'lo

(b.en) sronru n:toaouuav!:vduq n'tltrl']oluarrurn:trunr:o"onr:6nur
(to.<) rJfl ri6mudu l rt,dtfrituolr,tlru

(,) n{lo-onr:riuuf fi rarirdnrtrfu fi otot d'.:fi

(r..) o-onr:n'nur uavf, nor:ritr6na'a{vlil u1t::rrut r.: ilra:t' uav

fi arJisuuo::!1fl u ifi fiinrat!{vru1ui.:1uo6o urirJ:strturi'rhJ
( *. u) a' r ra:- r a !n a q u ua v ! i v a r ur r u n r : o-nfl n o r : r i t r 6 n fi a r.J vlvr tr

Iu:rrurir.:?rv{ utavfi aliouuo::ilvru riutniromuoirr 1 vY.rnrniguavrontu

(m.m) rrruaru...

335 



(rn.*) trluruuuayfieJurnr:o-onr:6auiyr'nolauolnrurrm nrirl:vu'l r.l
r nnauavll'erur nr:r1{aAfl [U6U1

(sn.a) 6'on:s!runr:rieufff[#{6uutdall'arlfr t6oil uay6'orion::lfiruur

nruntrri6uuodrr:or6'ruouniriauatLr:oa:ln':ruitfrfrrunuror
(sn.c) nr:iouay!:suiuzuanr:uiuuifi rjluriunr:lt'nrurnr:Gulftol#riuu

A-
o1u15n1:yl1,1a1nya1Er r14x]1ya ttayaofl oaonn!].J'1fl:511,Jn15t5uu:

(m.u) {oIn:lar: fi on::rfi raurfi omolauornr:riuuirfi onr:r(elurmuror
(en.el) rlfr l-fi truSu 1 mufrtfriuolr,llru

(a) n{rLaiuairuas m u uryri fi rarjrfi nruilfi orol 6'ld
(<.o) dluaiuuasnu$rilrufl aldyuh:rrurirl3rrail uayfi a!iel.luo:: lyu
(a.b) r-nfr y::nnr:lrufi arlytvruh:rrutir.rfi ry:,i 1u: ullfr y::onr:n'r'r:

-ja d'
uavfryt:nnr:rna-ourrr- rfr orzu a uuyrio arjfnruo::iltyru nr:arS mlrufiarjsrir.l 1 rdu nrvro'n:n::ulyu

ri'rltu fl n#r6'autraua:

(<.r) d.rra3:Luavarilarlunr:r'ofi on::ldltailnrrrlflua-nrsruvnr:riu1.Ji
oaaofl?o

(<.<) orlfnd f; wooFarJslmah:rrutirr3rvil uasGarJisruo:: lvu
(<.a) i,l"'o firuur rzuuu i rv,{oonr:or1fntifi arJvlvruh:rrutirra lr,r! uav

6arJieruo::ilv u lr.{utl uu:onvtisuuorrrto{t1F
(<.u) rJfl lTru6u 1 mrrlfildiuorrarru

da a nutir.rrdou ornrLa:r'rud rni.lnduqrunlutroonr{Ju < ndr oifi
fla al!'lunt5
na xJ1,'r9! l.t111'l fl 15

n4 0ofl't5L:uu:

na:td{taS uav$tu Ltl'!:

(o)

(le)

(*)

(a)

, ,61 ,d, j -!
LOU LLLLfl AUna LVl!vLJ1vltAU011t]t1Jr,rOX01J O{L

(o) nqldrurunr: firairfi o':uirfintar 6'rd

(o.o) o'rriunr:rfi utrirmuar:r::ru rrasmurivr:lr'r'hroruri?u{r!
(o.to) rirrfl urrurfi EJrfi'!nr:!5ur:ru!nnaralu rumu
(o.r) nr:rivr:o-onr:mufnurnrulaaon-u nr:!ivr:o-oar:rru:-nur

!.s
n?1!aso'tfi n150uaa{u?qa0l.] fil.rvlfll.J fl 'li00n1:Y'{a{{1uuaun1:ol.J:nul{a{{1u

(o.d) {ruttzuuiluIn: lnr: unv trtJ:srrru
( o. a) r r u n r : r.l- u rra v rirg t' n r : l 3 u r : r r u n r : n a-rtum u s u u r u r r l d o u

nr:o-orfir:rutoi nr:un"r:-nuruacnr:rirm'uarrr#t nernrrLnr:1{oratt'uw :vrrru uavt.l'uuon

rurJ:srrcu nr:iorirrirpfiuav[onalrrru{1uafl 1uvnt:rtumtr:vrrur-irumudou
(o.u) lrur3ur:mum-ao uasuruvrrvllv'r1.1ruru nr:o-ortr-aq nr:a'r:arfiao

rirar:rYaq 6'?uriu.l!!:v rruua v riuuo nrul:vrr ru nr: rt nEjru tiru:s!1J New GFlr4lS Thai

nr:{olir...

336 



s,

n1io-pr?i11itut'/vryrl-uuvr:-rdf,u flr:a:?nao! uasdryrirall-ao nr:q uarjrlrfnuru-aotalurjr ulru
.i1r.JU'ruvvrfi uu ltay nr:pr ttadr:rinur u1uy,{1t4uu

(o.e'l) o-nvir:vrrda:L aa r:au ryrct : s tltrtdorL alr'Eir uf, u o-oyr oua

vrivrurn:rynhladar:aurynto.rnud
(o.a) rlfr l-Ftrrl6u 1 nudt6'iuolrar:ra

(t ) n{uihuritrnr: fiyrirfinruilfiotol o'rd
(tr.r) 6nur dr.rn{r ?o-uuavyriruurnr:rieuiornnfi rlruorri'orfi uuasorin

i - o Ji
vltrr!'lval.] oluvan!:{flJ'rto.ttfl iunnofl oryru{fi 1y5lJ!lutltu Luvru,

(rr.rEl-o-odrraa-nqn:aatr6nurlt'ryr.,rra:.,uaraooadorn-rri'orfi ufi nlr
4 q vvayalnualurfrolfifirSuuatLr:au6on15aunrrnarrnfn o1 ni1r.raMi0 utayn'] n't1r.tau1o

(b.m) nYerur!narn: ya-naml f,o n:vlrunr:ri riui6'ruort'n nr:ou:hd
! e 

! - - '- i

'torufi iir ttavnu!n]flt'trJull'tu

(b.<) fr omu at?oaolrrauliuujuq nl n1ulurl1 lrn:orunr:6'nnr:6nur
(u.e) rJfr ri6 ru6r 1 mufitriiworrarru

(m) n{ro-o nr:riuuf fi urirfi n':rrlirfi o{o! 6'{d

(r.o) o-onr:fi*nururavfl nor:udruo16r,rnuu:v:rtrir3aru6ou:vnfi uor-
4u

6:rrrd'r n:rarLrdovr:vrvrvrfnu:rtaqrl aenrL!iln.wqrri uavo16nluf'olfi ut-rr,ri'oqri'uorfi rfi onr:

0u:nuuavfl1i n1uvl1

(en.b) ar{ttzuuuacvri$]ur n1:o-onr: ri sui nr:riuunr:aou nttflno!r].r
J-

tl{on15vt91tu',]fi fl ufl 11{1ro.lr.J tSuu

(rn.en) oon utuuaso-nfi on::r nr: ti uuffin otauo.loi'ur tla nsil{iuud1{

! ona lta slliouu'] n ''r5vr1{ a a fl 6u 6u1

(sn.d) o-on:clrunr:6uufd'tri'{6uulfrado!g^t6oSl uavo'ofi on::rlfrsxur

aruntrriri auorir{:a!druouri'G eruaur:aa:r-Jnruildfrrumutori!

(sn.a) inuasrl:vtfi uruanr:r:'uuffi rt sudunr:y{iqrurnr:ri uriftal(r:' uu
j,

o1u15fl15vtUA1nvA1U [14:]1val] ttAva00nao{fl11l.J''lo551un'l5t5uut

(sn.s) i'n1n:rnr: fi on::rLfi torsLfi ama!auo{nr:tiurlftdonr:vl'nrurrruta.l

(er.o,r) r.Jfr tG lru6u 1 onufildilrouulru
(<) n{railrairuavrzuuurvri fi r.tjrfi rrm:Lilfi otol o-td

(<.o) r{lu4udaro'o oaon o-nuaorutavqirulirozu6ord'rudtosqudetro'ou

ornra:ri'ruc{ uavln:tnr:n:v:rto'ri
(<.u) dlriruuavrnuttiliAalisuu0i:rLfr'orfi ud rraol4ff fl ryryrd'luGu

(a.r) dtrair arilalu rJ:varunr:13uuiitr6vrfi ailizuuo::llvru itr6vi
A - u elr

w,JOn1:AU5nBt[AUfl ',t5 n1uvl1LUo{v',)O0vluf,luuav{.lv?o01.r''l

(<.<) a'luaEr uavaunarlunr:o-ofi oa::ldltailnrrrfl ua-nurusnr:ti tiui
flaoo{?rl

t)) ; .in u,,
(G.d) lfltn{luou 1 rll vlLo51j1]01-14Ll'lu

1ro d...

337 



d

rio a qutifl nuasniouuro16nrnuo:n::rr-nrgrrua-ra:r:tn:ryriur:olurflo.:rrorn
vr:s:rtn'ri utjrndrxrunru{uoo nrilu < n{u d'rd

fla 011.r'lunt:

nalJ11suu11t1n15

fla l.ra o n 1: t: u 1-r5

fl a!a iLa:rttau trJU rtv'r:

lnutuurriayneiilrifi r,rrirdtracnrrrli!fi ororL 6'rd
(o) n{rdrl':unr: fir,rrirdnrrufufi oror dld

(o.o) n"rtfiunr:ufi u?ril.l.iruar:!::6u uaarruuiur:yr'rttholr,t runu
(o.lo) o'ruf, ulrurfi orrilnr:l5r,tr:lrulnnarolyriru.:ru
(o.m) nr:riyr:o'onr:ltuinurnrrrLrlaoofia nr:uiur:ionr:.:ru:hur

fe
n?1!av01fi n'l5o[aa{u?oao flr] fiu n150ofl15flan.iluuavnl:ou5fl1r a{{1u

(o.<) lruuzuumulnilntt uavull:srrru
( o. a) r r u n r : n- u ua v rirg 6 n r : I i ra r : I r u a r : n dltum u v r,r ri r u I r u tj o u

nr:o-o r6l:r u'[rY nr: r6r:hur uavnr:rir n-ua'.: na-r nrrn u nr:l{iir a 13ulr{:vrr ru uavn'uuon

w!:vrLrru nr:i'orirrirg6rravronar::'ru{iu6nluvnr:riunrrl:slr'lu eurrutiou

(o.u) .rruriyr:muriaouasurunruuy ?1{ufl u nr:t'orarriaq nr:;ir:olrtao

tivr:v[ao drariurrrj:vrrruuavriuuonrl!:srLrru nr:r!'norur.lru:v1..]! New GFlrills Thai

n r io-o ri1fru6,/vru ur.r'u uvr:-r'{ rifiu nr:B:?oao! uasil'rr,tilruvr-aq nr:o uarjr:r:hrgrfiaororvrirulrr
{1uu'ruv11vuv uavnr:n uar-ir :rfnur uiul'!1141.rv

( o. s.i) o-nrir : s ! ! cio rJ a a r : a u rv fl :, ! ri o r ucior.J avl' sir ri u o-qv r n ua

vr:-r,renn: rvnlula 6ar:aurmotoloud
(o.a) r.JirT':ru6u l mudldilrorr,llru

G) n{rr{ouuritrnr: firarirfi nrrrLfufi ntal 6'rd

(b.o) finur dunir iiuuavrnaarrfi avrirulrorrin':r irirurnusr:o::r.Jtr6
.i t vt iJ
a{u10aar.l ttavo{nn']1r.]lau 1 vtnu?t0.in!tnufl :nt:!t1n

v,;a(b.b),1"'olirva-n4m:anru6nurfi uarrvar:uavaoondarnnfi o'rn-ul-nrrrL

varnuararfial
(b.sn) nr:vihurua-n6rt du n:rrrun',:riauiriruarfin nr:rirrornfi rlryrxr

r i - ; oe,yr0.i0u1.r10ovl,rrlluvan{r:[Yl0 tury0!5r.] n'r'ru:n'r1].rLlJ'r L0 al 'l:flu1tulJfl!Fl to [ut10105.l

(b.a) 6qrlrtL o:roaoruav!:vuiuqrunrnnratunulnorg1un'lio-onr:fi nul
(u.a) rJfr ri6 rru6u 1 r',r,d16';t,r,ot,rr,',u

(o,) n{r6'onr:uiuuf fir,rrirfi nrtr:nfi otor n-rd

(r.o) o"onr:n"nur f, nol:r tta v ar S rtfilu tnuains::]t1n- ,r1r.ruu'l
4e-d'd'-y{tv5]to'rtlJo': 5s1J1vtAt][oivrsvLi'rou,,14x rnBn:6511]t1o Llu?vl1.lou 'l r lv lva!n !u [?f1[1Jo: 01]

oy i r J d.i
n'rr.rto'rua!u?oaoruaur:nu'rfli rvrnlulau'nr:muo: a4ulvi: uav61 1 fi16urdolfl!unuoii:iut1d

(sn.b) arlur.lu...

(o)

(le)

(r)
(d)

#ririolarur:ordanGuunriln'runflo erlr.rn'r1r.ra1ln:fl uacnr n:tlaulo

338 



(m.to) rrq[rJu[[asniorurnr:o-nnr:riuui nr:uiuunr:aou nr:fl nol:u
J-t onl5 9ltu'tflfl ufily'llJo.i 6t t: uu

(sn.sn) oonuwuav{ofi on::rnr:ritLuivr'nalauo.lolr rtnnrirr:c ? r.i

unnauavriruurnrrvrl.iafr fl rurui

(,.<) o'on:cu?unr:riuuffihi{Guulda.rfi arJfr t6oir uavo-ofi on::rLr{guur

nruarufr riuuoeir.l:a!druouoirtuuaur:na:rlnm!ikirir uquuor

(sn.d) ?"ouaslluu-ur.ranrr ri uuifi illrfunr:yrlruurnr:ri uuitolriri uurn
;v

o1u?6n15uua1n a1u tl4u1va uav60ona0{n!'tn551un1:t:uu;
(.n.u) rJfrri6mudu 1 rrt dld;ulorralru

(<) nrirLd.:raiuuavnuuni fir.rrirfi natLir:fi otau d'.rd

(<.r) rtu4utinr:6uuiuavuruouninur,r#nrJitryrrnrugfi ofl or1,r-u{ uav
.; gJ J!

a{nfnl:J:o't1tLnBot05ltJt19r a{u?oa0l.] uaso{na'l'ttJ50u dt v[nu']110{nutnuoioitl]t1sr

(<.to) dlrairuavafiaqunr:rua ouavo-oqirvilruri6mriruriror4udf, nuau
--Jl',{9llu'to'ttvllfl19{8n55}i?96u'l6ud{x5'15'lt.l?51.]u'l?14'l:0utuo':11'10'lnfllsl1to1l

(a.m) atra5l ariuar-4uruav!:varunrtL:erl'ariutrLtu n16tniot ru
l-Avqqilt{n1n:I fllnlantu I aunu 6u141olutfi:uin 0 a{nl.] a{u?oa0! uasrdl!d5']{a?1:J[1]uu1l{unt tJtu

t vi) - -i
touruuonnnllll:vltnu?lj0{n!tflUgll05llrt1fl uav nu?oao}l

(<.a) druair:uava ualunr:o-ofi on::ta'trairn':tLf1u6-nuruvnli6uui

flaootlrl
(<.c) rJfru5rrudu 1 mtrfrtdiuotl,rrro

do u quriflnitr6nirr,rionrryouqi "aTrLal*ivt:.lvr:vqru" ur-irn{rxrunruluoanrflu
' -!d nal] o{u

(6)) nq 01uxunl5

(b) nq flouu1?{lnli
t \ -.l- u
(En) nA 0Onl5t:UUI

(<) n{riailrairLuavuatouni

lnutuuriavneiil#fi ratrfi uavmuiufi ,sor r-od

(o) n{rdrurunr: firatrfi nruir:fiotal rY.ld

(o.o) rirrfiunr:rfi u1fl!.i1ua1:!iiru uavmurirar:lirhto{fi xuilu
(o.ro) rirrfiumurdu?fl!n1iliv'ri{lu!nnato.i ?u{1u

(o.r) nr:riur:o-onr:lruinutn':ulaoon-u ar:rivr:o'onr:lru:hur
tre

n'l'uJff volo nr:ouafr lurodor niri'ari nr:o'onr:la'wruuavnr:ouinsfl a-{{1u--' " -!.'-' -rj-'

(o.d) {1uff.lu.i'tu4n:lnr: uaclutl:vurfu
(o.a) .:runr:tt-luavtiry6 n1:!5-v'lt{1ufl ''):na-llugruvrarjr ulruu au

n r:o-n rfrl:r u'Loi n'l:Ln'uinu1ltaur]1:u1liua{na{ n?!nun15[t0''lu[{u.:lJlJ:3tl1tu ltas[{uuon
.rrtJ:srrru nr:o-orirtiryduav[ona"]i51u{1uan'ruvnt:tiuou:vttlrariralrudou

(o.u) rruliYr:...

339 



uarnyarErrfiol#ri6uuarrLr:nra'oariuunruntuou'o nlrn'r:rarrl1:n uavmtlnruaulo

(o.u) lruliyr:lrur,l-fiq uavurulrt,tt-ty .t.t{!!2u nr:i'oyryl-aq nr:;ir:o.lyiiao

r:'vr:yl-ao riautn'ul!!:s rruuasn'uuons!l:cr.rr6u nr:ul'norue.tru:y!! New GFIylls rhai
n1:noyr1L6ulJ/l1yL1rtrUyrirr,tLfi1i n1: r.t10ao! ttaeoluul uvt aq nr: o uaur: l:"nuryr-aoto.l tile{ru

u 
- _i ! -- i . - . - . . . ' . . i - - . . - ' .

.i'1l.t u 1uyn141.t u Ia y n 15q ua ! 15.1: fl191 e] 1uV'{',t14U &

( o. sl) o-o vir : v I I da l, a a r : au ry e : v t l g r I ria r a lr' dr ufl u q-o y r n u a

uinur n: rynlula dar:aunrfl r or nuri

(o.a) rJfll-Fml6u 1 nufilfriluolrlru
(u) n{llr'nruritrnr: fi yrirfi oruilfi otol fiid

(b.o) 6nur frlrrir i{'uurayn'olurnr:6uuirrnnfi rlrururflolfi uuraso16n
yr'1r4r.,1, ar., r,tLu#n!ftrurror rn:uofi ono rfi urrirraf!r.J:c{rtulufi uvrt lt,i'aonnaiornnanrnfl ruur
Fl1'',r o1LrlU qllrJnA{fl15flA{!:erltulj: t?fut',tUrrOUi {t4iOn16u0U!5 A1'{:5fu!5:rtl5 ttayrnt:15

(b.b) o-olirua-aan:aar!fi nurfi ryrlrvatuavaoondolnl!ri'osfi u fi nrrl

-4.
( re. 6n ) rder u 1 !, n a r n i u a-n a n : a' o : rJ urt I n r : ui u u n r : a a u ri'r u o r 6 r,l

i - ^ Ja v v -l
vl tl4 1va auanlv{lj:lJvltio{Y'{uv tln3n?] a o{n1:to.il1 0no1.J

(lo.<) fr onrrL n:roaar uav!:sdunrunrfl nrut!nrrtlrn:orlnr:6'onr:6nryr
(to.e) r.Jfr lTmu6u 1 mufildiuolr,rrLru

J - - -X
( 6n) nAl.l0Ofl 'l:t5UU: tlt4ulyn'l1!.1:1l0.1O1,O1l O{U

( m. o ) o-n n r : n' n u r u a v fl n o r.l : r ri'r u o r r' r 1r,{a o o a do r n-r a n r n r1 ry ra r
o .4,

nl1l]a1t!1-J nxllJo 0inl5t0.t!:st1tuu5 Ll {1uuouo {ux on16ua!t I al"Jtt0J\: :'rlJL5 uau[yrt5!:

Inurjruiulrirfionliail{016y! airl:rErtri ufioniruurqrunrrdimvr'o';uiu eiua3u ariralunr:uriflrprar
i^

lfl5unfl { A{OI] O',]',ll.]l.]Un':ttAvn15U.]0{

(6n.lr) ?1{r[r,J1-J ua vllierur nr:o-o nr:ri uui nr: ri aunr:aau[vr'or'l'trnu']

o-nunrnuor116uu o'oor:uuavrfirri'nrgv6'ruor6n 1#aoon6'o.rri'ranrvrrl ruur nrudrrflu n?rrfrorn'r:

roq!:vtrtuu3n6utrauou{ruionrruouli an::ruri :rtli uavuut:ri
(en.m) oon uuu ua so-qnr:ti uuffi no!auo{ ni1r.r uq nm r.r:syr rrl nna

uavn'olur nr:v rlafr fl ru rur

(er.<) 6'on:vrrunr:GuuffflrX{rEruti'a dorJfr ri6 uacnr:6'ofi on:::rn'exur

n runrur.i6uuodrr:ou6'ruouoiriuuaur:na:rJnruit6'6":arturo.r

(en.e) io uav!:s rfiuzua nr:riuuivr'r r rfiunr:vliouurnr:r:'uufiroloiri uu
av

9t'lu't[fl']iytfia1nfia18 tu lval] uaedaoFra0{n!:..1't9ti51un15t:uu?

/- r) i'oTn:.lnr: fi on::rLfi rnurfi orlorauornr:riuuirfi onr:vrhurnurar\611.c,,/ayl5rl,\ll

(en.e.l) tJfll-drrudu 1 nufr t65uolurLru
(<) n{rai*airuac rzu u uv'{i fi ufirfi nruirfi ntor 6'rd

(<.o) rfl uoudar6m lroaor io'u uavr{luoudriuufro:urfi oyrorfi u{ fis}rur
alvA

n1:flnu10'tuo1tfltLaua {tL'] oa o].tytaoona 0{n!?fiti?n10{!t et1flL1.r5['] t't EJtto!0nv?o nl tua1r!:

a1'{5:fiJ1t: :'tlJllT UAstlltt:lJ5

(<.t") dlrail...

-oo-
340 



-oo-

(<.b) a'{rai!.tn1:e.r6o ua so"osiru razu6 onirurir olnu dfl nirrrvrilta:-o
nlrunu!; " arrarrivr:{r,i:cnru "

(<.*) rilua3u afiiarlunr:o'onr:6nur6'ruordvrirrrY!nr6rn6o1'r u uav

^ 
o-o j j

muuyrsln:in'r:yr:s:rrrirS '[ufiufilirrrurrauouo'ruionleouli qn::rur.1i :rtui uavrut:l1i
(<.<) dlrairLuavarilaqunr:o-orfi o n::rLd lrairLnruil,ua'nuruvnr:rB uuf

na00x?Fr

(<.d rJfl l5mudu 1 mt:frtdiruor-nalru

{o o nutifl nurayniruurort'n:rtyn:hur? rrrumauou rru rna rLqrunruluoonrflu
, .'!

d nat a{u

(o) n{ldrurunr:
(b) n{lr{ruuritrnr:
(r) n{rit'onr:riuui
(<) n{rLeilrirLuasnciuni

loutuudavnriul#fi yrirfi uavnrtLirfi otor o'ld
(o) n{reiruaunr: irarirdnlliufi r,tor n'rd

(o.o) rirrfiunr:rds?ni!.r'r!41:!:T6u uav.lrur.rirar:rfrrhro.ifi 1u{'ru

(o.ro) rirrfi umurfi u?fi!n1iliv'ri{lurnnato.lu rulru
( o. en ) n r : ri vr : o'o n r : { ru :hrcr n : r rl a o n n-u n r :!i fi r :o'o n r : m u f n ur

:,
n?'ruavo10 n15fru6a{u1fia0 n flfiu n1tann15lra{{1uuavn150u:nuy1annlu

(o.a) truuzuulrufla:lnr: uaswtj:c t
(o.a) rrunr:n-urravrjrXfi nr:l3ur:lrunr:n#flumucv ?u{rudou

nr:o-orfirrruki nr: ur'l fnurua s nr:uerr.l-ua rna-s nrlqru nr:ldnir u r.l'utrrJ:vrr ru uuasn-uuon

wr.J:vrrru nr:6'odrr.irgfiruavrandl::'lu.r'rua0luvnt:riunt::vttvrjrumueioo
(o.b) {lutlBfi1i{lu'aqrmvuluy{ll4uv 11{u u nr:o'ourrYaq nr:rir:olu'ao

rirar:vi-ao rirum-ururj:s:Lrruuravriuuon.:tr!:vrLrru nr:t!'nciruilru:vu! New GFlr,4lS Thai

n1:ofi lu n t/vt3 [lJ uuvtSTU au nltfl:':na0!u63n1r4u1ulr ao fl']:o L[a!']1.::nu1lr6911J0.1141-l1u{1u

.i1uu1u11114Uv L[as n150 ua! 15.::nu1u'rl.J11114UV

( o. s'l) o-orir : vr r do:1 a a r : au tvt o :, r rt r u torL a vr'sir rt u do v r n ua

vrinurn:rvroluladar:aurvrprro.rouri

(o.a) rJfr t6.rru6u 1 mufikiYuolra:nu
(to) n{urinruritrnr: irarirfi nruirfi otor d'ld

(rr..) 6nur dun{r io'uuavvriruurnr:riuufornq!:Jrgryrviorfi uuavordvr
.l u .u
fi rraurvau nruraa'nrJftrgrto{lfilu5fio o[fiu.lritairr]:vtrtulun'uvr' 1ri'aooado.lriranrnfl rgr.tr

naruo'ltu netLfr ornr:tonl:strturinrutru uor
(ro.u) o'olitadnqn:anru6nurfi rvrrvaruavaoondornluri'orfi u fi nml; "u ' - lt:n ttasnrun']ruauloualnvalurvroLl4ttluuaMSnmont:uual n?1 nuo 9r1 ex1 a1:

(lo.*) r(srur...

341 



ole -

( ro. en ) vr'ou ur q n a r n : u a-n 4 n : ff! o : rJ ur-r l n r : ri u u n r : a o urir u o r fi yr.r - - Jr ,' " iyt 114!1yA n!6fl ',',lltU5lJyt10nylUyt [t6vFlxl]J00{n1:1,0.1fl 0nfiu

(b.a) 6onu sl:toao!uasl:stiuq n'ry{r'tu'[uo1r.] ro:trunr:o'onr:6n19t
(rr.c) tJfr tGml6u l mrrdluiYuuolt,rl.u

(,n) n{ro-onr:riaui fivrirfin, trilfinrou riri
(*.o) o"onr:6nurunvf, nou:lriruort'vi triaoorndolrYlanrnf, rgrar

ni1ild1rtu n?1r.rdoin1r to':l:vtrtulir?6urluueru Inuil{u;ulfirfinnr:airrordn airr:ruld
:i v d- .;dg ;, 4

$IAlIgIJU',tAfltt111t?OYtOlU A{L6:tJ AU!AlunliUn!ruy'r[f1:U[n0 6{n n?1!]U!n{mynl5[tJ0.t

(6n.b) ?1{uzuu rrasyrislur nr:o-o nr:ri uu:" nr: ri uu nr:aourn'oriorur
-i,wofr'nunrurorririr.ru o-oou:ruavrfirLyrhusdruorfrr lfiaooad'o.iniuan1ilteu1 n?1 ii1lflu nrudolnr:

tonU:vt1{uus t?6ut1u uou

(sn.En) oon uuu uavo-onr: ri uut'lri sro!auonn':1! rrn nrirl:yy'jrrl nna'n
uavninrurnr:urlafi f, rgq;r

(m.<) i'on:vrrunr:Guufdlri{GuutiadorJfr {6 uavnr:o-ofi on::ur,rinrur

nrufl 'rfl ,iGuuodl{:ordruouriGuual'r:0ar!n11 fl drixueruro.r

(m.a) inuavrJ:vrfr uaranr:ri uuifi rilniunr:u"orurnr:ri uuiuo.:{ri uu
)e

02u?5n1:uualnua'ru l14 1va! uacaoonao{n!'lsr:!l!n]:tluu?
(m.t) ioln:.:nr: fl on::!fi raurdosrorauolnr:ri uuiufi onr:r[eiure]uro.i

(m.ci) rJfl lTmu6u 1 nrufltdiurorrarru
(<) n(ui.rraSluas rarer uvri ivrirfi orrdrfi otor 61d

(<..) rfl uqutjarBn vloaon i6'u uavr{luqluJriuuftn:uqfi ototfi ur firuur
-:u)rri:frnuto'tuo'rt1r[!asa{u?oaotvla0nna0.in!1ot']o1]ow:ut'ltu1l:tlfutlullou

(<.b) a'lrairuavau-raqunr:r6nuaso"oiita rurua nniruritor4utjfl nuav

vriolurorin:rr*n:luu!in6ut1utlou
(<.r) a'r railadrallnr:o"nnr:fi'nurriruorini,lrrn-rnr6 raiorir ulu

g j - I .-
vluvrlt 5 L? fur'ru L[ou ua s [9'] u uvt: !n:{ n1l0u tu o {1.1''101n Y{ I v5'lto1:

(<.a) d.rrailuasarir:aqunr:i'ofi on::rLa'ltair:nruflua-nuruvnr: uiuuf

naoftt la
(a.a) rlitfimldr 1 r,',rr*td;,.,l,olralru

re ' o d' , nir0 d fiuuavrurn'lao5t 0n15finu1 u1]nnalJ'11ufi'lu Luoontlu d nalJ o{u

na o'tu'tunl:

na!fls!1.t't'lt1n1:

na!aon1:t:u1.J5

n{rfrorflrriraor
, ,ova vA -i

LoutuLroaunq}]t14:]14u1rLraunl1 :lJr,Joto1r u.iu
a vA -!(o) nqr]O'lUXUnl: !14u1vln?1 1LlzuOt01J o{1r

J u - i.,(o.o) rirriunr:1fi urntmuar:u::ru uavtrurBur:vt"r1!toturirutru

(o.to) riruiutru

(o)

G)
(sn)

(d)

342 



- o6n

(o.to) rirriulrurig':ritnr:liyr:.:rulnnatolu lulru
(o.en) nr:rir,tr:o-onr:lruinurarur]aoo#u nr:liltr:o'onr:lrufnur

lv
n?11.]avo10 n150uaa{[t?oa0! ,]tylfiu n1500n1l1ra.t,:luuayn']50u5nulla.i.i1u

(o.d) .r1uur.ru.r1ll/In:lnr: uaylrLrJ:slrru

(o.<) .:runr:riuuavrirgfi nr:l5ur:lrunr:na"lluoruyu ru.irudou
n'T io-orfi!i1uld nr: u5l fnur ua ynr:rir r.l-ua'r nd,: nr!nrLnr:t{ciruu.l-ulr :yrrru uasriuuon
{!lisr.r'rru nr:i'olirfiiydrravronali:1u{1ua0luynr:uiumu:ytlu ramleiou

(o.b) {iuGyti{1ur^r-aouayaruyrryl.Jy 1't.i[[rJu ntio-ot4Tfaq nr:dr:orfiao

uiur:yr"aq ri'rur.r'lwtl:vrLrruuavriluonlll:vlrru nr:rr-t'ncirur.rru:y!! New GFI/IS Thai

n15a"ovir1-i6u6/viv riuuvriudfiu nlin:1oao! Lrasdrrailrar{aq nr:quarhqrfnuryr-aotoryritulru
.r'r1-r u'r uyr lvu v tta s n r:o ua rir: r fnr*r a 1u 1ln-Jv

(o.e'i) o-nvir:vrrdouaar:aut rt :vt-rt-r tturior arn'cir ri u o-our oua

vin u rn:rvnlula d ar:aurmarorauti
(o.a) rJfr lhmudu 1 nrrLdtd:-rrorurLru

(to) n{rri'nruritrnr: fi vrirdnrrrLYufi orou ft fi
(b.o) fi nur irn:rvil io-u ri,r'oilhuruimn::ruavrvnluladvrrnr:6nur

riruiyrurnrami ryrn1ulaC uavfirurodor 1#o:oroarLnr:6uuivrngrJrru! uavaoondo{,irn':udornr:

fl o{an1u6nu1uavft 51l!5n1:

(tE.to) finur irn:rs# ii'u rdol,r'suurvd'nan: do dofirn::rrnr: o'tunr:riuui

n:sr:unr:riuui uas:l uufio n::rL1rivr-larl-s alnvalu aoondo{fYun?r dornr:toroiir:ui nr:
-;d,uava{ta5 fi't'] : ylnuv$as[a0navon0n1:[:uLJ':ylu1fi 1as]!

(b.sn) o'nur i un:rvrf 1rJ uu rravi o- nr:ior.ra!:vtfiuzua nr:o-ofi o n::l
.n

torautiivurnrarti rfr onr:fr nur aaoaauvieurinic!?un1r rtinr:iouav!:vrfiuarafiacfr'aunrrui
! q-

n?1rLa1r1:ntlu a:{fl o{fi :uu:n1ltlavaur:on:roaolki
(to. a) i rvrn rir rir fi o n u nr :o-o fi o n ::roiruivr u r et r ao 5 tv nlda e' tta c

irurod'or '[rir.l::qn:lnur-nqrJ:valri ulutru uavlorriutorn:ua'ltaiunr:riuuf l#rfiorl:cf,rBnrvr

a{aoLravao9rnao{fl! 5!u5fl15

(io.e) ilfr l-Frru6u 1 aitdtfiilrto!14r1u
(*) n{ro-onr:riul$ fi rarirfi nrtLilfi otol 6'1fi

(*.o) alrair ariuar4. {onr:Guufoaoofiin t#rYrrJ:vtrtur,lndxiu

o) o-n drmilfi oniunli6uufr.ilufi v:i6n1: n1'ri rna'orvr' tirn:.r
LLagtarouQ5{

to) 6'o drraiufi onrrr.rnliGuuiil'ruriruifl urarafl i lvnluladuav

a{u1060t1

,) {ool:r fruur rinr:itrnr: riruul#do uion::r riruivruroraoi

. ,-; J -+ - ,J
d) !:yn':9tlulj{1jlr/ou 1 tnu?n!!nt{n]u n1:uaolYl'l.r]vlu1fl,lao5ou'l

(r.b) rilrail.,

rvrnllladuavdluro6'or

343 



-od-

(m.u) arrail au-ra1l o"onr:riuui uno onielurnuro.t r'{-s!uror6 LLay

nt51t9!!1ntun1llt?n

o) arrair ariraqu nr:dnnr:riuui riruivru rr rao irnn o6io
! - ,- j ,

uufrugruraai'nrJ:"t rgrto,: rn:urfioro rfiul iyurnraqiufi oatnmy iyrurnrarrirfionr:rVouurtltu
.4

uava{n! [Lav?ylu1fi14fl:[ 0n15y{g}]11101tyl

b) d.lraSrnr:rBuufnr:t flrvrnTuladv'rulrvar rfi oun:yo'!nr:r{eiur

qrunrufiio ua vnTerurolrinr u{or n4aflrycgrqufm n::u rfiurf!il#llruyrnuy! nr5i-onr:ruv
nr:u!::r.Jorvr:uavaruln: fit1i6u rar

r) a'ltair au-rar1u o-ofion::r " STEA[/" lfi'il:srrtlu nri':.:ia

l#fial::nuvtunr:uriflryrar nr:6o nruarrLr:n '[unr:f,oar: nr:ldvr-nuyfiisruasnr:ldrynlulaE
(en.m) drrair arilarlu i'onr:nr:rEuufufi onTruurnrurfi mu:sd'l

6t) Ai1{L0n1A UayUflSyO 1JFltuflllluO{ n15fi nulfllu'l?lU"lfl1a 05
JU

tvn tu LaEJ Lraua.:ttroao Lnunr:dltaBrn:srunr:Guufluvrn:c6'1.Jdut#frriuufivr-nuvvnriyrurarani

tilun{n:M40'll:uu?ylu'1f1"ra0llFr1u?vrulfi1aFE uvr55fin15 n0n55}.tn15fin81 [tasu5fl't:?t1n1:

to) o'o ei.lrairL ari!auulr.i'friuuuaodoll!la'ru'tt0ttav6-nur]'r1,!

mrliuurmami ilrufion::rnr:rl:vnrolo:r.rruiflurfl1art5 n1:!:vn?0n15[Kq{v]'r.riyru'rflrasri (sclence

Show)

,) o'ol4r:vrrrfi udou ufr uurduro'ranr:Guuirdorirlr.flflunr:rfirL

qruld /1trtu1rauriry:urinr: zuru:vltjnr:ava vuiunliGuu; v5o iulnrluu'lu m (Credit Bank)

d) 9!u1nt o'ti15u't u1n5 !Fra1n5v1{n15finu1[un1500nnn::u
a i i --u rv r,

nl:t5uui o'ruavtu161aoi tvrnLu[au uav a.iu?oa0! ttu uanar]5nl5Hana0'tovtFluo?u[1J5[n:

camtasii ;it,tirn:fraau u6'nan:nr:o-onr:6uuiutrlIn:rlrr G.o nu-o',.,rrruvulutimr.J:vohiu

r!ugru
(6n.d) !:salu.llurniorjrullnr:iuo'oion:::t rYouuruavardndonr:riuui

i.;e
tyt oa{t65!n?tr.t5o'rurvlulfiran: tvtn [u [auu,aua {uina 0! nli0ovtlYt't Ll] u![ni 0?J1u uav0 o t14r.i n 1t

. - , J v - o t, )
1l:VttLA:Ot',tUtvloa51{n11!a! uS9lotuon

(,.4) rlfrtG.rrudu 1 rr1ilfr16'i!ilolnliu
(<) n{li'arfi ril'raor fi radrfi nrrrLilfi otol dtd

(<.o) dnuaor:vrrri'o.:rft draol uasrYg!ur:vrlr-l nr:uaolvrrli'olrIrl#fi

!5sa nn 1r{[tav Lvl]1s at] n!tJ tlj'lllJLil n1l

(<.to) o-ovir ttavnisrur!v!::u'r u o'r'] tlav n1:uaotrrlfi'olrl rlri'n':rrl!

druivruraT ani or:rnraniuri{uiriuinr:r.irudoviorrlriiraor
(<.m) rrruruu uaso'ofi o n::ud'ruqr:rfirafi flu1J rrll rirr 1 nr:do

fiy::flnr: nr:o-ofion::rnt:!:rnXnr:ni finr:#rndo{v:vriiad vr;o !:rulurvnar-crqi'olfir
(a.<) qua r-nut lLac rt:eoaol.l:ulJUfl1:aluorrvliol#{orJ n:njnr u1u

viorfl ro'ra ofl #atLr:otdruldotitir.J:vEvrinrrry
(a.a) o'orir. .

344 



(<.e) o-orirafi fi rirdrir.rui nr:rio.:rhiiraar uayuurJ:vffi unrufi lvrolo
:i . r , v d,d ,

El r?l'r:1r!5 n15yro.iy{ 1014 0 i r aul[u e!u1lc!! n15 Lr!5n1iytuLJ5va-ylsnl uasaoondol dunlrt
oo{n1t10{,-:!u5n1t

(a.u) rJfr fGmu6u 1 r',r,dtdit,uolralru
J<{o cr qtudivrursraoi uayiruuo:: rn-onr:frnurf ourdo ur.ilna lrrunruluoonrflu

d na o{u

(.) aqttirurunr:
(to) n{rvr'ruuritrnr:
(*) n{r:{'onr:riouf
(<) n{r:i'o':fl r'l'raol

To uluusia s n6i ul#fi mirv' rua s nlr:iufi ,r ur r-od

(o) n{rdrlrunr: irarjrfi allirfi ,ruu r-od

(o.o) o"rtfiunr:ufi ulfiuruar:l::ru uaslruliyr:vt'':h]to{r,t ru.:ru
(o.to) al'rrf, uuurfi urfiinr:rirar:murnnaroryljtulru
(o.rn) nr:uiyr:o'onr:.lruYntrneu!aoorYu nr:liur:{onr:lruinur

!v
n?1,J6s0191 n150uaA{u?oao n fiu n't:Qfln1:114{.i1uuavn't:au5nufla{{'1u

(o.d) .i't1.Jttzuu,i'ru4n:lnr: uavwtJ:vrtru
(o.<) rrunr:riuruavrirg6 nr:liur:lrunr:n#ltuoruyr,t :u.irudou

nr:{olfiu:rulei n r: rfir:-nur ua vnr:rjr r.l'ua'r oa-r nrr qrL nr:1d'o r a r.l-ulrrJrsrr ru uavriuuon

{ulJ:ur.t'rfu n'n0ovt1lJ6utLtas[0na1i:'tu.t1ua01usn15L{url1!:v1]1r141.t1u{'tuu0u

(o.u) murirar:lrurtao uasaruurltuv'r.l{ttflr.r nr:iovrfraq nr:;ir:orn-ao

r:ivrr:vr"aq riaur.r'ulrrl:vrrru*avr.l-uuonrrl:vrLrru nr:r0nqirudru:s!! New GFMIS Thai

nr:o"nrirrirg6fuvrr.r'uuvr:hdBu n'rini?e6ou!!avrit,tilrun"aq nr:o uarjr:rinurn-anto.:ra rorru
{1uu'rult 114uu ua v nr:o uarir:linulu'rulr1t4uv

( o. si ) {o vir : vu r tiou a a r : au rv a :, u r o r udou avr' rir ri u o-o v r o u a

minur n: rualula6ar:aurvrarorquri
(o.a) rlfr l-Flru6u l mldtd;rlolvrlru

(to) n{rLnieruritlnli ifi d1fi nlrrrirfi otor nld
(b.o) 6nur irn:rvr{ i6'u rfi orl'ruuruinn::rLuavlmnlulaEmrrnr:6nur
:

druiuurnrani runlulaO ttava{mo6'or uaviruuo::rnrn6aru tfrn:ornarLnr:rir]ui n:l[r!u uav

a0qnaa{n!nl,lt]sr0{n1i10.ia01u6nu1uasry5u!:n1:
(to.tq) 6nur ir"nrrcli io'u nr'or{erurudnao: da dafrv::finr: orunr:rirlui

' - 
r n::il#vriual-a uarnuara aoon#orfi'rnetLfrornr:torri:-rtri nr:n:v!1!n15!lt,Ui UaUS!UU!n0n:: Ll4vlUAl]U uA1nr4a10 AOr
-ia ,

t[ara{ta:l.ln']'ut: nuvuaur0anflflosronl:[:uu?Y]u1fila0]l

(b.en) a'nur irn:rc# i Uutr uasi S nr:':"o2a :s tfiuo.ra nr:o"ofio n::rL
4avd

1ro{fluu ? vru1fi']6m: uav't 9}ru[l:r.][11 0fl'l:fl nul: o ti l0 0 fia ooaufl 9!u1n5v!?un15 ? 0 n1:?ollav
4 e v I o^

rl:criur.rafr avfi oun:rr:5 n':rrtarrt.l:6rvrurn:{ro{ft :lJU:nr:uaual't:an:':oaoltri

(b.<) firYn...

345 



-ob-

(to.<) irilfi rirrirJ fioorr:nr:o'o fion::uriruiyru rarani urnnlulaEuas
..9
Bru:odor u,avisruo::rnrndarr.r tf'r::qn:lmtLfm qrJ:valr{ uTs!ro uaso o niutorn:rair r,ail
nr:riuui t#rfi ol:vf, vEnrnaraouavaoon6orri'laiiwinr:

(u.e) rJfrffimudu l rrldtd:nrorrarru
(m) n{ro-onr:Guu{ fi rarirfi n:uirfi oso! 6'rd

(en.o) drtail ariuarlu i'onr:uiuufnaoo6in'l#rYllrJ:vtrtulnrixiu
- j d j

o) nO a{[a:!nAnl: fl']:t:Ul]i 11.J1.17151fin11 n1?: tna AUy t2n:1'l

uauLal]out5{

b) o-n drrailfl on::rnr:riur.rir.iruriroiyrurarani ryrnlula6uac

a.iLrloa0

,) d'oou:l d'llur l5nr:irrn'l5 rrJuulrjdo uirrn:: riruiflurfiraoi
lv

Lrn[uLauuava{ul0a0 ttav']9]ru6:i!n1n0a1u

<) rl:vn':o,zudlt-r/6u 1 rfi urrYdn:.:nu nr:uaownrivarmani6u 1

(*.to) a r rai ri aun aq u o-o nr : r:' auf rn' aniour ouro{ visuurort'y{ ua v

n1:flmu1nfun'l?\t?0)

o ) a l ra i u a rir a 11 u n r : o-o n r : ri u r {ri'r ui n a r n r a rl i ryr' o fi i n
A - tA - rJ -Llu1'{1]51UUAn!:{fU',rljO.i[65Uinnfl0tlrU{ ?v]U',r616rl5tfl0qlt1?v 1VlU1fl1arl:ry1Oft15119!U1tl]tU[tas

tA
AiA! LtAs?vlU1fl'larl5[110n15 9I]1-.'lAlnvl

u) rilrairnr:6uufnr:1'fr rvrnluladdrurrrar rdoun:rri!nr:rfruur
e-

qtun1fltia uavvlruuro.:rin:trfrrn4I:Jrgcyrquimn::r: rfrurftlrdl{1uvottvu niiojonr:tuv nr:u!::r]
o1141:Uasa !t1t5 tL:filr la'1

') drrair arirarlu o-nfion::r " STEAM" 1filiv{ltulnt?{fu
) ov-

t14!a :rrrus Lunlt[n1]rxM't fl't:oo n?1 at].r'r:fi [unltaoar: nrt Ll,vn8utlF uaunl: Lttvn Lutau

(sn.6n) ;iruair: arilalu o'crnr:nr:6uufrfi or(orlrqrupinrl:vdl
o) airrlonra ruav u nrvo\q n1flrto{ n1:fi'nulriruimurnra m i

J g 
^ - Y'...-

tvro [u LaUuasa.iuloaotJ [oun1:a{td:1.]n:urJ1un1:$uu? LuIn:vol]tu tv t:uul.rvnuuvl'l{1vu1fi1an5

o.irufian::l#olriuuivlulfilasriFiluirurflrasri im::nnr: fion::rLnr:finurttavrinr:itrnr:
b) no a{tal au!41! t14 zu r: uuuao{n?1116'11.r'r50 ua u6 n un 111

y1{eyu1fl1ani airufion::lnr:rl:vnloTnr{.i"r1.rivtu1fi1arti n15tl:vn?onr:uao.mrrivurararti (science

Show)

,) o-olir:slrrfi urilou ufi u!16u.izuanr:riuuirfi orirldfiunr:1fi r:

qruqri,4trdrrl#udriiuinr: r.iru:c!!nr:av6r.rurj:anr:Guuf v6o o!rnr:r,r rsfin (credit Bank)

!na1 n:fl 1{ n1:6nur1unr:{o fi o n::ud) 119!U1A: o',t{',DU ?vtuln5 ,

nr:ri uuiriruivru rrira ni rvrnluTad uav Slurodor ttu ud'nao: nr:ru6 nd oi6vYaririruLJ:un:uOU

camtasia eirr,tirn:fiaou vdin6n:nr:o-ont:tEuuiurulo:r.rru 6or rrya-r.rruvouilu'lufiimr]:cririu

LllUFtU

(6n.d) liua1u.l'ru...

346 



o6',

(cn.<) rj:va'rumuroiotirutunr:i':rLo-ofi on::r frsluruavr.rFnf, onr:6uui
4',-!w

tYl0a {ta:!n?1!5 0'tu2 vlul61an: trfi L! [au uaua {u?oa 0! uav? 9!un551Jt]1n0a1u n150 0yl'tr'tttuu
) y u u t, 4

tntolJluuau{o t14!nlt!:vt tnSatlu[ 0451{n?1!a v{uon0rL0.t

(m.a) rJfr t6.rrudu 1 n1rldtd;lrilor14rru

(d) nq'rvio rrlril'ra ol fi rarirfi nr uir fi otor d'.rd

(a.o) o'nuaqr:vr!i'olfl rsiraor$avnTorur:vrrnr:rrao{v1.rli'o{}tr{#fi

!:vav5,llvruavLvulua!n!ft 11,1:1JL:n15

(<.Lr) {odruasvrinrul!vr1.riiu1ao1ittavfl 'r:udo{vr1{ri'olr{rlri'nrui
, eeo'tui u1fl lagE Fl'D'1fi 1Ao5[Lnfi tt1:1J!:n1:t]lLaovl0{Y'l101ao{

(<.sn)':rruaruuav{nfi on::rdrunr:rn16nfluglutltlri1{ 1 nr:o-oivr::onr:

nlrdononi:r.rn'r rJ:rngnr:ni inr:oTrndo{vr:vr::fid flialr11:5u1u tvrfix-rlqyio.ifl'r

(d.d) o[ta:-nur uac m l?o a o!:ulJ! nlro'ruorrr,riorviJlorJ n:njn rulu

vr0.rfl 101ao{ [ua']tl'll0 [t{'rl.J Lo0u1{u1l:uafl 0nlv{

(a.<) o-orirafi 6{uiriuinr:viorrlrrirao.r uavuru :vrfi uorufi.lnalo
i "c,- ia ^ ^r.lr{'t5u1Jln'llyl0{i{101a0{ [110u'r L1Jylzuu1lur.]!n'E Ll,!!l n15vll.r1JtvA 0nrruava00aa0{n!n?1u0 0nn']:

1'0.itJtuutnl5
(<.u) rJfr {6lrudl "l olilffldiurLo1Jr4l1u

to 6,0 ovlu'lu?vlu']fi14fl5115g001Jtna'l fu v?1n0 0{Y?o!5U01!nit!0 ttl].ina {'lU
, -anluLuoanrlu d fla o{u

(o)

(b)

(')
(d)

na!o'1u1ufl15

flal.] all.J',]'t1Jlnl:

natina1it5ul.J5
, -- - .- .3

fl al.J11115n fl.Jfl a Fr11.J',l

loutuuviaenrirL}i'fi mirfi uavnrrr:iufi oto! A'{d

(.) n{rLdru:unr: fi rarirdnrtrir.rfi otou 6'{d

(o.o) rirrfr unr:16u?n-!.r1ua'r:!riru ltav{1ur.Jifi 1i1i'xhuorvrjrumu

(o.rs) rilfiumurfi aln-rnr:rivr:.:ru!nnatosfi ?u{'ru

(o.sn) nr:rirar:{on1i.i'ruinulFr?i rJaooa-u nr:livlio-on1l{ruinB'l
J,

a'11!avolo n150ltaa{u?oao! n vlfiu n1:non15fla.i.i'll.Juavn1:ou5nufla{n1u

(o.<)'lruuzuutrulnl{nll uav{!!ivlr1
(o.a) rrr.r nr: uiu uractirg6 n1i!iv1:{run1:na-tlugruvrarjr ui'tuu ou

:1dii r u r.1^ur!l :Yr r ru uav riuuo nn1Iit orn!5'ru Lfl n1: rnu: fl u1LLaen1:u'lL.iud ioa { n'luFt n'l

.rlrJ:vrrru nr:6'onirr.irgfiuavtonalis'ru.i1!anruvnt:tiuntr:vtrur,trJrulrudou
(o.u) mutrirar:mulr-aquavurlyrtarlr ?l{uflu nr:6'ourrYaq nr:;ir:oo{aq

lir,lr:vr-aq druriu.:rrJ:vrLrruu,avul'uuonrrl:vrLrru nr:tl-noruzuru:v!! New GFMIS Thai

nr:o'orirfrg6/vrv rfiuuvriudau nlien?aaouuavrit,tilrurt'aq nr:q unrjrlsinurriaqtoo,trjrurru
.r1uu1u'ruueuavnr:ouadr:rinulu'rlryr11,rus

(o.s'i) t'orir...

347 



(o.6'r) o-o?i'r rvltlriol a a r: au ryro : vl! o rucio avl'iir rfi u o-ov r o ua- ri''-
uivrur n : rvFrIuIa 6ar:aurvntolnuri

(o.a) rJfr l-FlruSu 1 onufikiiuorrarra
(b) nrirLn'nruritr nr: fi r,rrirfi n': uirfi oror d'rd

(b-o) 6nur irn:ryli io"er rfi or{'suuruimn::rLuasuynlulaByrlnr:6nnyr
:

oiruiyurarani ryrnTuTaduasf,ruro6'orLlrio:ornqrLnr:riuu{qngtluu uayaoondornnnrtL6'olnr:

10{a01u6nu1[!avfi 51]l.t5fl 15

(tr.t ) 6nur irn:rvli iiu rdon'suurradnam: do dof,vr::nnr: orunr:riouin
n:v!runr:uiuuf uavil rlrlrlno n5ill#ri'uariri ualnuaru aoprndolrYro':t:frornr:rolriiuinr:

-.J4 'ltava{!45!n?1!15 fi nuvuavt0ao0vtqo0fl 't:t:uulv]u'1fi 'tarl:

(b.r) a'nur irn:rcd 1rJ urr uavio'nr:':-orua :vrn unanr:r-ofio n::u
ro.rouuruiuurfiranir:voorrndr ru rairno o"lr,tiorj:vorrEiriud Faoooufizuurn:svrunr: iBnr:

- i ) v-
louas!:uu.ruHayravyroun?rul nllaur:afrur4oirtrosniiulinr:uavaur:nm:':oaolki

(t".<) fruvra rirnn fioounr:r-o fio n::rdruivrarnrani rvrnluladuac
-lwi{urqdo! hi!::afl:rqrriernl:sarri ulurru uavoor{uuosn:rLdrrairnr:riuui lvlriorJ:cfivr'6nrfl

a.ia0uava0ona0{nuiltll!5n15
(u.a) r.Jfr l"6rru6u 1 r,rrLdldiuarralra

(*) n{lo-onr:riauf iraririnrrlirfi ntot otd
(en.o) dlra5l arirarlu o-onr:Guufnaaofiior "[#fi'rr.]:vtrtuvnrix'l-u

o) o-o d ua:-1fi n nir!nii6 uuiil i!fi virrrr'r'lr o'r?i und oud d'rn:m

uas [al] 01-to: {

Lo) {o eirraiufi on::rLnr:rirruii.iruriruivrurnrani runluladuav

a{u'toao!
*) ioar:r iuur rinr:itrnr: reiuuvrido ur-nn::r 6'ruivurnrani

!u
rvrn Lu ta u ttaudn u10a 0!.]

_ , - ) i -<<) r.l:vnro/udur-u/6u 1 rfi urfidn:+r'ru nr:uaownrimennrani6u 1

(m.b) d r ra:- r ariuarl u,r''o nr: G u uiufi o n r :nieuurer uro{ vtislur o16 n ua v

11stu1n {ufr1Ylt2 u

. ) a r ra i r a rir a u u n r : {o n r : ri u u id'r u i vr u r n r a n i rn! o 6i n
t - .- J ^ . )

!!r,r u51uva n!lt6u1lJ0{ tFl:uin0Y'{o tvr u.l ?v]u'lfi1an5t oqln1?s ?vu1fl16915t on15v{s!1.1'ltrtu

uuav#rnr uaviruraramitfi onr:ri'zuuror6vr

b) dlrai!nr:riuuinr:'Huvnlu1a6fi tuursar tfi oun:sd'rnr:r{zuur
)-

nruntffiim uavr{ruurornnru5mnnfrrlrururdurjnn::r rfrurfiuual.lvlllvrouvn: m:d'ont:tus nr:ur]::r.li--- ri !

01v15UavA{U tY{l lrt L5FIU'14'1

,) a'rrairL afiral{u o-ofion::rL " STEAM" lfi|:s{rtuvrnti'l.riu
J o g-'lrifiar::nuv'[unr:urif,ruur nr:6o altratrt:n lunr:f,oar: nr:ldrinuc6imuavnr:ldrvrnlulau

(*.rn) dttair afiialunr:o-onr:Guufrfi ort'ruurqru'1dnu:vd'u

o) air{onra...

348 



o) air.ilonra uavun:coiLrorunrntornr:fintrriruiuurnrani
trgr nlula0uaca {u,?odox lounita'{tairLn:vtrrunr:riuufluvr n:vn"rduLi{riuufivr"nuvvrrriyrulfilaoi

1Un0n55!fi0n1:uLl?ylu']fl'tantnlu?ytu'tft'ta0t u ::fin1i nan:::.tfl1t6nu,tuasusn1:-tln,t:

to) do airrail annarlllri{riuuttan{n?1rrar!.r:fl uav6"nun.]yr
yr'l.iiy1u'1fl'raoi r.irufion::lnr:rl:vn?efinii.i'tuiytu''lnlarri m:!iyn?nnrarao{yt.r.iiytu1fl1afli (Science

Show)

,n) {olir:vrurfi uulou rfi ur.LrEu.izuanr:riuufrir'orjrhJtdlunr:rfi n

qruld,titrdvrlfiudaiiwinr: r.i'ru:c!!nr:6vaurrjrernr:6uuf r,rioournr:rarieuf,o (Credit Bank)

d) fiu1nl 01Q1lu ?vlu1n: unaln:yt1{n't:finB1tun1:00n0n:ltl
a e - d' --n'r: L: uu: o1ul vru'rfi1ani t a[uLauuaca{Li?oa0:J ttu 1,r6i f]a nl n'r:r.1a o a oaolifl1t o I u ltl:un lu

A-
Lamtasra a1u51ro: aou uanaolnlln'on1:riuuirtlr.rln:'rflu 15or na"rrruynuyrulufrin!:cor'tu

tuuou
(m.<) rj:varulrurniorireltunr:itLo-ofi on::r niemuavn6ndonr:rEuui

J,tre
tlr0a!65:Jn?1tJ:o1u?vtu'lf1'r6r]i tvtoLuLauuava{u?oao! nlSaovnr.ltuu!tn50t'tu uavaoLx!n1:U5vq!

) t - - t' A
tn:o'u'ru tY{04:1nn?1xa}rvr1-l0notu0{

(,n.c) rJfl r5.rru5u 1 r',:.,dldiuorralru
(a) n{1fi fi onTruda'nirir il,rrird nrrrlitfi otor d'.:d

(<.o) o-ouaoruacdofi on::r qua{o-ouaol uava'm'iulrnrulu{o-nuaor
- .! A - - ! - .""

uuvlntuumv01u?ua9t?u'll 0n1:?'l{[Lr,Jun1l00111llav00t0ar]?u'')

(<.ro) dsrailitrnl: ltavris!u']adonraluvr rl onirur{o-o? 1{ uttunl5 u6o{

$r u ll1rdil:vtra'!fiu61u;rJ uu ri r.r 1
(d.m) o rtaa tn1fl a-or{usr or r:a-n'iu'. dout,'ra n:roi rn:rvfl:ndn'i;'1

luri'o':t1fr u"fi nr:rirui6vuril :fi niilur uau1a6?i vt u1

(<.<) tnrclduia-sririr nr:rvrrrf, n ravnr:ollradnili'l'l-u€iau
(<.4) n:1ti!n:lvriqrunrnuh n?uqx!an't?u ur,teildo4atolqrunrnrh

-!.1
tunltrYnclaU{t1ual.t

(<.u) d uai l uavvieuurqvruruivrulfl rdniY{5uo a rndT ru ra{r na o'.lraio
)

u:vn?!ni!u5 114luuuva.ivl0{[vltr']

(e .oi) q uaeYouiu/lridolauri{fui nr: air:ronrrlfilno'lo uavo"orir

51Ui1un',t',t:JY{iYlo t01Jo{ :11u5n'll

(a.a) rJfr tFrrudu 1 r,lrdtdilrorralru
It I '- ia, v't,{u 0 { uo tJ gtu l1l uo'l.l tlj

tj:cnra ru iud srJ ln:1Fru t.r1- bdbc(

-oc(-

(u+rtnafind firl?rin)

06Unn:!a.!tAl!n'ltrIU!:

349 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
(เค้าโครง) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

  



 

 
 
 
 

(เค้าโครง) คำสั่งสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ................................. 
ที่ .............. /............. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

สำหรับ                       (ชือ่สถานศึกษา)                           . 

 

..................................................................... 
 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 บัญญัติให้กรมส่งเสริม  
การเรียนรู้มีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ (1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต (2) การเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาตนเอง (3) การเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ และอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้  
ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 48 บัญญัติให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ ่งของกระบวนการที ่ต ้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาจึงออกระเบียบว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 ซึ่งในข้อ 8 (2) กำหนดให้สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดอย่างน้อยหนึ่งครั้งในสามปีงบประมาณ โดยแจ้งผลการประเมินคุณภาพ
ภายในให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้และสถานศึกษา รวมทั้งเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ 

 

 อาศัยอำนาจคำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ 3/2566 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดและผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้กรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการแทน เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึ กษาสำหรับสถานศึกษาสังกัด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 ข้อ 8 (2) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดไว้ ดังนี้ 
 

คณะกรรมการอำนวยการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด (ถ้ามี) 
 ๑.    คำนำหน้า ชื่อ – สกุล   ตำแหน่ง      ประธานคณะกรรมการ 
 ๒.    คำนำหน้า ชื่อ – สกุล   ตำแหน่ง      กรรมการ 
 3.    คำนำหน้า ชื่อ – สกุล   ตำแหน่ง      กรรมการ 

 
 
 

มีหน้าที่... 
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มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวก เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. กำกับ ติดตามการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 
 ๑.    คำนำหน้า ชื่อ – สกุล    ตำแหน่ง     ประธานคณะกรรมการ 
 ๒.    คำนำหน้า ชื่อ – สกุล    ตำแหน่ง     กรรมการ 
 3.    คำนำหน้า ชื่อ – สกุล    ตำแหน่ง     กรรมการ 

4.    คำนำหน้า ชื่อ – สกุล    ตำแหน่ง     กรรมการ 
5.    คำนำหน้า ชื่อ – สกุล    ตำแหน่ง     กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา จำนวน 2 ปีงบประมาณ ในปีงบประมาณล่าสุด

ก่อนช่วงเวลาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และข้อมูลอื่น ๆ ของสถานศึกษาที่จะเข้ารับ  
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เพื ่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการกำหนดวิธีการและดำเนิน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา 
 2. กำหนดวิธีการและดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้สอดคล้องกับแนวทาง  
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามที ่กำหนดไว้ใน “คู ่มือการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2568” หรือตามท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด  
 3. จัดทำปฏิทินหรือกำหนดวัน เวลา เพื่อตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  
ให้แก่สถานศึกษา 
 4. ตรวจเยี ่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา โดยใช้มาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตาม
รายละเอียดขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด และวิธีการประเมินที่กำหนดไว้ 
 5. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาบนพื้นฐานที่มีความเป็นไปได้ และสอดคล้อง  
กับหน้าทีแ่ละอำนาจของสถานศึกษา 
 6. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำรายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา  
 7. จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา โดยใช้รูปแบบตาม 
(เค้าโครง) รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดที่กำหนดไว้ใน “คู่มือการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ. 2568” หรือเป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

8. ตรวจสอบ… 
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 8. ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อมโยงกันของเนื้อหาภายในรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา ทั้งฉบับร่างที่จะใช้แจ้งแก่สถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษายืนยันผล 
การประเมิน และฉบับสมบูรณ์ 
 9. แจ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดและข้อเสนอแนะเพื ่อการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจาต่อสถานศึกษาในระหว่างที่มีการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม ตามวิธีการ
ประเมินที่กำหนดไว้ 
 10. ทบทวน ปรับแก้ไขหรือยืนยันผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ในกรณีที่
สถานศึกษาไม่ยืนยันผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามที่ปรากฏในรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับร่าง และจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับสมบูรณ์  
 11. ลงนามรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษาในรายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดของสถานศึกษา และจัดส่งให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ                     . 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด (ถ้ามี) 

 ๑.    คำนำหน้า ชื่อ – สกุล   ตำแหน่ง      
 ๒.    คำนำหน้า ชื่อ – สกุล   ตำแหน่ง      
 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. สนับสนุน ช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและเลขานุการ 
 2. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่น ตามที่ประธานคณะกรรมการ กรรมการและเลขานุการมอบหมาย เพื ่อให้  
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  

ให้คณะกรรมการที ่ได้ร ับการแต่งตั ้งดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่
สถานศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด และหากเกิดปัญหาใด  ๆ ในระหว่าง 
การปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ (จังหวัด/กรุงเทพมหานคร)  .      
เพ่ือทราบและหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ วันที่    เดือน     พ.ศ.     
 
 
 
 
 
 
 
  

หมายเหตุ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร สามารถดำเนินการปรับหรือแก้ไขรูปแบบ  
และเนื้อหาของคำสั่งดังกล่าวข้างต้นให้เหมาะสมกับบริบท สภาพการดำเนินงาน ความต้องการ และข้อจำกัด
ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบได้ 
ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่สถานศึกษา
เป็นสำคัญ 

(           ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ    
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รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำเอกสารเล่มนี ้

 
ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณา (ร่าง) คู่มือและเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา

โดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่ 4 – 6 มีนาคม 2569  
ณ โรงแรมพักพิง อิงทาง บูติค โฮเทล จังหวัดนนทบุรี 

*************** 
 

ส่วนกลางกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
1. นางเกศทิพย์  ศุภวานิช อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. นางรุ่งอรุณ  ไสยโสภณ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
3. นางพุทธชาต  ทองกร  ที่ปรึกษาอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
4. นางสาวเอ้ือมพร ศรีภูวงศ ์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
       รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาหลักสูตร 
5. นายชัชชัย   จิตต์ชุ่ม  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
       สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ช่วยราชการที่สำนักงานเลขานุการกรม กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
6. นางสาวเบ็ญจวรรณ  อำไพศรี  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวทิพวรรณ วงค์เรือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
8. นายจตุรงค์  ทองดารา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
9. นางสาวชมพูนท สังข์พิชัย นักวิชาการศึกษา 
10. นางสาวอติพร  ยิ่งยงค์  นักวิชาการศึกษา 
11. นางสุกัญญา  กุลเลิศพิทยา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

กรุงเทพมหานคร 

12. นางสาวมุกดา  แข็งแรง  ผู้อำนวยการ สกร.ระดับเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
13. นางสาวเยาวภา บุญญาธิการ ครูชำนาญการพิเศษ สกร.ระดับเขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
14. นางสาวทิวาพร วรสัมปดี นักวิชาการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรยีนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร 

ภาคกลาง 
15. นางสาวมนทา  เกรียงทวีทรัพย์ ผู้รับบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จังหวัดปทุมธานี 
16. นายบุญเลิศ  ตองติดรัมย์ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครปฐม 
17. นายสวัสดิ์  บุญพร้อม ผู้อำนวยการ สกร. ระดับอำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ภาคตะวันออก 
18. นายชัชพงศ์  สร้อยแสง ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดจันทบุรี 
19. นางสาวทิศากร กลิ่นบุบผา ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
20. นางสาวสร้อยทิพย์ สินสุวรรณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

      สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา 
21. นางสุพัด  นำเจริญลาภ ครูชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 



 
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
22. นายศุภฤกษ์  วงศ์บุตร  รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด 
23. นางสาววิลัยรัตน์ โมคมูล  ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
24. นางสาวนพเก้า วรรณศิริ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   

      สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุบลราชธานี 
25. นางสุดารัตน์  คำมูลใจ  ครูชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
      จังหวัดนครราชสีมา 

ภาคเหนือ 
26. นายสมชาย  เด็ดขาด  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดลำปาง 
27. นางสาวอรทัย  จารุภัทรพาณิชย์ ผู้อำนวยการ สกร. ระดับอำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
28. นางพรมาดา  วงศ์หวัน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

      สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย 
29. นางสาวเสาวนิต กมลอินทร์ ครูชำนาญการ สกร. ระดับอำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ภาคใต ้
30. นางสาวประไพศรี คงตระกูล ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร 
31. นางสาวรัชฎา  โสมเพ็ชร์ ผู้อำนวยการ สกร.อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
32. นางสาวชนะจิต โมฬิยสุวรรณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  

      สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง 

 



คณะผู้จัดทำเล่มเอกสาร 
 
คณะที่ปรึกษา 

นางเกศทิพย์  ศุภวานิช อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
นางรุ่งอรุณ  ไสยโสภณ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
นางพุทธชาต  ทองกร  ที่ปรึกษาอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
นางสาวเอ้ือมพร  ศรีภูวงศ ์ ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 

       รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาหลักสูตร 
 
คณะบรรณาธิการ 

นางสาวประไพศรี คงตระกูล ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร 
นางสาวทิศากร  กลิ่นบุบผา ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
นางสาวสร้อยทิพย์ สินสุวรรณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
      สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา 
นางสาวเยาวภา  บุญญาธิการ ครูชำนาญการพิเศษ สกร.ระดับเขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
นางสุดารัตน์  คำมูลใจ  ครูชำนาญการ สกร.ระดับอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  

      จังหวัดนครราชสีมา 
นางสาวมนทา  เกรียงทวีทรัพย์ ผู้รับบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จังหวัดปทุมธานี 
นางสาวเบ็ญจวรรณ  อำไพศรี  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
นายจตุรงค์  ทองดารา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นางสาวทิพวรรณ  วงค์เรือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นางสาวชมพูนท  สังข์พิชัย นักวิชาการศึกษา 
นางสาวอติพร  ยิ่งยงค์  นักวิชาการศึกษา 

 
คณะทำงานยกร่างเอกสาร 
 นางสาวเบ็ญจวรรณ อำไพศรี  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

นายจตุรงค์  ทองดารา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นางสาวทิพวรรณ  วงค์เรือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นางสาวชมพูนท  สังข์พิชัย นักวิชาการศึกษา 

กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 

 
ออกแบบปก 

นางสาวทิพวรรณ  วงค์เรือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
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เอกสารวชิาการ ที ่กว 01/2569 
สามารถดาวนโ์หลดเอกสาร ไดท้ี ่

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ 

https://www.google.com/search?sca_esv=46092cd17f955416&sxsrf=ANbL-n6_5G1Jzf0hIX3hiPHwtBCPxuSAOg:1773653668053&q=%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjyzdrmjqSTAxVMkq8BHZXnNqUQkeECKAB6BAgcEAE



